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JHelft einander,
Briicken zu bauen,
durch den Dialog,
durch die Begegnung,
damit wir alle vereint

ein einzigges Volk sind, das

in Frieden lebt“

PAPST LEO XIV.
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80 Projekte

von Herz zu Herz

Mit gmfﬁer Dankbarkeit blicken
wir auf das vergangene Arbeitsjahr
zuriick, in dem wir insgesamt 80
Projekte in der Akademie verwirkli-
chen konnten. Vom EU'Lehrgang
iiber die Mission Possible - Kurse bis
hin zur neuen Initiative ,Osterreich
der runden und eckigen Tische’. 80
Projekte, an denen mehrere Tausend
Menschen mitgewirkt haben. 80
Projekte, die Menschen zusammen-
gefithre haben und aufgerichtet ha-
ben. 80 Projekte, die Menschen aus-
gebildet haben. 80 Projekee, die den
Dialog geférdert haben. 80 Projekee,
die Briicken gebaut haben. 80 Pro-
jekte, die die christliche Botschaft
erlebbar gemacht haben.

Weil es um viel geht...

80 Jahre Ende des Zweiten Welc-
kriegs und Befreiung vom National-
sozialismus, 70 Jahre Staatsvertrag
und 30-jihrige EU-Mitgliedschaft.
Im Gedenkjahr 2025 kommen mir im
Figlhaus in der Schenkenstrafle viele
Gedanken und Gefihle, insbeson-
dere aber fillt mir die inspirierende
Geschichte des Wiederaufbaus nach
den Schreckensjahren der NS-Zeit
cin. Folgende Worte von Leopold
Figl, dem ersten gewithlcen Bundes-
kanzler der 2. Republik rithren mich
immer wieder aufs Neue an:

\Wir sind zusammen in die
Schenkenstrafle gezogen und
haben dort als erste in Wien die
griine Fahne des Bauernbunds
und die rot-weif$-rote Fahne
aufgczogcn. Das war am 12.
April. (...) Das Bauernbundhaus
war in den ersten Tagen und
Wochen im April des Jahres
1945 iibcrhaupt die Zentrale
von Wien. (...) Wir hatten keine
Regierung, die Gemeinde Wien

noch keine Verwaltung, einzig
und allein der Bauernbund

in der Schenkenstrafle
funktionierte

Das Figlhaus, damals noch als
Bauernbundhaus bekannt,  funk-
tionierte. Mehr noch: von diesem
Haus ausgehend organisierte Figl
mit seinen Mitstreitern und Mit-
streiterinnen die Lebensmittelver-
sorgung fiir den Osten Osterreichs.
Es waren die ersten Schritte des
Wiederaufbaus von Osterreich. Es
waren die ersten sichtbaren und
spiirbaren Zeichen, die dem zuvor
gesiten Hass etwas entgegensetzten:
Hoffnung fiir ganz viele Menschen.
Diese Hoffnung nihrte sich von der
Bereitschaft, sich fiireinander einzu-
setzen.

80 Jahre sind scither vergangen.
Und der Blick zuriick hilft, um die
Gegenwart zu  gestalten. Manche
Entwicklungen bereiten uns akeuell
grofle Sorge. Ende August 2025
titelte die renommierte deutsche
\X/ochenzeitung DIE ZEIT ,Sind
die Linken selber schuld?“. Gesucht
wurde dabei nach  Erklirungen,
warum  die rechten politischen
Bewegungen so viel Zulauf erfahren.
Doch dieses Lagerdenken hilft
nicht weiter. Nein, es verschirft
die Extrempositionierungen  nur
noch weiter. Wo bleibt  dabei
die Menschlichkeit? Die soziale
Ungleichheit wird immer grofler.
Der Klimawandel bereitet gerade
jungen Menschen grofle Angst. Und
so konnte ich fortfahren...

Ja, es gibt grofle Herausforderungen

fiir uns als Gesellschaft. Im Figlhaus
versuchen wir - treu unserer Missi-
on BUILDING BRIDGES - auf die
Note unserer Zeit Antworten zu

geben. Bescheiden und einfach. Von
Herz zu Herz. Es braucht oft niche
die groflen Gesten, manchmal sind
es die kleinen Akte der Hingabe,
die fiir das Gegeniiber etwas GrofSes
bewirken kénnen.

Im November 2013 habe ich zum
ersten Mal die grofle griine Holztiir
des Figlhauses gedftnet. Das Getfiihl,
das ich sofort hatte, ist nach wie
vor bewegend fiir mich: Du persén-
lich bist wichtig! So war und ist das
Figlhaus fiir mich ein Ort, der Men-
schen zusammenfihre, die unter-
schiedlicher nicht sein kénnten. Das
Figlhaus ist mehr als eine innovative
Ausbildungs- und Dialogstitte. Hier
wird nicht nur der Geist, sondern
vor allem auch das Herz angespro-
chen. Diese Herzensbildung ist ein
zentraler Kern unserer Arbeit.

So wiinschen wir dir/lhnen viel
Freude mit diesem Jahresberiche, der
die Arbeit an diesen 80 Projekten
von September 2024 bis August
2025 beschreibt. Er gibe Einblicke
in die vielfiltigen Prozesse, mit
denen wir zu neuer Verbundenheit
in unserer Gesellschaft beitragen
und gleichzeitig die Inspiration des
christlichen Glaubens ecinbringen.
Von Herzen diirfen wir uns an
dieser Stelle fiir alle Unterstiitzung

bedanken.

Euer/Ihr
Michael Frey
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Was wir
wollen

UNSERE GEMEINSAME VISION & MISSION FUR ALLE BETEILIGTEN

Building Bridges with open

hearts and open minds.

Die Akademie fiir Dialog und Evan-
gelisation regt einen neuen und freien
Dialog zwischen Menschen mit ganz
unterschiedlichen persénlichen, reli-
gidsen und po]itischen Hintergriin-
den an. Dies erméglicht eine neue
Wahrnehmung von ,Gesellschaft und
erlaubt einen unvoreingenommenen
Blick auf Religi

parenten und von gegenseitigem Re-
O C C

. Mit einem trar

spekt geprigten Austausch tragen
wir zu einer vorurteilsfreieren und
solidarischeren Welt bei. Wir schaf-
fen Bewusstsein fur den Reichtum,
der in den Menschen mit all der Ver-
schiedenheit ihrer Kulturen, Weltan-
schauungen und Religionen liegt.

So erdffnen wir neue Perspekt'

und legen Quellen der Inspiration

frei. Grenzen werden {berwun-
den, Briicken gebaut. In Koopera-
tion mit Partnern ausgewiesener
Fachkompetenz veranstalten wir
Fachkurse und Dialogwerkstitten
zu den drei Themenbereichen
,LEuropa & Politik’, ,Dialog & Mi-
ssion’ sowie ,Medien & Kommu-
nikation’. Sie konnen unabhiingig
voneinander besucht werden und
stchen Studierenden und Berufs-
titigen jeder beliebigen Disziplin

offen.

Fiir die gemeinsame Suche und das
gemeinsame Ringen um die groff\en
Fragen in der Gesellschaft bieten wir
eine Plattform, auf der Menschen
Weltanschau-

unterschiedlichster

ungen miteinander Ideen entwickeln

und Projekte umsetzen | .
Dabei bringen wir als Gastgeber
unsere  christlichen Inspirations-
queﬂen — insbesondere die Erﬂlhrung
der Compassion — dia]ogisch in den

Diskurs ein.

Als Herzstiick der Mission hat die
Akademie seit ihrer Grﬁndung
cin umfassendes Ausbildungspro-
,Mission

gl‘ﬂ mim mit

entwickelt. Spezie” fur Didze-
sen und l’fhrrgemeinden werden
vielfiltige Schulungen fiir Dialog
& Mission ;mgeboten. Damit laden
wir alle ein, sich dieser Vision in
einer ,Solidarischen Karawane‘ an-
zuschlieflen, wie Papst Franziskus
solch eine offene und gastfreundli-

che Mission nennt.
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Das Figlhaus Team

Unser Team

Fiir die Leitung der Akademie sind der Theologe
und Buchautor Otco Neubauer sowie der Jurist und
Quereinsteiger-Pidagoge Michael Frey verantwort-
lich. Neben den beiden Leitern wurde das Kern-
Team der Akademic von der Sozialpidagogin
Maja Schanovsky und der Sino]ogin Stephanie
Kappaurer gebildet.  Gemeinsam  trugen  diese
vier Personen die Projekte und Initiativen im
Figlhaus. Unterstiitzt wurden sie im Arbeitsjahr
24/25 in Teilzeit oder auf Honorarnotenbasis von
einer Gmﬁkdesignerin, einem Tontechniker, zwei
Lehrg:mgspraktikant:innen, einer  Fundraiserin,
zwei Volontirinnen, einer Social-Media-Content-
Managerin und einem Zivildiener.

Im Editorial wurde die Umsetzung von 80 Projekten
im Arbeitsjahr 24/25 thematisiert. Dieser Meilen-
stein war nur mit einem beeindruckenden Sup Tt
von mehr als 100 ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen
moglich. So durften wir uns neben vielen treuen
Unterstiitzer:innen iiber viele neue - vor allem -
junge Gesichter freuen, die erstmals an den vielfilti-
gen Arbeitspmzessen in der Akademie mitgewirkt
und gestaltende Akzente fir Gesellschaft und Kir-
che gesetze haben.

Begleitung,
Mentoring &
Gemeinschaft

Fiir viele junge Menschen ist die Akademie ein Orr,
an dem sie ihre pers lichen wie auch fachlichen
Skills weiterentwickeln. Das ist nur méglich, weil
den Teilnehmenden von Lehrgﬁngen/ Schu]ungen/
Werkstitten eine intensive Begleitung durch ein
Projektleitungs-Team angeboten wird. So erhalten
die Studierenden sowohl cine fachlich professio-
nelle als auch personlichkeitsbildende Unterstiit-

zung.

Zudem ist jeder Ausbildungsprozess in das gemein-
schaftliche Leben der Akademie eingebettet und
erdffnet so allen die Moglichkeit, die Werte und
Inspirationsquellen der Akademie kennenzulernen
und mitzuleben.

Referentinnen &
Dialogpartner:innen

Dartiber hinaus wird das Akademie-Team jiihr]ich
von iiber 100 Referent:innen & Dialogpartner:innen
ausgewiesener Fachkompetenz in den verschiedenen
Schulungsprogrammen der drei Themenbereiche
LEuropa & Politik’, Dialog & Mission® sowie
Medien & Kommunikation® unterstiitczt. Diese
Zahl macht auch deutlich, dass sich die Akademie
mittlerweile iiber alle Weltanschauungen hinweg als
anerkannte Dialogplattform etabliert hat, an der die
unterschiedlichsten Menschen andocken und ihre
Expertise einbringen ko n.

Wissenschaftlicher Beirat

Ein  Wissenschaftlicher Beirat, der mit T p-
Expertinnen  aus unterschiedlichen  Disz ip]inen
besetzt ist, garantiert die akademische Qualitit und
Entwicklung der Ausbildungsformate der Akademie.
Ziel der wissenschaftlichen Begleitung ist, dass Studie-
rende unabhingig ihrer Weltanschauung und ihres
weiteren beruflichen Weges eine hochqualitative Aus-
oder Weiterbildung auf universitirem Niveau erhalten.

Hon.-Prof. Dr.
Gabriel N. Toggenburg

Hon.-Prof. fiur euroy chen Menschen-
rechtsschutz an der Universitit Graz

Dr. Helgard Frohlich
CIFE Programmdirekrorin Berlin,
Lehrbeaui‘tragte fiir Historische Grund-
lagenforschung an der Universitit Wien

Hon.-Prof. Dr.
Hartmut Marhold

Hon.-Prof. fir Politik an der Universitit
zu Kéln, CIFE Senior Researcher

Univ.-Prof. Dr.
Verica Trstenjak

Ehemalige EU-Generalanwiilcin,
Univ.-Prof. fiir Europarecht

Hon.-Prof. Dr.
Andreas Kumin

Richter am Gerichtshof der Europ
Union, Luxcmburg
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- Zahlen & ™

Tagungen, Mensc
Seminare,

65%
agnostisch/
atheistisch

WELTANSCHAULICHE
POSITIONEN DER
TEILNEHMER:INNEN
EU-, POLITIK- &
KOMMUNIKATIONS-
LEHRGANGE &
WERKSTATTEN

Prozente

80 9000 2500 131

Projeckte  Besucher:innen aller
Veranstaltungen

39 2500 1Mio. 53

hen

an runden und
Lehrginge & eckigen Tischen

Kurse versammelt

25%

christlich

5%
5% muslimisch
anders
religios
25% 22%
Sozialwissen- Seelsorge/
schaften Theologie

PROFILE VON
TEILNEHMER:INNEN
AN WORKSHOPS UND

5% KURSEN UBER EUROPA,
Technik/IT MEDIEN & MISSION
6%
Geisteswissen-
schaften

9% 10%
Sonstige Pidagogik/
. ‘9% Bil ung
Offentliche
Verwaltung/Recht

mitarbeiter:innen

14%
Wirtschaft/
Management
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Stunden Abendevents
Ehrenamt

Menschen Medienbeitrige -
mit ,Stille von Osterreich
Schenken’ tiber Brasilien
erreicht bis Bangladesch
45%
Erzditzese
Wien

HERKUNFTS-
DIOZESEN DER
TEILNEHMER:INNEN

30%
andere
Ditzesen in
Osterreich

25%
Deutschland/Europa

iiber
10 50

Ehrenamtliche,
Co-Worker:innen &
Partner:iinnen

Teilzeitmitarbeiter:innen
& Praktikant:innen,
Zivildiener

Vollzeit-

TEAM/
PARTNER:INNEN

iiber
100

Referent:innen u.
Dia]ogpartner:innen

EUROPA & MEDIEN

Lehrginge &
SChulungen

Die Akademie im Figlhaus bietet jedes Jahr
cin umfangreiches Programm an Lehrgiingen,
Seminaren und Schulungen, die unabhiingig
voneinander besucht werden konnen.

,MISSION POSSIBLE®
KURSE

EUROPA
LEHRGANG

,MISSION POSSIBLE®
LEITERSCHULUNGEN

POLITIK-

SEMINAR
TAGUNGEN

& SEMINARE

MEDIEN-
LEHRGANG LEADERSHIP

TRAINING

Vv
N

Werkstitten

Zusitzlich zum Schulungsprogramm engagicren sich junge Erwachsene
freiwillig in Projektteams bzw. Werkstiteen fiir gesellschaftliche
Herausforderungen im vielfiltigen Dialog tiber Gott & die Welt.
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Finanzierung &
Unterstiitzung

Uber 50% der Finanzmiteel fiir die Akademie miissen selbstscindig
jedes Jahr neu durch Spenden, Sponsoring & Subventionen
aufgebracht werden. Daher sind wir — neben institutionellen
Forderungen — vor allem auf viele Spender:innen angewiesen,

51%

Einzelspenden,
institutionelle Spenden
von Stiftungen &
Gemeinsc%naft
Emmanuel

die unsere Projekte auch finanziell mitcragen wollen.

23%

Erzdiozese

Wien

1% 9% 16%

EU-
Forderungen . . Teilnehmer:innen-
SISCbefS' Beitrige Lehrginge
onferenz
( N
{_Spendenkonto )

Gemeinschaft Emmanuel BgA
Akademie fiir Dialog und Evangelisation

IBAN: AT64 1200 0100 4362 9087
BIC: BRAUATWW
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Gemeinschaft
Emmanuel

Die Akademie fiir Dialog und Evangelisation in Wien
wird getragen von der katholischen Gemeinschaft
Emmanuel in der Erzdidzese Wien. Diese ist eine
internationale  Vereinigung von  Gliubigen, die
weltweit in 60 Lindern vertreten ist und seit den
70er-Jahren zahlreiche Projekte der Mission und des
Dialogs betreut. Thr Griinder, der Pariser Filmkritiker
Pierre Goursat, war davon beseelt, die christliche
Botschaft auf neue Weise in die Begegnung mit der
heutigen Gesellschaft zu bringen. Vor allem laden die
Mitglieder der Gemeinschaft zu einem Dialog mit dem
JEmmanuel* ein, der in der Bibel fiir Jesus Christus als
,Gott mit uns steht.

Www.cmmanucl.at

GEMEINSCHAFT
1/ EMMANUEL

Die Programme der
Akademie in Wien sind
fiir alle Interessent:innen
unabhﬁngig ihrer rqligiésen und
weltanschaulichen Uberzeugung
offen. Gleiches gilt fir die
Lehrenden

RECHTSSTATUS

Die ,Akademie fur Dialog und Evangclisa—
tion" ist eine Einrichtung der internatio-
nalen Gemeinschaft Emmanuel. Diese ist
eine mit Rcchtspcrsénlichkcit ausgestatte-
te Vereinigung von Cliiubigcn pﬁpstlichcn
Rechts und in Osterreich einer Korper-
schaft offentlichen Rechts glcichgcstcl]t
(gcmﬁﬁ Artikel XV § 7 des Konkordats,
BGBL 11 Nr. 2/193).
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Kooperation
mit der Europa—

Hochschule
CIFE

Die EU-Lehrgiinge, Politik-Seminare und Werkstitten
werden gemeinsam mit dem Hochschulinstitut CIFE
(Berlin/Nizza) — Centre International de Formation
Européenne — durchgefithre. Das CIFE ist eine der
sechs europiischen Hochschulen, die offiziell von
der Europiischen Kommission getragen werden,
damit diese Hochschulprogramme anbieten und
durchftihren kénnen.

www.cife.ecu

Cj e Centre international
de formation européenne

Wir einigen keine Staaten,
wir verbinden Menschen'
- JEAN MONNET

Dieser Mission folgend setzt sich CIFE seit 70
A]ahren mit zahlreichen Partnern fiir ein zu-
kunftsorientiertes Projeke der europiischen
Integration sowie ein friedliches und solida-
risches Miteinander auf unserem Kontinent
und weltweit ein. In unseren akademischen
Programmen geben wir besonders jungen
Menschen die Gelegenheit, mehr iiber Europa
zu lernen und sich mit anderen jungen Men-
schen auszutauschen. Friedliches, tolerantes
und verantwortungsvolles Miteinander — das
leben wir in unseren Programmen.

-HELGARD FROHLICH,
Programm—Dircktorin von CIFE
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Im Dialog

Seit gut zwel
]ahrzehnten

Gastfreundschaft &
Botschaft

In den letzten Jahren entwickelce
sich die Akademie im Figlhaus zu
einem beliebten Anziehungspunkt
eines freien Austausches tiber Grund-
fragen von Gesellschaft, Politik und
Glaube. Mittlerweile sind es schon
mehrere Tausende vor allem junger
Menschen, die bereit waren, in ei-
nem intensiven Prozess des Dialogs
cigene und fremde Botschaften kom-
munizieren zu lernen. Dabei ist das
Kreieren eines Ortes einer herzli-
chen Gastfreundschaft fiir das Weck-

en neuer Visionen essenziell und

Mit dem
Schriftsteller

Robert
Menasse

anspruchsvoll. Allein im vergange-
nen Studienjahr konnten weit iber
100 Referent:innen und Dialogpart-
ner:iinnen  verschiedener religitser
und politischer Weltanschauungen
die Tagungen und Lehrginge dieses
katholischen Bildungszentrums mit
ihrer Kompetenz bereichern. Aus-
gangspunket ist die ,Gute Nachricht'
des Evangeliums.

Franziskus, Platon &

das Geheimnis der
Sympathie

Wenn es etwas gibe, das ,wir bis zur
Erschopfung wiederholen® miissten,
dann laute es DIALOG. Daran
erinnerte Papst Franziskus bei seiner
Karlspreis—Rede in Rom eindringlich.
Offentliche Dia]og—Ta]ks niche
als oberflichliches Geplinkel
oder anbiedernden Seelenstriptease,

Mit dem
Bundespréasidenten

Alexander Van
der Bellen
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sondern als spirituelle Ereignisse
und Orte echter Wahrheitssuche zu
erfahren, das hat die Akademie im
Wiener Figlhaus seit vielen Jahren
in AngrifF genommen. Nicht um
cinen selbstverliebten Kampf um
Meinungen sollce es zuerst gehen,
sondern um  ein gegenseitiges
Entdecken von Wahrem — und das ,in
Sympathic’. Genauso wie Platon den
Dialog verstand, dass nimlich durch
Jhiufig familidire Unterredung und
wachsende Sympathie®, pléezlich,jene
Idee in der Seele entspringt, wie aus
cinem Feuerfunken das angeziindete
Licht, um sich dann selber weiter
Bahn zu brechen® (Platon, 7. Brief).
Um nichts Geringeres als um die
Wahrheit, um Gott und die Welt mit
ihren existenziellen Fragestellungen
sollte miteinander gerungen werden.
Echte Wahrheitssuche soll so gewecke
und belebt werden.

Mit der
Radio-Moderatorin

Claudia
Stockl

(November 2024)
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Dialog —

Warum

& Wie?

Folgende
Grundhaltungen
pragen unseren
Dialog

Wir glauben, dass

n jcdcm Menschen
unendlicher Reichtum
steckt. Durch
achtsames Zuhoren
und respekevollen
Austausch kénnen
wir das Beste in
anderen und in uns
selbst freisetzen. Es

ist ein faszinierendes
Abenteuer, auf diese
Weise voneinander zu
lernen. Gcspriichc und
Begegnungen konnen
so zu Orten echter
Wahrheitssuche und
spiritueller Ereignisse
werden.

01

Jeder Mensch
verdient unsere

Achtung]

Wir glauben, dass jeder Mensch mit
einer besonderen Wiirde vor uns
steht. Wir iiben uns — gerade auch in
schwierigen Momenten — in einem
Blick der Hoﬂhung fur jeden Men-
schen. Ausnahmslos jedem méochten
wir unsere Achtung und unseren
Respeke zeigen.

03

Wir trauen dem
Anderen unsere Meinung,
unsere Botschaft zu!

Ich teile mit dem Anderen auch
meine Ansicht, meinen Standpunkt,
meine Geschichte. Wenn ich eine
Botschaft habe, dann wirke sie fir
sich selbst. Ich traue sie dem Ande-
ren zu, ich muss sie nicht krampthaft
verteidigen —wohl aber mutig bezeu-
gen, wenn es angebracht ist. So wie
wir das Beste im Anderen entdecken
lernen, so wollen wir g]eichzeitig
selbst dem Anderen das Beste geben.

18

02

Der Andere hat
etwas Wertvolles
zu sagen!

Wir sind davon iiberzeugt, dass der
Andere etwas Wertvolles zu sagen
und zu geben hat. Fiir seinen Stand-
punkt machen wir in unserem
Herzen und Denken Platz. Wir ent-
scheiden uns, dem Anderen zu ver-
trauen und ihm im Voraus das Beste
zu unterstellen’.

04

Wir wollen den
Anderen herzlich

aufnehmen!

Wir sind bereit, die ,Tore unseres
Hauses zu 6ffnen und menschliche
Wirme anzubieten®. Wir mochten
erfahren lassen, dass jeder Mensch
zutiefst angenommen ist.  Wir
wollen mit den Anderen Freund-
schaft und Gemeinschaft  leben.
Gerade das Ringen um  Wahrheit*
passiert am  besten in wahrhaft
freundschaftlicher Atmosphiire.
(Platon)

05

Zuallererst wollen
wir zuhoren!

JHab ich Dein Ohr nur, find ich
schon mein Wort* (Karl Kraus). Erst
durch ehrliches und wohlwollendes
Zuhoren kann mein Gegeniiber das
Beste von sich geben und kann sich
echte Begegnung ereignen.

08

Im Disput mochten
wir die Meinung des
Anderen lieber retten’!

Die Meinung des Anderen ist viel-
mehr zu retten als zu verurteilen, so
der Jesuiten-Griinder Ignatius von
Loyo]a. wJe mehr wir in Menschlich-
keit und Liebe inneres Verstind-
nis fiir thr Denken (des Gegners)
aufbringen, desto leichter wird es
fir uns, mit ihnen ins Gesprich zu
kommen.“ (Gaudium et Spes 2) Das
macht uns aber keineswegs gleich-
giltig oder nachlissig gegentiber
dem, was wir fir falsch halten; wir
kénnen dies auch benennen und
in Konflikten miteinander um das
Wahre ringen.

Wir stellen uns

den gesellschaftlichen
Herausforderungen

und existenziellen Fragen!

Uns ist nicht egal, was die
Menschen aktuell und existenziell
bewegt. Wir lassen uns von den
groflen  gesellschaftlichen  Fragen
herausfordern und suchen gemeinsam
nach Losungen. Wir wollen sehr
konkret zur Verbesserung der Welt
beitragen.

09

Aufkommende
Aggressionen wollen
wir ernst nchmen!

Man kann einem Menschen nur
dann wirklich begegnen, wenn man
die Waffen streckt und ihm entblofic
gegeniiber trice...* Philippe Pozzo di
Borgo (Ziemlich beste Freunde).
Widerstinde sind zu akzeptieren.
Zuweilen kénnen wir sie aber auch
als Aufforderung verstchen, selbst
noch besser hinzuhéren oder eigene
Sichtweisen verstindlicher bzw. zu-
ginglicher zu machen.

19

Wir 6ffnen uns fiir
Inspirationen, bewusst auch

den christlichen Quellen.

Wir fithren den Dia]og ganz
bewusst iiber Gotr und die Welt'!
Die christlichen Inspirationsquel-
len sind selbstverstindlicher Aus-
gangspunkt des Gastgebers, d. h. der
Akademie und prigen somit die Dy-
namik des Dialogs mit. So wie wir in
aller Offenheit auf Menschen mit an-
deren Weltanschauungen zugehen, so
laden wir gleichzeitig zu einer Ausei-
nandersetzung mit dem christlichen
Geist und zur Begegnung mit einer
christlichen Gemeinschaft ein.

10

Wir sind bereit, unsere
Vorurteile immer wieder aufs
Neue abzubauen!

Wir lernen, den Anderen nicht zu
verdichtigen und ihm zu misstrauen.
Ich schaue nicht auf den Anderen
hinunter, sondern zu ihm hinauf. Ich
versuche, den Anderen nichr schlecht
zu machen. Ich zeige ihm meine ganze
Wertschiitzung und respektiere unsere
Verschiedenheit und Andersartigkeit.
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Woran wir

arbeiten

Werkstitten

21

Talks

Gespriche iiber Gott & die Welt mit
Personlichkeiten aller Weltanschauungen
& politischen Einstellungen. Organisiert
von Studierenden aus dem Haus.

Osterreich der runden
und eckigen Tische

Osterreich der runden & eckigen Tische’
ist eine Initiative, die den Dialog in der
Gesellschaft férdern mochre.

Studientag

Interdisziplinirer Studientag, an dem
Expert:innen und Studierende Prozesse
zur Stirkung der Demokratie erarbeiten.

Benefizkonzert

Konzertabend mit jungen, inspirierenden
Musiker:innen und prominenter Modera-
tion zur Unterstiitzung der Dialog- und
Missionsarbeit der Akademie, unter dem
Titel ,Aufrichten statt Niedermachen,
Zusammenfiihren statt Auseinandertrei-

ben'.

Stille Schenken

Ein Dialogprojeke, das gesellschaftliche
Gruppen ,auf eine stille Art* in vielen
kleinen Schritten der Achtsamkeit
miteinander verbindet.

donnerstagabend.

Ein Gebetsabend, um den christlichen
Glauben gemeinsam mit Menschen aller
Welcanschauungen entdecken, vertiefen

und in der eigenen Gottesbezichung wach-

sen zu konnen.

N3LI3g4V HIM NVHOM @
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Werkstatte
far Dialog
und Vision

Die Talk-Reihe Gespriiche
tiber Gott und die Welt'
ist mittlerweile eine echte
Institution des Figlhauses
und prigend fiir c%as
Dialogversténdnis vieler
junger Erwachsener.

Die Meinung meines Gegeniibers

Dabei entsteht keine Scheinharmonie,
sondern eine Atmosphire des freien
Denkens und des offenen Diskurses,
inmitten einer transparent gelebten
christlichen Mission. Das veriindert
den Blickwinkel und schafft Raum,
um voneinander lernen zu kénnen.
Denn wenn wir einander unser ,Ohr

schenken’, kann rtatsichlich der
Wahrheit die Ehre gegeben' und iiber
alle Differenzen hinweg Gemeinschaft
gebildet und Freundschaft aufgebaut

werden.

Edéar
Subak

auszuhalten, gerade weil sie eine ganz Anna I In einer kleinen engagierten
andere ist als meine, wird zunehmend Bl eche & Gruppe setzen wir die
zur groflen Herausforderung. Gerade % Grundlagen fiir saalfiillende
deswegen veranstalten wir seit zwei 2 ,Das Talk-Team schafft es, eine g Abende. Es beginnt immer mit
Jahrzehnten Talks mic Personlich- & Gruppe von vollkommen unter- ™ Fragen: Was beschiiftige dich?
keiten aller Bekenntnisse aus Politik, g schiedlichen Personen zusam- Wie siehst du dieses Problem?
Wirtschaft, Religion und Gesellschaft. ‘i menzubringen, die alle an einem Wer hat dazu etwas Spannendes
Dabei diskutieren wir — nach Vorbild ?3%_ gemeinsamen Projeke arbeiten zu sagen? Podiumsdiskussionen
der Wiener Kaffechauskultur — bis g und dabei alle ihre ganz individu- zu organisieren, die bis zu 200
spit in die Nacht hinein tiber ,Gott % cllen Fihigkeiten und Erfahrun- Menschen besuchen, ist jedes
und die Welt'. Mit diesen Talks schaf- g gen einbringen. Vor allem aber Mal aufs Neue ein Kraftake, der
fen wir einen Raum, wo Menschen i bietet das Format einen nieder- nur zusammen gelinge. Dabei
unterschiedlicher Weltanschauungen 3 schwelligen Zugang zu politisch bringen alle Talk-Mitglieder
und  Geschichten iiber die groffen und gesellschaftlich relevanten ihre individuellen Zuginge
Fragen von Politik, Gesellschaft und Diskussionen und einen Rahmen cin und werden gehére. Jede
Glauben miteinander ringen kénnen. fiir urteilsfreien Austausch. Stimme ist hier wichtig.
- ( Das Team ) ~
Anna Moritz Maria-Sofie Edgar Virginia
Bieche Machthuber Pichler Subak Griinenwald
Studentin der Politikwissenschaftler Studentin Freier Journalist Masterstudentin
Recheswissenschaften Wirtschaftsrecht Geographie
Salomo Xenia Paul Katharina Tobias
Dizdarevic Ebenhsh Kofiler Streicher Traunbauer
Werkstudent bei den Studentin Lehramt Bachelorstudium Master-Studentin Master-Student der
Wiener Netzen Deutsch und Elektro- & Kommunikations- Politikwissenschaft
Geschichre Informationstechnik management
-

23
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(26. November 2024)

Braucht

Weihnachten

Glaube?

yola1I)sQ Ul Jyeyosulowsbsuagneln
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Carla

Amina

Bagha] ati
Weihnachten ist wirklich ein
Fest, wo man wieder staunen
kann, wo man an etwas Gurtes
glaubt, wo man Hoffnung
damit verbindet.“

24
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(Augen der Welt)

Mira
Unge\mtter

,Die Michtigen werden vom
Thron gestofzen und das Arme
oder in den Augen der Welt
Unwiirdige wird erhoben. Das
ist schon ein ganz starkes Bild,
das mich jedes Jahr neu oder
anders bertihre.

(14. Janner 2025)

30 Jahre
Osterreich
in der EU

e] pun
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1 (Uberraschung)

Franz

Fischler

,1994 war die Zustimmung
zum EU-Beitritt keine
S.elbstverstiindlichkeit. Die
Uberraschung tiber das klare
Ja war grof§ — und sie zeigte,
dass Vertrauen in die Politik
moglich ist, wenn Regierung
und Gesellschaft gemeinsam

handeln

Eva
Lichtenberger

olch war anfangs kritisch
gegeniiber der EU, besonders
wegen Umwelt- und
Vcrkchrsfragcn. Doch nach
dem Beitrice war klar: Jetzt
gilt es, europiische Strukturen
von innen zu verindern und
nachhaltiger zu gestalcen

25
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Michael
Landau
Zivilgesellschaftliches

Engagement ist das Fundament
ciner lebendigen Demokratie.
Politik bedeutet, sich fiir das
Gemeinwohl einzusetzen —

wer sich heraushilt, tiberlisst
anderen das Feld. Wir brauchen
wieder mehr Interesse an der

Polis.“

( Bewusstsein )
Sarah

Emminger

JIch geh(jre zu jener Generation,
die sich an ein Osterreich ohne
EU gar nicht mehr erinnern

kann. Reisen, studieren, arbeiten

tiber Grenzen hinweg — das hat
mein Curopiiischcs Bewusstsein
geprigt wie nichts anderes.”

N3ILI3gdV HIM NVHOM @
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(4.Marz 2025)

ZerreiBprobe
fur die EU

Antisemitismus,
[slamfeindlichkeit
und der Untergang
des christlichen
Abendlandes

Abualwafa

Mohammed

,In einer Welt von groflen
Fragen und Antworten ist es
essenziell, dass Religion uns
Hoffnung gibt. Ich glaube auch,
dass das in der heutigen Zeit
nicht an Bedeutung verloren

hac®
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. Dominique
= Janthial

,.Die Herrscher der Vélker, die
Grofien in der Welt, unterdriick-
en ihre Leute und lassen sie ihre
Macht spiiren. Bei euch muss es
anders sein. (aus dem Markus-
Evangelium) Wenn wir also im
Dienst an unseren Mitmenschen
handeln, werden wir unsere
Gesellschaft anders gestalten.”

1S8lid Jayosijoyie)
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(Energiequelle)

Yuval
Katz-Wilfing

JReligion ist wie Atomkraft,
man i;mn sie fiir gute Zwecke
verwenden, aber auch fiir sehr
schlechte. Die Frage ist, wie
kénnen wir in Europa wieder
das Vertrauen haben, mit dieser
Energiequelle umzugehen.”

7. Mai 2025

Medien,
Macht,
Kontrolle

Wer entscheidet
tiber Social-Media?

NANQYDO 3Ia°
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JKinder und ]ugcndlichc miis-
sen besser vor manipu]ativen
Inhalten geschiicze werden. So-
ziale Medéien sollten erst ab 16
Jahren erlaubt sein — nicht aus
Bevormundung, sondern um
junge Menschen vor toxischen
Dynamiken und digitalem
Druck zu bewahren.”

27
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(Transparenz)

Andreas
Grassl

Wir brauchen vollstindige
Transparenz bei den Algo-
rithmen. Open Source sollte der
Standard sein — nur so kénnen
Wissenschaft, Gesellschaft und
Politik nachvollzichen, wie
digitale Plactformen unsere
Wahrnehmung und Meinungs-
bildung beeinflussen.*

Daniela

Pisoiu
,Online-Radikalisierung
lisst sich niche allein durch
Verbote eindimmen. Wir
brauchen mehr Privention,
Mcdicnbildung und k]ugc
Regu]ierung, die Plactformen
in die Verantwortung
nimmt und gesellschaftliche
Resilienz scirke.”

N3ILI3gdV HIM NVHOM @
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(23. Mai 2025)

Dialog wird
zur Uber-
lebensfrage

Hiilya
Cak>i7r

,,Dialog ist in meiner Arbeit
als islamische Religionspida-
gogin und Seelsorgerin mehr
als Gespriich — er ist Briicke
zwischen Menschen. Wenn
wir bereit sind, wirklich zu-
zuhoren, entstehen Vertrauen,
Verstindnis und die Chance
auf Heilung im Miteinander.*

LANGE NACHT DER KIRCHEN 23.05.25

WWW.LANGENACHTDERKIRCHEN.AT

28
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(Konsensfahigkeit )

Friedhelm
Frischenschlager

Wir erleben heute die Ablése von
demokratisch-rechtstaatlicher
politischer Konsensfihigkeit durch
ein Klima der Feindseligkeit.

Im Kampfum Frieden und der
Abwehr autoritir-nationalistischer
Tendenzen wird der Erhalt von
Dialog-Bereitschaft und -Fihigkeit
zur zentralen Zukunftsfrage.*

Ortto

Neubauer

JHeute sche ich vielerorts eine
Schwiichung der Identitit, die
den Dialog erschwert. Bin ich mir
selbst nicht sicher, klammere ich
mich an Positionen und verfalle
in Verteidigung oder Angriff.
Erst innere Festigkeit ermdglicht
Groftherzigkeit und echte Berei-
cherung im Miteinander.”

Osterreich der
runden & eckic

Osterreich

der runden
& eckigen
Tische
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Runde & eckige
Tische, an denen
Menschen
zusammenfinden

Wie ein einfaches Essen
Menschen verbindet, die
einander sonst nie begegnen
wiirden. Von der Idee der

elebten Gastfreundschaft
%in zu einer Bewegung des
Zusammenhalts in Osterreich
und dariiber hinaus.

Unsere Gesellschaft steht vor ei-
ner Herausforderung, die tief ins
Herz unseres Zusammenlebens re-
icht: Menschen verlieren einander

Katharina

Jeschke

oIn jeder Kultur und
Re]igion kommen die
Leute zum Essen zusammen
und teilen ihr Leben
miteinander im Gespriich.
Runde und eckige Tische
laden genau dazu ein! Wir

UO191191SQ° ULIBIYNISYLYOISD

wollen wieder neugierig

,ayosi] usbpjos pun uspuni Jop

auf das Kennenlernen und

[«

,Anderssein’ machen

Abenteuer

Otto

Neubauer

Es ist ein echtes Abenteuer.

uopyesnabueas pun Bojeiq iny

Wenn man am Tisch

alwapeyy Jap Bunye

zusammensitzt und jemanden
neu kennenlernt, dann

uopesnabueas pun Bojeiq iny

gibt es etwas tatsichlich
Neues zu entdecken.”

aus dem Blick. Wir* und die Ande-
ren’ — diese unsichtbaren Grenzen
durchzichen Nachbarschaften, Ge-
nerationen, politische Lager und
digitale Ridume. Ein Drittel der Be-
v(j]kerung sitzt ]ingst nicht mehr an
den Tischen der Gesellschaft'. Aus-
tausch, Vertrauen und Verstindnis
schwinden.

Aus dieser Sorge heraus entstand
die Iniciative ,Osterreich der run-
den & eckigen Tische® — mit einer
einfachen, aber kraftvollen Idee:
Menschen aus unterschiedlichen
gesellschaftlichen ,Bubbles® setzen
sich gemeinsam an einen Tisch. Zum
Essen, zum Reden, zum Zuhoren.
ODb rund oder eckig — entscheidend
ist, dass echte Begegnung geschiche.

Und diese hat vielfilcigst und zahl-
reich in lebendigen und iiberra-
schenden Formen dieses Jahr scate-
gefunden: In einem Pfarrsaal in
Wien Favoriten kamen Leute aus
unterschiedlichsten Kulturen und
Religionen  beim  orientalischen
Essen zusammen. Mit den drei So-
cial Impact Organisationen Ashoka
& Impact Hub & Circles fand Be-
gegnung beim gemeinsamen Singen
statt, wihrend in Vorarlberg u. a.
im Jugendzentrum MarktplatzZZl,
in Sa]zburg, Tirol, der Steiermark
und Niederdsterreich runde & ec-
kige Tische ganz unterschiedlichst
mit der Caritas, der Uni Graz oder

Vision

Michael
Frey

,Unsere Vision ist: Mit
Menschen, die véllig anders

slwapeyy Jop Bunye

denken, Tischgemeinschaften
zu gestalten. Osterreich der
runden und eckigen Tische'
will genau das moglich
machen. Und es kann wirklich
jede und jeder mitmachen.*

30

den Ditzesen aufgestelle wurden.
Im Kochsalon Wrenkh kochten
mehrere  Generationen miteinan-
der und entdeckten dabei, wie
Kochen und Essen Gemeinschaft
formt. Im Sommer stand die Initia-
tive beim Filmfestival am Wiener
Rathausplatz vier Abende lang im
Mittelpunkt - Kiinstler:innen und
Giste aus allen Bezirken trafen sich
und lernten neue Lebensgeschichten
kennen. Dazu kamen noch unzihlige
private Geburtstagsfeiern, Picknicks
und Essen.

Uber 60 Medienberichte aus 20 Lin-
dern — von der AFP Agence France
Presse, ttber CNN Chile, CANAL+
Radio France, dem KURIER bis zu
Yahoo News haben gezeigt, wie sehr
das Thema Dialog und Begegnung
Menschen weltweit bewegt. Mitei-
nander essen, erzihlen und zuhéren,
schafft Verbindung und baut Briic-
ken — mit runden & eckigen Tischen
jetzt auch bereits in der Schweiz,
Frankreich und Deutschland.

Darum laden wir alle ein, mitzu-
machen und zu eigenen runden
oder eckigen Tischen einzuladen!
Bauen wir gemeinsam Briicken
und eine Community mit Herz fiir
gesellschaftlichen  Zusammenhalc
und Gemeinschaft! Vielen Dank
allen, die schon mitmachen und zu
runden & eckigen Tischen in der
ganzen Welt einladen!

Hermann

Glettler

,Es braucht 1000 runde

und eckige Tische fiir ganz
Osterreich, dass sich Leute
zusammensetzen und sagen, da
gibt es keine Hierarchisierung,

}onigsuu| UOA Joyosig

sondern da reden wir alle
miteinander {iber das, was
uns erfreut und belaster.”

Runde & eckige
Tische in ganz
Osterreich

In Vorar]berg, Tirol,
Steiermark und Wien

(12.9. & 14.10.2025)

Zu Gast in der
Myrthengasse
und beim
Community
Cooking

Gemeinsam mit dem
Verein 08 und der Caritas

31
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Stephan
Turnovszky

,Miteinander statt
tibereinander sprechen,
genau das ist hier gelungen.
Meine Hoffnung ist, dass
viele runde & eckige Tische
einen Kice fiir unsere

Gesellschaft bilden.”

Augenhéhe

Salwa

Salib

Jlch finde, das ist eine tolle
Idee — weil es um die Menschen
selbst geht: um jene, die man
kennt, und jene, die man noch
niche kennt. ]eder bringt etwas
Einzigartiges in den Austausch
ein. Offen%leit, Miteinander
und Begegnung auf Augenhshe
machen es besonders.*

N3ILI3gdV HIM NVHOM @
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(22. Mai 2025)

Zu Gast
in Favoriten

Im Pfarrsaal

der Keplerkirche

Im Kochsalon
Wrenkh

Gemeinsames Kochen, Essen

und Kennenlernen

32
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(Gesellschaft)

Michael
Mayerhofer

,Die runden & eckigen
Tische sind das beste Mittel
egen Po]arisierung in der
Gesellschaft. Und wenn Leute,
die einander vorher gar nicht
kennen, an einem Tisch sitzen,
essen und sich iiber Fragen
austauschen setzt das eine
unglaubliche Energie frei.”

(ut)

Karl
Wrenkh

,Die Initiative ist uns eine
Herzensange]egenheit. Als Wirte
mochten wir die Menschen

beim gemeinsamen Essen
zusammenbringen und einen Ort
schaffen fiir echre Begegnung,.
Dieser besondere Abend hat

uns gezeigt: Habt Mut zum
Gesprich, es lohnt sich.*

(8.22.7.85,19.8.2025)

Zu Gast beim
Filmfestival am
Rathausplatz

Vier Abende gemeinsam
mit Wohnpartner Wien'

(8.&9. August 2025 )

Beim Forum
Altétting

150 Menschen an runden &
eckigen Tischen

33
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(Lebensrealitéiten)

[k
Ak%:}z]ly

,Die runden & eckigen
Tische bringen Menschen
mit unterschiedlichen
Lebensrealititen ins
Gespréich. Beim gemeinsamen
Essen entstehen Begegnungen
ohne Vorurteile — ein
Raum, der Verstindnis und
Bereicherung erm(’jglicht.“

(Authentizitat )

Gabriel
Franczek

~Das Event war mega
inspirierend! So viele
spannende Geschichten
und echte Menschen — das
war total authentisch. Die
Offenheit und Energie aller
haben mich richtig Ecrdhrt.
Eine Erfahrung, die bleibt
und echt was bewegd“

N3ILI3gdV HIM NVHOM @
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Studientag:
Multidimensionale

Krisen unsere
Zeilt

Die Polykrise
ganzheitlich
denken

Im Rahmen eines
hochkaritig besetzten
Studientages erarbeiteten
Expert:innen und Studie-
rende Ansitze und Ideen,
um den multidimensionalen
Krisenmodus zu iiberwinden
und demokratische Prozesse
zu stirken.

Die Polykrise

Die aktuellen Herausforderungen,
mit denen die Europiische Union
konfrontiert ist, sind mannigfa]tig:
Wircschaftskrise, Wohnungsnot,
Fh’icht]ingskrise, Energiekrise, krie-
gerische Schauplitze in Europa und
weltweit.

Diese Liste liefle sich forcfithren.
Diese Krisen sind nicht neu, aber
moglicherweise ist die Intensiti,
mit der sic cinander wechselseitig
verstirken, besonders ausgeprigt.
Der britische Wirtschaftshistoriker
Adam Tooze beschreibt diese Krisen
als sogenannte Polykrise. Dabei de-
finiert er diese als eine ,Situation, in
der das Ganze gefihrlicher ist als die
Summe seiner Teile®. Dieses Konzept
der Polykrise beschiftigt uns in der
Akademie und im EU'Lehrgang
schon seit Lingerem und so reifte
ein Prozess, dieses Thema mit hoch-
karitigen Expert:innen und den Stu-
dierenden des CIFE EU-Lehrgangs
ausftihrlich zu bearbeiten.

Alles ist mit
allem verbunden

Der am Freitag, dem 21. Miirz 2025,
abgehaltene Studientag der Akade-
mie in Kooperation mit der Euro-
pahochschule CIFE war ein wissen-
schaftlicher Beitrag, die Polykrise

aus drei unterschiedlichen Blick-
winkeln zu betrachten: skologisch,
dkonomisch und sozial. Dabei
wurden die Teilbereiche von den
Expertinnen nicht nur geson-
dert analysiert, sondern es wurden
insbesondere  Wechselwirkungen
herausgearbeitet.  Dariiber hinaus
arbeiteten die Studierenden mit den
Expert:innen in einzelnen ,\X/orking—
Groups' vertiefend an den Themen
weiter.

JAlles ist mit allem verbunden®, diese
Worte von Papst Franziskus aus
der Enzyklika |Laudato si* konnten
als prigend fiir den Studientag
herangezogen  werden.  Franziskus
forderte darin einen ganzheitlichen
Blick auf die Schépfung. So wurde
auch in der intensiven Arbeit mit
den Expertinnen am  Studientag
versucht, einen holistischen Blick
auf die Krisen zu gewinnen, um
dadurch nicht nur Einzellssungen zu
erarbeiten, sondern der Problematik
an die Wurzel zu gehen. So konnten
nach  ausfihrlichen  Diskussionen
und Arbeitseinheiten erste Ansitze
und Ideen zur Uberwindung der
multidimensionalen Krisen gewonnen
werden. Nachstehend diirfen  wir
zentrale Botschaften der Expertiinnen
vom Studientag prisentieren.

Rachel
Miiller

.Mit seinen verschiedenen
Vortrigen und spannenden

Bunpjoimyug
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Diskussionsmoglichkeiten
war der Studientag fiir mich
eine sehr lehrreiche Erfah-
rung. Das Thema Polykrise
traf den Nerv unserer Zeit,
und obwohl die Ausgangs-
lage pessimistisch war, endete
der Tag mit einem starken
Gefiihl der Hoanung fur

unsere gemeinsame Zukunft.*
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01

Die ,l’o]_vkrise‘ =
Ein Erbe des

Neoliberalismus?

02

Zukunft Leben —

K]ima]\'atastl'ophe

oder gutes Leben
fiir alle?

03

Utopie einer
solidarischen
Gesellschaft —

Wo tangen wir an?

04

\‘i“’ﬁd]gf]\\'irkungen
zwischen der
Skonomischen,
sozialen und
6]\'ologischen Krise
und ihre po]itischen
Folgen

05

Europa als
Vorreiter eines

dkologischen
g
Wircschaftsmodells? —

Was wir jetzt
dringend brauchen
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(Verantwortung)

Hartmut

Marhold

3410 wiaq mone4
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oIndividualistische Freiheit degeneriert
leicht zu Egoismus — nimlich dann,
wenn Freiheit allein gestelle wird,
ohne durch komplementire Werte wie
Verantwortung getragen zu sein. (..

In der neoliberalen Globalisierung ist
kein Platz fur das Gemeinwohl.

Martin
Schenk

usIM

sndwe) H4
‘19Yos10)s1nuy

8 abojoyoAsd

JArmutsbetroffene diirfen nicht nur
Objckte der Hilfe und Fiirsorge sein.
Es ist wichtig, dass sie selbst Akteure
sind, die etwas geben konnen. (...)
Dass es Mindestsicherungen gibt

als Schutz vor Verelendung, hingt
auch von der Solidaritit ab, die
einer Gesellschaft innewohnt.*
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Innovation
Jnnovation besteht nicht nur aus
technologischen Verbesserungen,
sondern auch aus sozialen Innovationen —

neuen sozialen Praktiken, Bezichungen
und Organisationsformen.*

dNo0 sejeljelauan) sep
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(Volltransformation)

Helga
Kromp—Kolb

Wir brauchen eine Volltransformation

unserer Art des Wirtschaftens und
ich fiige hinzu, des Denkens. (...)

inynyuspog

nj yeysianiun ‘sibojojewy|

Das ist keine Verzichtsagenda, das
ist eigentlich eine Chance, cine
Chance fir eine bessere Zukunft.

pun a160j010810|\ N}
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System

tephan

chulmeister

»lch glaube niche, dass

L N

Wirtschaftswachstum die Losung eines
Problems ist — aber ein System, das auf
Wachstum angewiesen ist und immer

NIOA M3 Jop ue
Joidsen ‘wouoyQ

schwiicher wiichst, erzeugt Arbeitslosigkeit,

allysdweH ma jo
Aysianiun g Ayisiaaiun

soziale Ungleichheit und Armut.
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Benefizko
Aufrichter
Nieder

Zusammen-
fUihren statt
Auseinander-
treiben

Zur Finanzierung der
Dialogprojekte und Bildungs-
initiativen unserer Akademie
laden wir jihrlich junge
Musiker:innen ins Figlhaus
Wien, um im Rahmen eines
Konzertabends Spenden zu
erhalten.

Im Arbeitszimmer

von Leopold Fig]

Das  Benefizkonzert  fand am
4. November 2024 im chemaligen
Arbeitszimmer von Leopold  Figl
statt. Jenem Ort, von dem Figl und
seine Mitstreiter die Lebensmittel-
versorgung fiir Wien nach dem
Zweiten  Weltkrieg organisierten.
So wurde noch in den Apriltagen
1945 eine neue geistvolle
Solidaritit spiirbar, die Menschen
zusammenfithrte.  Diese  Arbeit
des Briickenbauens verbindet uns
in besonderer Weise mit Leopold
Figl. Auch wir wollen in unserer
Arbeit fiir Kirche und Gesellschaft
Menschen  verschiedenster Denk-
richtungen  miteinander in  den
Dialog bringen und zu eciner
solidarischeren Welt beitragen. So

ist das Figlhaus ein Zeichen fiir das
Aufrichten statt  Niedermachen,
fir das Zusammenfithren statt
Ausecinandertreiben.

Wenn Musik
das Herz beriihrt

Musikalisch  gestaltet  wurde  der
Konzertabend ~ vom  ‘Ensemble
inspiring’, einer bunt zusammen-
gewiirfelten Gruppe aus chemaligen
Studierendenheim-Bewohner:innen
des Figlhauses und deren
Freund:innen. Geleitet wurde das
Ensemble von  Michael  Lind,
einem treuen Mitgestalter vieler
Dialoginitiativen. Mit Werken von
Wolfgang Amadeus Mozart, Antonin
Dvorak, Jean-Feéry Rebel sowie
The Beatles wurde das Publikum
inspiriert. Zudem wurden zwischen
den Musikstiicken von der Frithstiick
bei mir' - Gastgeberin  Claudia
Stockl Texte von Papst Franziskus
und Leopold Figl verlesen sowie
Projekchighlights  der  Akademie
in Form von Kurzvideos und
Fotobeitrﬁgen prisentiert. So war
dieser Abend ein wahres Erleben der
Arbeit der Akademie, das wirklich
zu Herzen ging, bestitigten die vielen
Konzertgiste. Abschlieflendrichteten
die Mitgastgeber des Konzertabends,
die Juwelierfamilie A.E. Kéchert
sowiec der Unternchmer Martin
Essl, Worte an die Konzertgiste und
brachten dabei auch ihre besondere
Verbundenheit mit der Akademie im
Figlhaus zum Ausdruck.
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Danke!

Ein besonderer Dank gilt dem
Ideengeber des Konzerts, unse-
rem treuen Wegbegleiter Michael
Lind. Dariiber hinaus danken wir
dem ,Ensemble Inspiring, Claudia
Stdckl, den Juwelieren A.E. Kéchert
und Martin Essl, die diesen Konzert-
abend zu einem ecinzigartigen Erle-
ben und Entdecken der Akademie
im Figlhaus gemacht haben — von
Herzen Danke euch allen! Zudem
diirfen  wir allen Spender:iinnen
fir Thre finanzielle Unterstiiczung
danken und ein herzliches Vergelt’s
Gott aussprechen!

Verbindung

Michael

Lind

wlch bin schon sehr lange mit dem
Figlhaus verbunden, entsprechend

grofd war die Freude, die Musik
fiirs Benefizkonzert zu leiten. Was

FENTEI

mich an diesem Ort so anspriche,
ist die Verbindung aus Boden-
stindigkeit und dem Schépfen
aus konkreter christlicher Spiri-
tualitit, um aus dieser Inspiration
heraus respekevolle Begegnung fiir
ein neues Miteinander zu ermog-
lichen und Griiben zu tiberwin-
den. Das ist es, was wir in unserer
Zeit so dringend bendtigen.”
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Stille Sche
FuUr einentr

Stille schenken
kann Wunder
wirken!

Bereits zum fiinften Mal hat die
Akademie die sterreichweite
Initiative tiglich ,10 Minuten
Stille schenken' im Advent 2024
durchgefiihre. In einer Welc

voller Polarisierungen soll die
Stille einen Perspekeivenwechsel
schaffen, so auch Bundesprisident
Van der Bellen: ,Ein paar Minuten
Stille kénnen Wunder wirken*.

Barbara
Stockl

,Momente der Stille — bevor ich
ins Studio gchc — hole ich mir
gerne beim Spazierengehen im
Wald. Dann kann es gcschehen:
die ziindende Idee, der gute
Gedanke, das tiefe innere

Nespnquio-,auo’ ,0Q1S‘ MeL 440

Lassen Sie’s einfach gcschchen,
lassen Sie sich tiberraschen.“

ulia
chnizlein

LDu willst wissen, was wirklich
wichtig ist, was in deinem Leben

ulalleld ayosnebuens

zihlt und was du brauchst, dann
solltest du ftir einen Moment

die Allcagsstimmen abschalten
und horen, was dein Inneres dir
sagen will. So wie wir manchmal
aufhéren miissen zu essen, um zu
wissen, ob der Magen noch mehr
brauche, so miissen wir manchmal
auch aufhdren zu sprechen, um zu
wissen, was unsere Seele braucht,
und was Gott uns sagen will*

Wissen, oder auch kein Gedanke.

Gemeinsam mit dem osterreichis-
chen Kabarettisten Thomas Stipsits
hat die Akademie in der Adventzeit
mit einem Video zu tiglich 10 Minu-
ten ,Stille schenken’ eingeladen:, Still
sein. Dann passiert’s! Die Zeit nimm
i mal* Auflerdem konnte mit einer
Animation tiber die Infoscreens in
allen offentlichen Verkehrsmitteln
wihrend der gesamten Adventzeit
in ganz Osterreich wieder ein Milli-
onenpublikum erreicht werden.

Christian
Harant

JStille, das ist die unscheinbare
Tiir, an der wir vorbeilaufen auf’
unserer ]agd nach den Vcrﬁ'igbar—
keiten in unserem Leben. Alles,
was wir machen kénnen, was wir
besitzen konnen und was wir or-
ganisieren konnen. Die Stille aber,
die ist der Zugang zuden Dingen,
die wir uns wirklich erhoffen,
und nach denen wir uns cigent-
lich sehnen. Wie das Lachen eines
Kindes oder der erste Schnee. Und

wenn wir uns Zeit daftir nehmen,

yoeoD pun JapoImuasuonesiuebiQ JoyosiwalsAs

konnen wir das entdecken.®

Kreativitat

LStill zu werden, ruhig zZu
werden ist fiir mich tagtiglich
eine Herausforderung, da ich
schr viel mit Menschen zu tun
habe. Die Stille ist daher ein
Geschenk an mich selbst, wo ich

ulaIya)suoibiay

reflektieren darf, wo ich meine
Gedanken ordnen kann und die
Méglichkeit habe, meine kreative
Ader zu entfalten. Fiir mich ist
die Stille eine kreative Zeit”
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Die Frage bedringt nimlich alle:
Was braucht es heute, um in einer
Zeit vielfacher Krisen und entgegen
ciner in der Gesellschaft so hiufig
empfundenen Ohnmacht neue Hoff-
nung zu schopfen und neue Wege
zueinander zu finden? Die Erfahrun-
gen zeigen, dass wir gerade durch
Stille und Innehalten neue Kraft
schopfen und neue Ideen kommen,
wie wir fiir andere da sein und einen
Beitrag fiir eine solidarischere und
dialogbereitere Gesellschaft leisten
konnen.

Was tatsichlich in diesen stillen zehn
Minuten ,passiert’, haben jeden Tag
von 1.—24. Dezember 2024 Menschen
aus ganz Osterreich in unserem
Social Media Adventkalender mit
einem kurzen Video berichtet.

/—CWie mitmachen?%

1. Schenk dir &
anderen tﬁglich
10 Minuten stilles
Innehalten

2. Du kannst einfach
das Formular auf der

Webseite ausfiillen und
absenden.

3. Wenn du mochtest,
erzihle gerne
auch von deinen

Erfahrungen mit
10 Minuten Stille.
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donnerstagabend.
iInspiration for
your story

Der
wochentliche
Gebetsabend
far junge
Menschen

Der donnerstagabend. ist
ein Gebetsabend, der von
Lehrgangsabsolvent:innen
des Figlhauses zusammen
mit jungen Mitg]iedern

der Gemeinschaft Emma-
nuel gestaltet wird. Dieser
inspirierende, wochentliche
Abend bietet sowohl gliu-
bigen als auch atheistischen
ofer agnostisch gepriigten
Mensc%[;n einen Rahmen fiir
Begegnung und Austausch
tiber die grofien Fragen des
Lebens und einen Raum,
den christlichen Glauben
in Gemeinschaft leben und
vertiefen zu konnen.

Mit einem herzlichen Empfang bei
einem kleinen Abendessen sowie

Getrinken wird zunichst eine offe-
ne und entspannte  Atmosphire
geschaffen, in der junge Menschen
unterschiedlicher  Weltanschauun-
gen ins Gesprich kommen und
Gastfreundschaft  konkret erleben
konnen.

Beim gemeinsamen Essen ist das Eis
schnell gebrochen und es werden
tiefgriindige Fragen thematisiert,
die im A]]tag oft keinen Raum fin-
den. Neben intensiven Gesprichen
bei Dinner und Drinks gibt es jede
Woche einen christlichen Impuls
entweder in Form eines Glaubens-
zeugnisses, oder anhand eines kon-
kreten Themas. Anschlieflend bleibt
ausreichend Zeit, um sich in Klein-
gruppen iiber das Gesagte auszutau-
schen und die eigene Sichtweise in
den Dialog einzubringen. Danach
folgt der fiir das Vorbereitungsteam
elementarste Teil des Abends, das
gemeinsame Gebet in Form  des
Lobpreises in der Kiinstlerkapelle
des Figlhauses. Durch die spezielle
Gestaltung des Innenraums soll der
christliche Glaube auf eine greitba-
re Weise erlebbar werden. Zudem
schafft die inspirierende musikali-
sche Gestaltung durch die Figlhaus-

Band einen Begegnungsraum, der
den Lobpreis fiir ganz viele junge
Menschen zu einem Ort machr, an
dem sie wirklich zur Ruhe kommen
und auftanken kénnen.

Insgesamt fanden im Studienjahr
24/25 an die 30 donnerstagabende.
statt. Diese Zahl ist vor dem Hin-
tergrund der Tacsache, dass sich ein
Groficeil der jungen Menschen im
Vorbereitungsteam chrenamtlich in
den Dienst stellt, sehr beeindruck-
end. Das Engagement macht deut-
lich, dass dieser Abend mehr ist als
nur ein cinfacher Gebetsabend. Es
ist ein Ort, an dem junge Menschen
sich konkret einbringen konnen,
weil sie wirklich gebraucht werden.
So wird an den Abenden Gemein-
schaft gestiftet und Freundschaft
gelebe.

Um den Kern der christlichen
Gemeinschaft, die HI. Messfeier,
auch am donnerstagabend. entdeck-
en und erleben zu koénnen, wurde
in der Fig]haus—Kape]]e mehrmals
im Jahr HI. Messe gefeiert. Dafiir
danken wir vor allem Pater Markus
Inama von den Jesuiten, der diese
Feiern mit uns gestaltete.

( Das Team )

4 — I
Johannes Katharina Hannah Michael Clara
Eibensteiner Sperrer Flachberger Frey Neubauer
Theologe & Pidagogin Unternchmensberaterin Jurist Studentin Fashion
Piidagoge Management
Alzbéta Stephanie Marianne Katharina
Tuslova Kappaurer Fawzy Ibrahim Fenkart
Politikwissen- Sinologin & Exccutive PhD Cultural Studentin
schaftlerin & Master in European studies Kommunikations-
Grafikdesignerin Studies wirtschaft
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Unsere donnerstagabend.-

Teilnehmer:innen
am Wort...

Willkommen

Katharina
Fenkart

Jch schiitze die Momente, die mich kurz aus mei-
nem Alltagstrott holen. Der donnerstagabend. im
Figlhaus gibt mir dazu jede Woche Gelegenheit.

Der Abend startet meistens mit einem Glas Wein
und einer gebiihrenden Portion Pizza, das versetzt

es einen kurzen inhaltlichen Impu]s. Die Themen
variieren je nach aktuellem Interesse. Was folgt,

ist Raum fiir Austausch und Begegnung: Zuhéren,
Fragen stellen, Perspektiven teilen. Spiter geht es in

HBYOSIMSUONENIUNWWOY| UljuUapn]S

die Kape]le, wo wir mit Musik in eine gemeinsame
Gebetszeit eintauchen. Beim anschlieffenden Open
End yverratsche' ich mich dann regelmiflig, weil ich

die Stimmung beim donnerstagabend. immer so sehr

geniefle. Ich bringe auch gerne Freunde mit, egal ob
gliubig oder nicht. Im Figlhaus fiihle sich jeder will-
kommen, und das macht den Donnerstagabend zu

cinem kleinen, besonderen Fixpunkt meiner Woche.*

(Gastfreundschaft)

Hannah
Flachberger

Was den donnerstagabend. besonders

macht? Die Mischung aus unkomplizierter
Gastfreundschaft, offenem Dialog und Zei,
um in der Kapelle zur Ruhe zu kommen. Der

ulejeISgSUSWIYBUIBIUN

meinen Erfahrungen und meinem ganz eigenen
Glaubensweg da sein kann. Das schiitze ich sehr

mich sowieso immer in gute Stimmung. Danach gibt

donnerstagabend. ist ein Abend fiir Gespriiche auf
Augenhéhe. Ein Abend, an dem ich als Person mit
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Dominik
Schitzl

,Beim donnerstagabend. durfte ich immer, wenn

ich mich darauf eingelassen habe, Gote wirklich
erfahren. Dies war fiir mich eine Bereicherung fur
den Rest der Woche. Der Lobpreis an den Abenden
war fiir mich immer etwas Bertihrendes. Ich bin in
allen moglichen Lebenslagen zu diesen Abenden
gekommen — und immer konnte ich mich beim
Lobpreis Gott so geben, wie ich bin. Ich wohne nun
seit bereits zwei Jahren im Figlhaus und durfte mich
als Person sehr weiterentwickeln. Es ist spannend zu
schen, wie ich bei den ersten donnerscagabenden.
eher kontakescheu war, und wie ich heute ohne
Probleme mit fremden Menschen ins Gespriich
kommen und eine interessante Unterhaltung fiihren

diysinauaidaiug pun Buniynjisuswyauiaiun uspnis

kann. Wire der donnerstagabend. nicht gewesen,
hitte ich diese Fihigkeit vielleicht erst spiter in
meinem Leben gelernt. In diesen priigenden zwei
Jahren seit Beginn meines Studiums hat mich
dieses wichentliche Ereignis regelmiflig begleitet
und mir einen Ort geschenke, an dem ich Gote
begegnen durfte, und vor allem neue Menschen —
besonders meine Verlobte — kennenlernen durfte

Alzbeta

Tuslova

,Beim donnerstagabend. wird ein Umfeld der
Annahme fiir alle geschaffen, Gliubige wie Nicht-
gliubige, die sich tiber ihren Glauben oder Nicht-
Glauben austauschen méchten. Und als jemand,
die sich als Christin betrachtet, aber oft Unglauben
empfindet, ist es fiir mich befreiend, einen Raum
zu haben, in dem ich ohne Fassade tiber meine
Zweifel sprechen kann. Und auch die Méglichkeit
zu haben, meinem kleinen Glauben in Freiheit

uLaUBISaPYIEID 7B 'SSIMMINIO]

beim gemeinsamen Gebet eine Chance zu geben.®
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Europa &
Medien

47

Wozu wir
ausbilden

CIFE EU-Lehrgang

Ausbildung zu EU-Expert:innen
in zwei Semestern unter dem
Titel ,Kompetenz & Inspiration
fur Buropa’. Der Lehrgang wird

in Kooperation mit unserer
Partnerhochschule CIFE —

Centre international de formation
curopéenne durchgefiihre.

Politisch.Neu.Denken

Ausbildungsformat fiir eine neue
po]itische Kultur mit Instrumenten
und Methoden zu Dialog, Konflike-
management und Fithrungskompe-
tenz. Das Projekt wird in Koopera-
tion mit unserer Partnerhochschule
CIFE - Centre international de
formation européenne durchgefiihre.

Medien-Lehrgang

Ausbildung fiir eine wertebasierte
Medien- und Kommunikations-
kultur mit \X/orkshops, interakciven
Arbeitsformaten und Studientagen
bei verschiedenen Medienhiusern.

Studienreise Rom

Bei der Studienreise nach Rom unter
dem Titel Krisen- und Friedens-
politik: Vision fiir ein solidarisches
Buropa’ treffen Teilnehmer:innen der
aktuellen Lehrginge mit internatio-
nalen Expert:innen zusammen und
diskutieren Akzente und Ideen

fiir die Encwicklung von Europa.

N3aligasnv diMm NZOM @



®

=
(11]
a
=
@
o
>
<
=
=
>
N
O
=

EU-Lehrgang:
Kompetenz
& Inspiration
fur Europa

Europa
braucht
eine Seele

Im EU—Lehrgang wurden

im vergangenen Jahr 35
Teilnehmer:innen zu
EU-Expertinnen ausgebildet.
In 24 Einheiten tiber zwei
Semester hinweg konnten
junge Menschen tiefe
Einblicke in die verschie-
denen Politikbereiche

der Europiischen Union
gewinnen und mit hochkari-
tigen Expertinnen tiber die
aktuellen Herausforderungen
und Chancen fiir Europa
diskutieren.

Der EU-Lehrgang im Figlhaus ver-
folgt einen doppelten Ansatz: zum
einen sollen junge Menschen in
den Kernpolitikfeldern der Eu-
ropiischen Union eine akademisch
hochwertige Ausbildung erfahren.
Zum anderen will der Lehrgang ein
tieferes Verstindnis fiir die Union
als Wertegemeinschaft vermiteeln.
Um es mit den Worten des che-
maligen  Kommissionsprisidenten
Jacques  Delors  zu  formulieren:

JNiemand verliebt sich in einen
Binnenmarke!®. Es geht also weni-
ger um blanke Wirtschaftszahlen
als vielmehr darum, ,Europa cine
Seele zu geben®. Das bedeutet, cinen
gemeinsamen Nihrboden an zentra-
len Werten wie Solidaritit, Subsidi-
aritit, Férderung des Gemeinwohls
etc. zu schaffen, die niche bloff nie-
dergeschrieben, sondern tatsichlich
zur gelebten Praxis werden.

Der Lehrgang selbst ist in vier grofie
Themenbldcke aufgeteile: 1. Europa
braucht eine Seele, 2. Die EU als
Wertegemeinschaft, 3. Aktuelle po-
litische Herausforderungen der EU,
4. Die EU als Global Player.

So lauten beispiclsweise zwei grund-
legende Fragestellungen im Lehr-
gang: Welche zentralen EU-Instituti-
onen gibt es und wie wirken diese im
Gesetzgebungsprozess  zusammen?
Oder:  Welche Rolle spiele  die
Einzelperson im  supranationa-
len Recht der EU? Diese Frage-
stellungen  werden mit  Top-Ex-
pertiinnen wie u. a. der chemaligen
Generalanwiiltin am EuGH, Verica
Trstenjak erdreert.

Ein weiteres wesentliches Anliegen
des Lehrgangs ist die bewusste Aus-
einandersetzung mit Inspirations-
quellen fiir die EU und fiir unsere

K—CEuropa, Werte & InspirationsquellenH

.

Der europiische Einigungsprozess ist von Anfang
an durch die Prinzipien der christlichen Soziallehre
mitgeprigt worden. Die Solidaritit macht nicht an
den nationalen Grenzen halt und das Gemeinwohl
gilt auch fiir transnationale Organisationen wie die
Europiische Union und die UNO. Die Subsidiari-
it garantiert die Autonomie der Nationen in einem
Europa der Einheit und Vielfale. Auflerdem sind die
geistigen, geistlichen und kulturellen Quellen Euro-
pas von unschitzbarem Wert.

AN Co-funded by _ G E Centre international
EPay the European Union de formation européenne
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,Die Kreativitit,
der Geist, die Fihigkeit,
sich wieder aufzurichten
und aus den eigenen
Grenzen hinauszugehen,
gehb’ren zur Seele
Europas.*

-Papst Franziskus

cigenen politischen Entscheidungen.
So konnten wir im Rahmen eines in-
terreligiosen Dialogabends mit Ver-
tretern von Christentum, Judentum
und Islam iiber die hochproblema-
tische Situation der Instrumentali-
sierung von Religionen diskutieren
und  miteinander um  Ldsungs-
ansitze ringen.

Zudem durften wir im Lehrgang
immer wieder Dialoggiste  wie
beispielsweise den  renommierten
,curopiischen’ Schriftsteller Robert
Menasse begriifien. Dieser stellte
sich im Rahmen ecines Lehrgangs-
abends den kritischen Fragen der
Studierenden. Gerade durch solche
Momente des Austausches und der
Begegnung werden Riume geschaf-
fen, um den eigenen Blickwinkel zu
erweitern.

Dariiber hinaus wird im Lehrgang
auch tiber die europiischen Grenzen
hinausgeblicke: Susanne Weigelin-
Schwiedrzik analysierce  Europas
Stellung im globalen Machtgefiige,
insbesondere im  Verhilmis zu
China, Russland und den USA.
Petra Ramsauer erdreerte die kom-
plexe Situation im Nahen Osten
und ihre Auswirkungen auf Europa.
Ein weiterer Hohepunke war der
Studientag zu den multidimensio-
nalen Krisen in Europa, an dem u. a.
zwei  Wissenschaftlerinnen  des
Jahres, Helga Kromp-Kolb (2005)
und Sigrid Stagl (2024) teilnahmen.

Am 24. Juni 2025 schlossen die Stu-
dierenden erfolgreich den Lehrgang
ab und erhielten das CIFE-Zertifi-
kat, das ihre Qualifikation als EU-

Expert:in bestitigt.
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Europa braucht
eine Seelle

uman-Erklirung

* Europiischer Integrationsprozess
8
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¢ EU-Institutionen und
Entscheidungsprozesse

¢ Die EU als Rect
¢ Die EU als Fricdcnspm]ckt

02

Die EU als
Wertegemeinschaft

* Gemeinwohl und Gesellschaft

gcnwmschuﬁ

* In Vielfalt geeint —
g
Identiti en-Nationen-Regionen

* Geistige und spirituelle

Interreligidser Dialog

03

Aktuelle politische
Herausforderun gen
der EU

e Green New Deal —

N:lchhzlltigku rategie
- und Migrationspolitik
&

¢ Zukunft des curopiiischcn
Sozialmodells
:n‘po]itil(

&
© Er\\'uitcrungspolitil{

04

Die EU als
Global Player

herheits-
oliti
* Bezichung zu USA/China/Russland
* Nahostpolitik
* Ost-West Dialog
. l%czic]nmg zur NATO
e Partnerscl md

Entwicklungspolitik
£

Eingeladene externe Referentiinnen
und Gesprichspartner:innen des EU-Lehrgangs

Robert
Menasse

Schriftsteller und Essayist;
Gewinner w.a. des Europiischen
Buchpreises

Franz
Fischler

chem. EU-Kommissar fiir
Landwircschaft und lindliche
Entwick]ung

Sarah

Emminger
Auflenpolirik-
»]om‘n:lfistin

Dominique

]anthial

katholischer Priester in Paris
und Leiter der Priester und
Diakone der Gem. Emmanuel
© Ry,
%
K
/ko
DY
S
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Velina
Tchakarova

Expertin fiir geopolitische
Strategien und stratcgischc
Zukunftsforschung

Christian
Mandl

Abteilungsleiter .Europapolitik’
in der Wirtschaftskammer
Osterreich
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Hélene
Cuenod

Executive Coach
und Mediatorin

Eva

Lichtenberger

Dozentin und ehem.
Abz[;eordnete zum Europiischen
Parlament

Marthias
Waechter

Generaldirektor des Centre
International de Formation
Européenne (CIFE)

Christian
Harant

Systemischer Organisationsent-
wickler und Coach

Magnus

Brunner

EU-Kommissar
fiir Migration

Astrid

Pennerstorfer
Assoziierte Professorin am

Insticur fiir Sozinlpolitik der
Wirtschaftsuniversitic Wien

Michael
Landau

Prisident
Caritas Europa

Helmut
Hojesky
chem. Abteilungsleiter

‘Allgc‘mc‘in:‘ Klimzxpolitik‘
im Bundesministerium

Yuval
Katz-Wilfing

Geschiftsfithrer des dsterr.
Koordinierungsuusschusses ftir
christl-jiid. Zusammenarbeit

Hartmut
Marhold

Honorar-Professor an der

Universitit zu Kéln und Senior

Research Fellow bei ,CIFE*

Anna

Stiirgkh
Abgeordnete des
Europiiischcn Parlaments,
Renew Europe

Thomas
Roithner

Friedensforscher und
Dozent am Inscitut fiir Politik-
wissenschaften der Univ. Wien

Verica
Trstenjak

ehemu]ige EU-Generalanwilcin,
Univ.-Prof. fiir Europarecht

Benedikt
Madl

Europiische Kommission,
Generaldirektion Handel

Q /ACOU

Petra
Ramsauer

Politikwissenschaftlerin
und Journalistin

Cesare
/ucconi

Historiker, Generalsekretir
Gemeinschaft Sant’ Egidio

© Jog
&p
%

Thomas

Jaeger

stv. Leiter des Instituts fiir

Europurccht, Internat. Recht &

Rechtsvergl. an der Univ. Wien
® Eup%

(3
U

v\"\\‘\(\

Elisabeth
Dieringer—
Granza

Ab%em‘dnete des Em‘opiiischen
Parlaments, Patriots for Europe

Abualwafa
Mohammed

Rcligionspiidugom islamischer
I h ©

Theologe und interkultureller
Trainer

Gabriel
Toggenburg

Hon.-Prof. fiir curopiischen
Menschenrechtsschutz an der
Universicit Graz

Mario
Marazziti

Ital. Politiker,
ehem. Vorsitzender des
Menschenrechtsausschusses

Rainer
Miinz

Soziologe und
Migrationsexperte
g

Gudrun
Sailer

Journalistin, Buchautorin &
TV-Moderatorin

Raffaela
Schaidreiter

ORF-
Km‘l‘CSpOﬂd en ti n
in Briissel

Lena

bchlﬂmg
Abgeordnete des Europiischen
I’zn‘i\mcnts. Griine / EFA

Antonia
Kiihnel

Besuchs- und Informations-
gi_icnst der Sriindigcn Vertretung
Osterreichs bei der EU

Paul
Richard
Gallagher

Erzbischof, Staatssekretariar,
Auflenminister des Vatikans

Thomas

Gloeckel

Ver\\r‘:lltungsrnt, Presiderlcy
Prep. & Horiz. Policies,
Generalsekr. des Rates der EU

©rp
A,
4
A,

Susanne
\Xfeigelin—
Schwiedrzik

Univ.-Prof. em fiir Sino]ogien
chem. Leiterin des Institucs fiir
Ostasienwiss., Univ. Wien

Renate

Gebhard

Mitglicd
der italienischen
Abgeordnetenkammer
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dienreisen

Zusitzlich zum Abend-
lchrgnng wurden von der
Akademie fakultativ zwei
mchrtiigigc Studienreisen

ins Ausland angcbotcn:

Zu den Curopﬁischcn
Institutionen nach Briissel

sowie nac ll Rom.

Nach Briissel

4.-6.2.2025

Vortrige und Diskussionen
in den EU-Institutionen,
Besuch der stiindigcn

Vertretung Osterreichs bei

der EU, Begegnung mit
it

Parlamentarier:innen und
diversen Interessens-

gC mcinschﬂf‘[cn

Nach Rom
28.-30.5.2025

\*‘ortragsrmhc und Begeg-
nungen bei politischcn und

kulturellen Einrichtungcn

Zur vertieften Auseinander-
setzung mit :msgcwilhltcn
Schwerpunkten fand ein
ganztagiger Smdicntag
statt. Ein Bericht iiber den
gangenen Smdicntag
mit dem Titel Multidi-
mensionale Krisen unserer
Zeit ist auf den Seiten

34-37 zu finden

Helgard
Frohlich
CIFE l’l‘ogl‘ulnlndi

Berlin, L. g
an der Uni Wien
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® Unsere EU-Lehrgang-
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Teilnehmer:innen
am WOort...

Nahrboden

Gregor
Schwehr

abobeped

,In Erinnerung bleiben mir vor allem die
zahlreichen teils sehr personlichen Begegnungen,
die weit tiber den bloflen Austausch von
Argumenten hinausgingen. Die beiden
Studienreisen sowie der offene und freudige
Geist des Hauses waren der Nihrboden dafiir.
Im Figlhaus wird der Dialog wirklich gelebrt.

Das spiirt man, und es ist ansteckend.”

Felix
Streichsbier

ua}jeyosuassim
-SJYoIy9Sen) JUBPN}S

oIn Zeiten wie diesen ist es wichtiger denn je,
cin bisschen iiber seinen eigenen Tellerrand
hinauszuschauen, sich auszutauschen, neue

fiireinander zu gewinnen. Der EU-Lehrgang
JKompetenz und Inspiration fiir die EU*

hat mich nicht nur inhaltlich bereicherrt,
sondern mir auch wichtige interkulturelle
und soziale Kompetenzen vermiteelt.

Perspektiven zu entdecken und ein Verstindnis

Paula

Sielaff

uo}JeYOSUSSSIMSIYOaY
ajeuoljeulalu| UUSpPNIS

Jlch studiere EU-Recht an der Universitiit,
aber der Lehrgang hat die EU holistisch gezeige,
wie sie dfter gezeigt werden sollte. So konnte
ich ein Geftihl fiir sie entwickeln, das von
Zuversicht und Tatendrang gepriigt ist. Die
Komplexitit, die oft als unzuginglich erlebt
wird, wurde in allen Facetten abgedeckt und
hat mir ein tieferes Verstindnis ermdgliche.

(Perspektiven)

Maj a

upuopms | L
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@)
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,Durch den Besuch des EU-Lehrgangs

wurde mein Interesse am Geschehen in der
Europiischen Union nochmals verstirke und
bot dabei eine gute Grundlage. Im Laufe

der zwei Semester konnte ich viele neue
Perspektiven auf die EU kennenlernen, die uns
durch die Vortrige verschiedenster Experten
nithergebracht wurden. Mein Highlight war
die Reise nach Briissel, die nach dem ersten
Semester stattgefunden hat. Die Reise bot uns
Einblicke in eine Vielzahl an EU-Institutionen
und half'bei der Veranschaulichung der
Arbeit, die in Briissel geleistet wird.*
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Politisch.

Neu.Denke
Fur eine

politis
Kult

54

Einen neuen
Anfang wagen

Politisch.Neu.Denken. ist ein
Ausbildungsformat, das aus
dem tiefen Bediirfnis junger,
olitisch aktiver Menschen
Ecraus entstanden ist. Sie
wollten einen Raum schaffen,
in dem Mitglieder unter-
schiedlicher Parteien tiber die
grofen Herausforderungen
unserer Zeit ins Gespriich
kommen und um Losungs-
ansitze ;ringen’ konnen. Fiir
solch einen konstruktiven
Dialog bedarf es jedoch klarer
Regeln, gemeinsamer Grund-
lagen und einer fundierten

Ausbildung,

Mit Politisch.Neu.Denken.! wollen
wir eine wahrhaft neue politische
Kultur des Zuhorens und der Koo-
peration im Dienst am Gemeinwohl
prigen. Diese Haltungen leben wir
im Politik-Seminar vor. Deshalb
vermittelt das Ausbildungsformat
grundlegende praktische Kompe-
tenzen wie Verhandlungsfithrung,
Konfliktmanagement, Vielfalesma-
nagement und Leadership. Dazu la-
den wir hochkariitige Expertinnen
unterschiedlicher Disziplinen ein,
um Kompetenzen zu vermitteln
sowic Erfahrungen, Erkenntnisse
und Perspektiven zu teilen.

Dariiber hinaus hatten wir im Rahmen
des Politik-Seminars die besondere
Méglichkeit, im Integrationsprojekt
TLe  Rocher die  praktischen
Skills  unmittelbar in  der Praxis
anzuwenden und einen Beitrag fiir die
Integrationsarbeit zu leisten. Konkret
arbeiteten die  Teilnechmenden in
zwei Niederlassungen der NGO \Le
Rocher* in den Pariser Banlicues
- jenen Stadwvierteln, die von
hoher Kriminalitit, Gewalt und

G e Centre international
de formation européenne

Migration geprigt sind. An diesen
sozialen  Brennpunkten  lernen
die Teilnehmenden interkulturelle
Dialogkompetenz.  Denn  zuniichst
begegneten wir den dort lebenden
Menschen auf offener Strafle bei einer
heiflen Tasse Kaffee oder Tee und
versuchten, mit ihnen ins Gesprich
zu kommen. Dariiber hinaus unter-
stiitzten  die  Teilnchmenden  des
Seminars Kinder und Jugendliche
bei den Hausaufgaben oder im
Sprachunterricht nach der Schule.
Zudem erlebten sie bei Hausbesuchen
mit den Freiwilligen von \Le Rocher,
wie Gastfreundschaft Menschen aus
unterschiedlichen sozialen Schichten
zusammenbringen kann. Und schlief8-
lich  wurde beim gemeinsamen
Mittagessen — Seite an Seite mit
Menschen von der Strafle — deutlich,
dass gelebte Nichstenliebe tatsichlich
cine persénliche und damit auch
cine  gesellschaftliche  Verinderung
bewirken kann. All diese Erfahrungen
tragen dazu bei, dass wir politische
Verantwortung neu denken und neu
leben lernen.

(Generationen)

Anna
Kochert

uLIe]1RISg|BIZOS pUN -SUSqe aydsiiAleuezus)sixg

Die Teilnehmenden des Seminars
wurden in diesem Jahr von der
ORF-Korrespondentin  in  Paris,
Cornelia Primosch, begleitet. Diese
gestaltete einen bewegenden TV-
Beitrag, der in der ORF-Sendung
LPRISMA' ausgestrahlt wurde und
viele Menschen — quer durch ganz
Osterreich  — erreichte.  Gerade
solche Beitriige sind von enormer
Wichtigkeit, weil sie die Relevanz
des Seminars sowie des Projektes
Le Rocher* verdeutlichen.

David
Schidl

,Die Reise nach Paris war fur
mich eine sehr spannende und
lehrreiche Erfahrung. Insbeson-
dere der Einblick in das Integra-
tionsprojekt von ,Le Rocher* in
den Pariser Banlicues zeigt auf,
dass fiir ein gelingendes Zusam-
menleben zwischen unterschied-

la)9q.e|eizos

lichen Kulturen bereits einfache
gemeinsame Aktivititen wie
Kochen, Essen, Lernen, etc.
integrationsférdernd wirken
und gegenseitiges Verstindnis
und Toleranz fordern.”

olch durfte im April, als Niche-mehr-Studierende an der
Studienexkursion der Initiative Politisch.Neu.Denken. teilnechmen
und so Paris auf ganz neue Weise entdecken. Fiir mich war cin
Hohepunkt des Programms der Besuch von \Le Rocher* in der Cité Les
Mureaux, wo die Menschen mit groflen sozialen und wirtschaftlichen
Herausforderungen zu kiimpfen haben. Nach einem spannenden und
aufschlussreichen Crashkurs zum Thema ,interkulcureller Dialog'
durften wir einen Tag in diesem Projekt mitarbeiten und erleben, wie
cinfach und unkompliziert — etwa im ,Café des femmes® — Begegnung
mit Frauen unterschiedlichster Herkunft und Sprache (Arabisch,
Berberisch,...) bei Tee, UNO Karten und Handarbeitszeug gelingen
kann. Beeindrucke hat mich auch das generationsiibergreifende

,Le Rocher*-Team: Studierende, junge Familien und Menschen bis

weit iiber 50+ engagieren sich gemeinsam! Papst Franziskus hat uns
ermutigt, zu den Menschen am Rand der Gesellschaft zu gehen -
genau das wird hier konkret gelebt! Dieses Erlebnis hat mich tief
bertihrt und mir Mut gemache, echte Begegnungen zu wagen!®
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(Néchstenliebe)

Cornelia
Primosch

slied Ul 44O Sep uniuapuodsailioyspueisny

Nie wieder wollte ich einen Fuf$
nach Bondy setzen, jenen Ort in

der Pariser Vorstadt, in dem mein

Kamerateam und ich vor tiber 20
Jahren die brachiale Wut einer

‘Gruppe von Vorstadtjugendlichen

zu spiiren bekommen hatten.
Ein Dreh fiir das ORF Ethik- und
Re]igionsmagazin ,Prisma’ sollte
das indern. Angeregt hat ihn
Michael Frey, der im Frﬁh]ing
2025 mit den TeilnehmerInnen
einer Forschungsreise das ge-
meinniitzige Projekt ,Le Rocher*
besucht hat. Zwar wird in Bondy
immer noch zwischen tristen
Wohnsilos mit Drogen gehan—
delt, aber es ist auch ein Ort, wo
ein paar engagierte Frauen und
Minner nicht linger wegschau-
en, sondern aktiv mitanpacken,
um das Vorstadt-Leben zu ver-
dndern. Vor allem Frauen und
Kinder erfahren bei ,Le Rocher*
unabhiingig von ihrer Herkunft
oder Religion ganz praktischa
lebensbegleitende Unterstiiczung.
Das trigt Friichte: Eine Dame aus
Algerien hat mir erzihlt, dass sie
dank der Unterstiitzung von ,Le
Rocher* eine Ausbildung begin-
nen und schliefflich ihr eigenes
Unternchmen griinden konnte.
Am beeindruckendsten aber

ist die Familie, die mit der
Leitung von ,Le Rocher be-
traut ist. Das gutbiirgerliche
Ehepaar Marie und Jacques hat
sich bewusst fiir einige Jahre in
Bondy niedergelassen, um sich
zu integrieren und in diesem
widrigen Umfeld eine Gemein-
schaft zu schaffen. Le Rocher*
ist ein bemerkenswertes Projekt,
das keine Naivitit zulisst, und
trotzdem beispielhaft und mu-
tig fiir Nichstenliebe steht.

Eingeladene externe Referent:innen und
Gesprichspartner:innen bei Politisch.Neu.Denken.

Sonj a
Rauschiitz

Griinderin der Wiener

Evariste
Adjangba
C

Dircktor Ausbildung

und P > . .Le Rocher*

in Frank

Fabio
Wolkenstein

Sigrid
OBermair

Coach, Trainerin und

Arnaud de

Carmantrand

den Banlieues Frankreichs

René
Schindler

roduktions-
gC\\‘crk aft PRO-GE, Lekcor

Reinhold
Mitterlehner

ehem. Politiker
und Vizekanzler

Gerhard
Thaﬂinger

S[e]l\'cr_t_‘rercndm‘ Missionschef’

sinnzentrierte Beraterin

nach Vikcor Frankl

Botschaft in Paris

Cornelia
Primosch

Auslandskorrespondentin
F in Paris

Patrick
Frottier
Facharzt fiir atrie

> pcutischc

Alexander
Schierhuber

r

Politische Bildung & Praxis

Politisch.Neu.Denken. richtet sich an politisch Eng:

aller Parteien und der Zivilgesellschaft. Die Teilnechmer:innen
erlernen Tools und Methoden zu Dialog, Konflikemanagement
und Fithrungskompetenz fiir ein gemeinsames Europa. Ziel
ist es, eine neue pohtischc Kultur &cr Kooperation zu f
Deshalb erarbeiten die Teilnehmenden mit Expert:innen
cinerseits politische Kompetenzen, um das Ziel moglich zu
machen. Andererseits wirken sie an Projekttagen inmitten
der Pariser Banlicues im Intcgmtionsprojckt von ,Le Rocher*
mit, um gemeinsam solidarisch zu handeln. Fiir dieses
hochqualitative Politik-Seminar erhalten die Teilnehmenden
ein Zertifikat unserer Parenerhochschule CIFE.

Medien-Lehrgang:
Kompetenz

Inspiration

57
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Fir eine
wertebasierte
Kommunikations-
und Medien-
gestaltung

Der Medien-Lehrgang ist ein
hochkariitig besetztes und praxis-
orientiertes Ausbildungsformat
fiir Studierende und junge
Menschen, die die Medienwelt mit
ihren Ideen und Botschaften aktiv
mitgestalten wollen. Die Beson-
derheit des Lehrgangs liegt neben
der hohen fachlichen Qualitiic

vor allem in der Moglichkeit des
personlichen Austausches mit den
Medien- und Kommunikations-
expertinnen. Dadurch wird

ein Rahmen geschaffen, in dem
Inspiration, Reflexion und gegen-
seiti%es Lernen auf Augenhéhe
moglich wird.

Nia Lode

UIJUS]SISSESUOIPINPOId 8 US1BYISUSSSIMSUONEYIUNWWOY pun 3isiziiqnd uijuapnis

Seit vielen Jahren beschiftigen wir
uns in der Akademie mit dem tief
greifenden Wandel der Medien- und
Kommunikationswelt. Im Beson-
deren nehmen wir die Anwendung
digitaler Technologien — etwa durch
Programme wie ChatGPT - auch
mit grofler Sorge wahr. Wir befin-
den uns inmitten eines komplexen
Transformationsprozesses, — dessen
Ausgang nicht abschbar ist. Fest
steht, dass wir uns dieser neuen
Technologien ernsthaft annehmen
und lernen miissen, mit ihnen zu
operieren. Zugleich spiiren wir, dass
diese  Technologien weitreichende
Auswirkungen auf unsere demokra-
tische Kultur und den gesellschaftli-
chen Diskurs insgesamt haben.

Gerade hier kommt der Medien-
und Kommunikationsarbeit eine
entscheidende Rolle zu. Sie criige
Verantwortung dafiir, Fakten ein-
zuordnen, Vertrauen aufzubauen
und Dialog zu ermdglichen. Die-
ses Vertrauen entstecht vor allem
durch journalistisches Handwerk,
kricische Reflexion, und ein klares

,Ein Grundstein, der die Teilnahme besonders wertvoll gemacht hat, war
die herzliche und offene Stimmung, die den gesamten Lehrgang begleitet
hat. Besonders priigend war fiir mich der Austausch mit erfolgreichen
Menschen aus der Medienbranche in einem kleinen, ebenbiirtigen Setting,
So tiber ihre Lebenswege, Erfolge, Niederlagen, Hoffnungen und Angste zu
diskutieren — und dabei auch die Zeit und den Raum fiir personliche und
kritische Nachfragen zu haben, war wirklich eine groﬁartige Méglichkeit!
Der Medienlehrgang war eine weitere, wunderbare Bestitigung fiir

mich, dass ich meinen Weg in der Medienwelt weitergehen und vertiefen
mochte. Besonders bertihre und in Erinnerung geblieben ist mir auch

die Begegnung mit Andreas Onea, dsterreichischer Schwimmprofi im
Behindertensport. Seine Lebensgeschichte und seine nahbare, starke
Personlichkeic haben meinen Blick auf Lebenswillen, Resilienz und
Kampfgeist nachhaltig geprigt. Ebenso wertvoll war der niederschwellige
Austausch unter uns Teilnehmenden. In gemeinsamen Gespriichen haben
wir die Begegnungen und unsere subjektiven Wahrnehmungen reflektiert,
was allen Inhalten nochmals eine ganz besondere Tiefe verlichen

hat. Der Medien- und Kommunikationslehrgang war eine groflartige
Gelegenheit fiir bewussten Austausch, neue Impulse, persdnliche
Begegnungen und das Entdecken neuer Interessen. Ich empfehle ihn allen,
die sich fiir Medien und ihre Gestaltung begeistern und den Dialog mit
Gleichgesinnten schitzen. Einander zuzuhéren, aufeinander zuzugehen

und unterschiedliche Perspektiven anzunechmen, war nie wichtiger —
dieser Lehrgang bietet genau dafiir den richtigen Raum und Rahmen*
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Bewusstsein fiir gesellschaftliche Ve-
rantwortung.

Unser Medien-Lehrgang  versteht
sich als Platcform, um die komp]exen
medialen und kommunikativen
Themenstellungen  zu  bearbeiten.
Zudem schafft das Ausbildungsfor-
mat einen Raum fiir echten Aus-
tausch, gegenseitige Unterstiitzung
und gemeinsames Lernen. Unsere
Vortragenden — von ORF-Journa-
list:innen bis zu PR-Profis — vermit-
teln theoretisches Wissen ebenso
wie praktische Kompetenzen. An
zwei Wochenenden und drei Mice-
wochabenden  wurden  zentrale
Module — von Storytelling und
werteorientierte  Kommunikation
bis Interviewtraining — erarbeitet.
Besondere Highlights waren der
Studientag im ORF-Zentrum am
Kiiniglberg sowie der Studienabend
in der ,DER STANDARD* Redak-
tion. Diese ermdglichten den Teil-
nehmer:innen exklusive Einblicke
hinter die Kulissen journalistischer
und kommunikativer Arbeit.

Niklas
Kapeﬂer

ir glauben genau zu wissen,
was Medien sind und wie sie
funktionieren — aber sehen
immer nur die eine Seite. Der
Medienlehrgang bot mir die
seltene Gelegenheit, hinter

die Kulissen zu blicken und zu
erfahren, wie Information in
die Offentlichkeit gelange. Ob
beim Interview-Training, dem
Lokalaugenschein in den groficen
Newsrooms des Landes oder im
Zwiegespriich mit erfahrenen

Ua}JBYOSUSSSIMSIY0aY pun alydosoliyd Jep uspnig

Journalisten — im Lehrgang wird
deutlich, dass die ,andere* Seite
des Medialen mindestens so viel
Aufmerksamkeit verdient wie
die, mit der wir tiglich leben.”

Eingeladene externe Referent:innen und
Gesprichspartner:innen des Medien-Lehrgangs

° Ma,,
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Rainer

Schiiller

stellvertretender Chefredakeeur
,DER STANDARD*

Barbara

Stockl

Journu]isrim ORF Talk
Steockl’, Krone'-Ombudsfrau
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Mareike Gerald
Tiede Gross
Sprachtrainerin Mediencoach
und Storytcl]crin und Moderator
Org, © Hayg
%4% /r%(
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RS
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Marcus
Marschalek

TV-und Online-Redakteur
beim ORF und Theaterregisseur

Marcus
Wadsak

Wettermoderator
Lll’ld b ZlCthCh autor

Lukas Edgar
Gorog Subak

KI Strategist und
Untemehmensgrfmder

Freier Journalistc
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Tarek

Leitner

ORF ZIB-Moderator,
Redakteur, Buchautor
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Florian
Novak

Griinder und Herausgeber

von JETZT
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Andreas
Onea

Sch\\'immproﬁ im Behinder-
tensport und TV-Moderator

/—<Medienkompetenz & Kommunikations-SkillsH

Das Angebot richtet sich an alle Menschen, die sich
intensiv. mit Kommunikation befassen mocheen.
Sowohlangehende Journalistinnen als auch Personen,
die in der PR oder in anderen Medienbereichen
arbeiten, sind in diesem praxisorientierten Kurs
gut aufgehoben. Vom Interviewtraining bis hin zu
Erﬂlhrungsberichten — alle Aspekte der Medienwelt
werden hier vereint. Auch der Austausch mit den
Vortragenden kommt nicht zu kurz.
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Medien als Ganzes
Denken lernen'
Von fundamentalen
\\':mdlungS} rozessen der
Medienwelt & aktuellen
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Kommunikationsdynamiken.

02

Botschaften entwickeln'

Jede:r hat eine Botschaft. Diese gilt es zu
1 und zu entwickeln michil
1en, Content-Manag
8

und geistigen Inspirationsquellen.
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Mediengestaltung’
O O

Storytelling. Vi 1 hinter der
Kamera. Intervi g. Nutzung
digitaler Placcform TikTok,
Instagram & Co.

04

Jm K ampf ums
Thema den Weg finden’

Wie kommen Ideen in die
Welt? Vom Verstehen von
\\'irkungs eisen & I:mipu]:\tiom
Kommun ategien & PR

K J]Ylpng‘lCn
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Mit Dialog und
IHI?CI‘ZlktiOH neu vernetzen'
Die I Icrzlusﬁu‘dm‘ung der

L‘dcrringtn“

SOHL{L‘I‘H Jﬂl’tClﬂllﬂdL‘l‘ l'lﬂgk‘lf
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,Lernprozesse und
Erfahrungsaustausch’
Nur mit der Bere t, voneinander
lernen zu wollen, gclingt eine
alititvolle Medienarbeit. Durch
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Rom Studienreise:
Krisen- und
Friedenspolitik

Eine Vision fiur ein
friedvolles und
solidarisches
Europa

Rom ist eine pulsierende Stadt.
Zentrum der Welckirche. Sitz

des italienischen Parlaments mit
seinen beiden Kammern sowie
unzihliger internationaler Einrich-
tungen. Vor allem aber gilt Rom
als die Wiege der Rechtsstaatlich-
keit, eine der elementaren Griin-
dungssiulen der Europiischen
Gemeinschaft. Diese unterschied-
lichen Dynamiken veranlassen uns
jedes Jahr aufs Neue, eine Studien-
reise nach Rom zu organisieren, im
vergangenen Mai ganz im Zeichen

der Krisen- und Friedenspolitik

Im Zentrum der Studienreise standen
eindrucksvolle Begegnungen mit Per-
sonlichkeiten, die in Kirche, Politik
und Medien Verantwortung tragen.
Otto Neubauer erdffnete die Tage
auf dem Petersplatz mit einem Im-
puls tiber Einheit in Vielfalt in einer
Weltkirche. Bei Vatican News sprach
die Journalistin Gudrun Sailer iiber
ihre grofle Verantwortung, die Bot-
schaften des Papstes in die ganze Welt
zu transportieren. Einen weiteren
Hohepunke bildete das Gespriich mit
dem Vatikan-Auflenminister* Erz-
bischof Paul Gallagher, der die Rolle
des Heiligen Stuhls als Global Player
im Dienst der Versshnung beleuchte-
te. Die Generalaudienz mit Papst Leo
XIV., der erst zwei Wochen zuvor
gewihle wurde, hinterliefl bei allen
Teilnechmer:innen — egal ob gliubig

oder nicht — einen besonders starken
Eindruck und war sicher der absolute
Hohepunkt. Bewegend und zugleich
aufriictelnd war das Gesprich mit
dem Politiker und Menschenrechtler
Mario Marazziti. Mit ihm diskutier-
ten wir iiber den Friedensprozess fiir
die Ukraine genauso wie die akcuelle
Situation in Israel/Palistina.

Bei der Gemeinschaft Sant'Egidio er-
fuhren wir, wie konkrete Friedensar-
beit unter den Armsten Roms gelebt
werden kann. Die Begegnung mit
dieser Gemeinschaft ist immer wie-
der augendffnend und schirft den
Blick dafiir, dass jede und jeder einen
ganz konkreten Beitrag fir den Frie-
den in der Welt leisten kann. Weiters

Lena

Wolf

,Die Rom-Exkursion mit dem
Fig]haus schafft Erinnerungen
fiirs Leben. Wir haben inspirie-
rende Menschen kennengelernt,
die sich viel Zeit fiir uns genom-
men haben und bekamen grof-
artige Einblicke auch abseits der
gewdhnlichen Pfade. Die Gespri-
che, die dabei einstanden sind,

Jobeue|) Sojeg pue suoiedIUNWWOoD)

haben zum Nachdenken angeregt
und begleiten mich bis heute. De-
finitiv eine Erfahrung, die bleibt!*
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durfren wir mit der Stidtiroler Ab-
geordneten Renate Gebhard tiber die
besondere Rolle Siidtriols und die ak-
tuellen Brennpunkee in der europi-
ischen und italienischen Politik ins
Gesprich kommen. Beeindrucke zeig-
ten sich die Teilnehmer:innen von
der Offenheit, Kritikfiihigkeit und
Wertschitzung, die unsere Gruppe
bei allen Gespriichen erleben durfte.
Schliefllich durften wir im Heiligen
Jahr 2025, getreu dem Motto Pilger
der Hoffnung, gemeinsam durch
die Heilige Pforte in den Petersdom
einziehen — auch dieses Erlebnis wird
vielen in besonderer Erinnerung

bleiben.

Begegnung

Alex Marian
Bresztowanszky

,Die Reise nach Rom war eine
wunderbare Mischung aus
Inspiration und italienischem
Lebensgefiihl. Der Austausch mit
VertreterInnen des Vatikans hat
mir gezeige, wie offen und geerdet

aouBUI{ SAIIBAOUU| JB)SEIN

selbst grofie geistliche Fragen
diskutiert werden. Zugleich stand
ich an Orten, die man sonst nur
aus den Medien kennt. Besonders
bewegend war die Generalaudienz
auf dem Petersplatz — mitten

in der Menge und doch nicht
anonym. Rom bleibt mir als Stadt
der Begegnung in Erinnerung.”

N3a11gasnv diM NZOM @



Wozu wir
ausbilden

MiSSiOIl Schulungen

Vom Basiskurs in 10 Einheiten

1 tiber Workshops und Seminare
Possible ;

bis zur 3-tigigen Leiterschulung
O C C
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wird mit den Teilnehmer:innen
gemeinsam erarbeitet, wie

man heute Faszination fiir den
Glauben wecken und innovative
Proje]\'te umsetzen kann.

On Mission

Das Leitungsteam der Akademie
ist sowohl an zahlreichen Orten
und Stideen in Osterreich und

ganz Europa als auch in Meetings
C C

und Vortrigen im Onlineformat
das ganze Jahr unterwegs, um

g .
e . . sl . .
flir eine zengemaise Mission zu
schulen und Multiplikator:innen
auszubilden.

Leadership-Training

Die Akademie bietet ein Format
fiir Menschen mit Vision und
Unternehmergeist, die in
Gesellschaft und Kirche etwas
bewegen und eigene Projekce

C
umsetzen und leiten wollen, an.




©

=
(11]
a
=
@
)
=)
<
=
=
>
N
O
=

Mission Possible:
Schulungen

Schulungen
fur Dialog &
Mission

Mission Possible* ist ein
kontinuierlich wachsendes
Missionsschulungsprogramm,
das sowohl in der Erzc%ié')zese
Wien als auch im gesamten
deutschsprachigen Raum und
dariiber Einaus in Europa
neue Dialog- und Missions-
Initiativen anstofie.

Wie kann Mission heute gelingen —
im echten Dialog mit anderen? Wa-
rum ist Mission tiberhaupt wichtig?
Was ist meine Botschaft? Welche
innere Haltung hilft, anderen offen
zu begegnen, von ihnen zu lernen
und den eigenen Glauben zu teilen?
Und wie lisst sich das ganz praktisch
umsetzen? Auf diese Fragen gibt das
Schulungsprogramm ,Mission Possi-
ble* fundierte Antworten.

Das Kernformat des Programms ist
der Kurs fiir Dialog und Mission', der
in diesem Jahr zweimal im Figlhaus
durchgefithre wurde. Ein weiterer
Kurs wurde vor Ort in der Pfarre
Wihring durchgefithre und auf die

Bediirfnisse dieser Pfarre mit vier

Teilgemeinden ausgerichtet. Dariiber
hinaus fithrte das Team kompakte
Schulungen in mehreren Ssterrei-
chischen und deutschen Didzesen
durch — von Feldkirch iiber Miinchen
bis nach Kéln. So entstanden im deu-
tschen Sprachraum an vielen Orten
neue Zuginge zu Dialog und Mission.

Einer der  wichtigen  Entwic-
klungsschritte war die Teilnahme von
erstmals acht Personen aus Luxem-
burg am Kompaktkurs im Februar.
Daraus ergab sich eine Einladung
nach Luxemburg, wo das Akademie-
team im Herbst den Hauptvortrag
einer pastoralen Tagung fiir rund
100 hauptamtliche Mitarbeiter:innen
sowie einen Workshop fiir Ehrenamt-
liche gestaltete. Im Jinner 2026 wird
erstmals ein eigener Kompaktkurs
Mission Possible* direkt in der Dio-
zese Luxemburg stactfinden. Damit
setzt sich die regionale Ausweitung
des Programms nachhaltig fort.

16 Personen aus Osterreich und
Deutschland  wurden  durch  die
Missionskurs-Leiter:innenschulung'
befihige, in ihrem Umfeld selbststin-
dig Mission Possible-Kurse durch-
zufithren. Eine Europiische Missions-
schulung im Figlhaus versammelte
kirchlich Verantwortliche aus den
Niederlanden, Ungarn, Ruminien,
Belgien und Portugal. Im Miin-

K—CNeuer Schwung in alte StrukturenH

Das Angebot richtet sich an alle engagierten und interessierten
Menschen in der Kirche, die den Glauben heute auf
ansprechende und zeitgemiifle Weise weitergeben mécheen.
Der praxisorientierte Kurs bringt Atheist:innen und Gliubige
in einen offenen Dialog tiber Gott und die Welt. Er kniipft an
die Erfahrungen der Teilnehmer:innen an und eréffnet in zehn
Schritten neue Perspektiven — sowohl fiir den personlichen
Alltag als auch fiir einen missionarischen Gemeindeautbau.
Neben den Prisenz-Schulungen bietet das Mission Possible-
Praxis-Handbuch fiir Dialog und Evangelisation — auf Deutsch
und Tschechisch —sowie einbegleitender Online-Kursund eine
zehnteilige Videoserie weitere Unterstiitzung. Diese Formate
greifen zentrale Fragen zeitgemiifler Mission auf und laden
mit konkreten Beispiclen dazu ein, neue Briicken zwischen
Kirche und Gesellschaft zu bauen. Alle Informationen zum
Programm finden Sie unter: mission-possible.at
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sterland  begleitete das Team drei
Gemeinden durch Ausbildung und
Coaching in der Entwicklung und
Durchfiihrung einer ganzen Missions-
woche. Dariiber hinaus war das
Akademiceteam  international im
Einsatzz Mit Schulungen, der Be-
gleitung  didzesaner Verinderungs-
prozesse, Coachings und Keynote-
Vortrﬁgen unterstiitzte es engagier-
te Christinnen darin, ihre Berufung
zu Dialog und Mission zu vertiefen
und trug dazu bei, missionarische
Entwicklungsprozesse im kirchlichen
Kontext anzustofien.  Allein  bei
cinem  Kirchenkongress in  Brno/
Tschechien lauschten den Missions-
vortriigen 5.000 Menschen.

Mission Possible bietet im viel-
filtigen kirchlichen Umfeld
einen innovativen und zeitgemifien
Zugang zur Mission, der vielen
als Inspiration fiir den Weg zu
einer missionarischen Gemeinde
oder fiir persdnliche Verinderung
dient. Damit schafft das Programm
cine tragfihige Grundlage fiir eine
missionarische und zukunftsorien-
tierte Pastoral.

39

Kurse/ Tagungen

11

Herkunftslinder der

Teilnehmer:innen

N3a11gasnv 4diM NZOM @



Unsere Mission Possible-
Teilnehmer:innen
am Wort...

10 Inhaltskapitel
01 Warum eigentlich

Mission?
Grund & Ziel christlicher
Glaubensweitergabe

O 2 Wie geht

man mit So einer
Vergangenheit um?
(®, C

Licht & Schatten
der Missionsgeschichte

O 3 Was habe

ich zu sagen?
O

Der zentrale .
Inhalt der Botschaft

(Vier Modelle der Umsetzung}

(Wachstumsprozess)

Theresa
Mirkes

»Besonders begeistert hat mich an ,Mission
Possible, dass es sich hierbei weder um

eine abstrakte Methode noch um blinden
Aktionismus handelt, sondern dass ein
individueller Wachstumsprozess ermdoglicht
wird. Glaubensverkiindigung ist immer auch
ein personlicher Glaubensschritt, meine
cigene Bekehrung. Im Kurs erlebte ich einen

Missionskurs
Mission Possible*
mit Missionsprojekt

10 Einheiten innerhalb von
3—6 Monaten — an 10 Abenden oder
7 Abenden & 1 WE oder an 3 WE.

Peter
Haslwanter

Bingqwaxn wnysiqzi3
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Was oib O ®  Was mir am ,Mission Possible-Kurs sicheren Rahmen und eine wertschitzende

as giot G 9
s ol kes N \ /]18810n5kur5’ 8 g besonders gefallen hat: Er bletet f.un?herte A.tmosphare. Dadurch wurde es mir moglich,
[ °g Inhalte und viele anschauliche Beispiele, die frohe Botschaft selbst neu anzunehmen, zu
e : S : [} - . . L . . . -
(;l:mbcns—l& l Leltel‘SC}luluﬂ% £ % wasunter missionarischer Kirche in einem verinnerlichen und daraus meine personliche
Missionsschulen o= . . .. «

o : ¢ sikularen Kontext zu verstehen ist; es werden Berufung zur Mission zu entdecken.
Mission Possible 5 g

unverzichtbare Grundhaltungen fiir eine
dialogische Evangelisation aufgezeige und
eingeiibt; die Kursteilnehmer:innen bilden
zusammen mit den Referierenden eine

um selbststindig den Missionskurs

O 5 Wie soll
das geschehen?

vor Ort umzusetzen, an 2-3 Tagen

Die Mission als Dialog
mit der Welt hochmotivierte, inspirierende Lerngruppe. Der

O 6 Wie wachsen wir?

Initiieren, tragen
£
und leiten

Kurs hat mir einen neuen, praktischen Zugang
zu Dialog, Evangelisation und Mission erdfinet.

¢

(Sendungsauftrag)

Diverse kompakte S andfa

07 In welchem . H
Geise? Basisschulungen ons
Inspiracion fiir an einem Wochenende oder an drei - - - »Meine Mission: Hinausgehen um von dem,
cine Revolution der , o (Absmhtslomgkelt) . . B )
Barmherzigkeic bzw. vier Abenden oder mehrtiigige was mich erfiillt zu erziihlen! Ich méchte

andere Menschen mit der Botschaft Christi
in Beriihrung bringen, sie zum Glauben
cinladen. Der Leiterkurs gibt Impulse,
Anregungen und neue Projektideen, um
den Sendungsauftrag umzusetzen.”

Missionstagungen fur Haupt- &
Ehrenamtliche in den Ditzesen

pueqiaAlield

O 8 Wo liegen
meine und unsere QC €1SS€I‘

Stirken?

Charismen, Bcgabungcn,
pcrs(m]ichc Bcruﬁmg
09 Kann man

Mission planen?
Aufbau und Strategie
konkreter Projekte

5
e ©
(D
UsIp\ ‘pza3 ‘JopsAod

,Die Leiterschulung von Mission Possible*

hat mich begeistert. Von einer soliden
theologischen Grundlage aus und in Treue zur
kirchlichen Verkiindigung wird der Dialog
mit allen Menschen gesucht — in Liebe und
volliger Absichtslosigkeit. Dieser Impuls
wirkt umso stiirker nach, als Maja und Otto
als Kursleitung spiirbar das leben, was sie mit
jahrzehneelanger Erfahrung weitergeben

u1Qdl wnisiqzi3

‘bunuaisnabuens g aibajens

Missionskurs &
Begleitung ZU einer

Welche Kirche? Gemeindemission

Aufbau der Kirche durch
Sendung und Sammlung

Begleitung und Coaching iiber 2 Jahre

66 67
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Neuorientierung,

Schulung & Coaching

(Gemeindeaufbau & Leadership)

Wie motivieren wir zu einem missionarischen Gemeindeaufbau prakeisch und zeitgereche?

Basierend auf einem Lernprozess von iiber 25 Jahren mit den Pfarrgemeinden vor Ort hat die

Wiener Akademie ein neues Begleitungs- und Schulungs-Modell fiir die Gemeinden entwickelt.

In den Didzesen des gesamten deutschsprachigen Raums und weit daritiber hinaus finden diese
Kurse und Begleitungsangebote nun immer grofleren Anklang.

68

Mission in & mit

Pfarrgemeinden

(Schulung & Begleitung)

Mission mit und aus
der Pfarrgemeinde
heraus

Wir gehen davon aus, dass der Geist Gottes
Frauen und Minner in den lokalen Pfarr-
gemeinden bewegt und neue Wege der
Glaubensweitergabe zeigt. Mit der Frage
Wo wiirde Jesus heute hingehen?* entdeck-
en Gemeinden aus sich heraus eine missio-
narische  Perspektive  und  bekommen
so den Mur, die schiitzenden Kirchen-
mauern zu verlassen und konkrete Initi-
ativen zu setzen. Die ganze Pfarrgemeinde
wird Trigerin der Mission!

Briicken bauen
durch Dialog und
Gastfreundschaft

Die entscheidende Dynamik geschicht
durch wachsende Solidaritit mit den
Menschen in der unmittelbaren Nach-
barschaft. Im Blick auf’,Freude und Hoft-
nung, Trauer und Angst der Menschen
von heute’ (Gaudium et Spes) und der
Erfahrung der Sehnsucht Gottes nach
den Menschen werden Briicken in die
Gesellschaft  hinein  gebaut.  Wesent-
liches passiert durch Dialog-Prozesse
und herzliche Gastfreundschaft.

69

Das Gliick des
Glaubens miteinander
teilen lernen

Mit dem Autbau von kleinen Weggemein-
schaften lernt einerseits die Kerngemein-
de, sich gegenseitig im Glauben zu stirken
und in der Freundschaft zu Jesus Christus
zu wachsen. Den Glauben zu feiern ge-
hore in die Mitte. Andererseits erwach-
sen aus dem Miteinander-unterwegs-Sein
Ideen, fir andere Menschen da zu sein
und auf diesem Weg in ciner ,Solidari-
schen Karawane' (Evangelii Gaudium 87)
mit vielen diese Freude zu teilen.

Begleitung und Schulung
in 10 Schritten und
Umsetzung eines Projekees

Zuallererst schlagen wir einen Schulungs-
weg/Kurs in zechn Einheiten mit einer
Gruppe von ca. 15 — 30 Personen aus
mehreren Gemeinden in einer Region vor.
Diese Schulung kann auf unterschied-
liche Weise verdichtet, ausgebaut bzw. auch
verkiirzt werden. In jedem Fall wird ein
gemeinsames Missions—Projekt umgesetzt.
U.a. stehen ein praxisorientiertes Hand-
buch und zahlreiche Filmmaterialien als
Hilfestellungen zur Verfiigung.

N3dligasnv 4IM\ NZOM @
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Die Mission in
Europa wachst

Zwei Tage
Mission Possible
in Brno mit

5000 Leuten

beim groffen nationalen
Charis—Kongrcss der Kirche in
Tschechien, wo auch das Mission
Possible*-Buch in tschechischer
Sprache angeboten wurde.

CDeutschland)

Dialog-

& Missions-
tagungen von
Miinchen bis
Miinster

Von einer Miinchner
Pfarreiengemeinschaft tiber

das Erzbistum Kéln, die Junge
Kirche Paderborn und Fulda bis
nach Miinster ist das Interesse
der deutschen Didzesen am
Programm ,Mission Possible*
deutlich gewachsen.

71

Missionskurse
von Wien bis
Feldkirch

Immer mehr Pfarren und Didzesen
—von der Erzditzese Wien tiber
St. Plten und das Dekanat Lienz
bis zur Diézese Feldkirch — haben
2024-25 an den Mission Possible*-

Schulungcn tCilgCl’lOl’l’lmCl’l.
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Priester-
Tagungen
in Graz und
St. Polten

Rund 150 Priester der
Erzdiozese Graz-Seckau nahmen
an drei intensiven Studientagen
mit ,Mission Possible‘ teil;
ebenso tiber 100 Priester in

der Didzese St. Poleen beim
jahrlichen Studientag,.

Englisch-
sprachige
Schulungen

flr ganz Europa

Ob in Bratislava bei einer Schulung
fiir 100 junge Erwachsene aus
Polen, der Slowakei, Tschechien,
Deutschland, Belgien u. v. m. oder
mit Leadern aus den Niederlanden,
Ungarn, Portugal, Ruminien und
Belgien — das Programm weitet sich
europaweit aus.

72

(Italien, Luxemburg)

Pastoral-
Tagungen in
Bozen-Brixen
und Luxemburg

Nach Tagungen u. a. in Klagenfurt,
Salzburg und Passau fand nun
auch in Bozen-Brixen (Siidtirol)
cine grofie Pastoraltagung mit 120
Teilnehmenden statt; eine weitere
wurde fiir Luxemburg vorbereitet.

CDeutschland)

Begleitung
von Dialog-
und Missions-
aktionen

Wie etwa im Miinsterland: Bei
einer Aktionswoche einer groﬁcn
Pfarreiengemeinschaﬁ unterstiitzte
die Akademie pastorale Projekee
direke vor Ort und begleitete die
Gemeindepastoral.

C(")sterreich, Deutschland}

Detailarbeit bei
Pfarrklausuren
von Ybbs bis
Koln

Die zunchmende Zahl an
Pfarrgemeinderatsklausuren
—von Wien (z. B. \X/iihring

und Aspern) {iber Ybbs an der
Donau bis Ksln-Mitte - zeigt die
Notwendigkeit der Kleinarbeit
vor Ort und die Férderung der
vielen Ehrenamtlichen.

73

Seminare fur
die Universitat
Luzern

Neben den Master—Lehrgiingen
an der KPH Wien bictet die
Akademie nun auch Seminare
bzw. Universititsmodule

an der Universitit Luzern an —
zZu Lcadcrship & Vision, Mission
& Purpose, Spiritualitit &
Sustainability.

N3a11gasnv 4diM NZOM @
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( Sept-Feb )

JMission

Possible* Kurs

Fiir die Pfarrverbinde
Milbertshofen und St.
Katharina in Miinchen
fithree das Akademieteam
eine Schulung an zwei
Wochenenden inkl.
Planung eines Projekts

durch.

Pastoral-

tagung
Bozen-Brixen

Im Zentrum des Vortrags
und der Workshops zum
Programm Mission Possible*
von Otto Neubauer mit

120 Teilnehmer:innen

stand die Frage, wie die
Kirche Menschen in ihrer
Vielfalt erreichen und auf’
ihrem Weg begleiten kann.

-+ OKTOBER

(03-05 Okt )

Missionskurs-
Leiter:innen-
schulung

16 Personen aus
Osterreich und
Deutschland wurden
durch die Missionskurs-
Leiter:innenschulung'
befihigt, in ihrem
Umfeld selbststindig
Mission Possible-Kurse
durchzutiithren.

N

(29 Okt )

Studientl\af

in Kéln-Mitte

Zur Frage, wie der ,Dialog
in der Stadt* iiber Gortt
und die Welt neu belebt
werden kann, arbeitete
der Akademieleiter an
cinem Studientag mit dem
Seelsorgeteam der Kélner
Innenstadt. Im Zentrum
stand der Paradigmen-
wechsel ,Belonging Before
Believing

Ve, (15-17 Nov )
S,

X
%
%
=

(08-09 Nov )

PGR-Klausur
Pfarre Rosalia

Der Pfarrverband Ro-
salia-Leitha Ursprung
setzte sich am Klausur-
Wochenende mit dem
Thema Dialog und

Mission auseinander.

(Y
N

N

(2024H )

SEPTEMBER

Di0zese

Mit rund 150 Priestern der

Priesterwoche

Graz-Seckau

Erzdiozese Graz-Seckau und
dem Ditzesanbischof arbeite-
te der Akademieleiter an drei

Tagen zum Missionsauﬁrag
als missionarische Karawane*

(Papst Franziskus).

Im Mictelpunke scand die
Frage, wie die Kirche den
Herzschlag Gottes fiir die

und Verkérpern kann.

G
(16-19 Sept ) *

heutige Welt neu aufnehmen

PGR-Klausur
Aspern

Fiir den Pfarrgemeinderat
der Pfarre Aspern/Wien
mit drei Teilgemeinden
gestaltete Maja
Schanovsky das jihrliche

Klausurwochenende.

45\0@,0
(27-28Sept ) %
2
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Klausur mit
der Pfarre

Ybbs/Donau

Gemeinsam mit dem
Pfarrgemeinderat
wurde erarbeitet, wie
die Gemeinde aus
ihrer cigenen Blase
heraustreten und mit
Begegnungen und
konkreten Initiativen
cin Programm fiir
alle Bewohner:innen
der Pfarre entwickeln
kann.

(19 okt) %

Mission Possible
Seminar St. Pdlten

NOVEMBER ----+

Das Akademieteam
gestaltete einen Tag
fiir Teilnehmer:innen
des Pastorallchrgangs,
Priester und
Pfarrhelfer:innen.

(05 Nov )

OO
N/

Workshop
Gemeinde-
mission
Miinsterland

Maja Schanovsky
entwickelte mit den
Pfarreien Sendenhorst,
Ascheberg und
Drensteinfurt im Bistum
Miinster die fiir April
geplante Missionswoche
weiter.

(29-30 Nov )

Europe
Yout
Meeting

Bratislava

Mit tiber 100 jungen
Erwachsenen aus

vielen curopﬁischen
Lindern wurde an zwei
Studientagen tiber den
Missionsauftrag und
einen neuen ,Dialog
von Herz zu Herz'
gearbeitet: ,Rethink the
fundamental questions
of mission today and the
practical consequences.”

Y

_/

(24-25Jan)

Tagung in
Paderborn

Bei der ,CREDOY, der
grofien Convention fiir
Glaube und Kommunikation,
hicle Michael Frey
einen Vortrag zum
Thema ,So erreicht
Kirche ihre Mission,

- FEBRUAR

von Jesus zu erzihlen'.
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(13-16 Feb )

JMission
Possible
Kompaktkurs

Neben Engagierten
aus Pfarren und Dio-
zesen in Osterreich
und Deutschland
nahmen ersemalig ache
Luxemburger:innen

an der Schulung teil.

Akademicleiter Zeugnis
davon, wie die Freude
des Glaubens heute mit
anderen geteilt werden
kann.

(13 Nov )

Programms der Gemein-
schaft Emmanuel zu den
Themen des Mission
Possible* Kurses. Praxis-
Erfahrung konnten diese
dircke in der Mitgestaltung
des Figlhaus—Advent~

specials sammeln.

4,
%,

%,
(09-13 Dez ) %

JANNER -«

3 1 o
weoo - F | Kompokthus €| Mison
Treffen m [ mit,Rejoice Possible* Kurs

L a An vier intensiven Tagen Im Jinner 2025
fiei cinem groﬁen arbeitete das Akademie- erarbeiteten die
Stzbfl:’lt::li)ggilmb d ceam mit an jungen. . Tei]nehmer:innen an
Step gab der Erwachsenen des Rejoice’- vier Abenden und cinem

Wochenende, wie Dialog
und Mission heute
gelingen kénnen und

Testimonial Pfarre
Bruckhaufen, Wien
In der Pfarre Bruck-
haufen erzihlee Maja
Schanovsky von ihrer
personlichen Erfahrung
im Glauben und moti-
vierte die Gemeinde ftir
die Mission.

konnten verschiedene

Projekte kennenlernen.

4,

7
(Janner) ?
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(01 Apr) zi'? % (12-13 Juli )
(20 Feb) 08 M5 ' (09-11 Mai ) &
(07-08 Mirz ) Priestertagung 2595 o & Kongress

Missionstagung
im Dekanat
Lienz

Gemeinsam mit
Pfarrgemeinderitinnen
und Mitarbeitenden
des Dekanats Lienz

in Osttirol ging dic
Akademie in Impulsen
und Workshops der
Frage nach: Wie kann
man heute von Gott

Mission
Possible*
Seminar

Vorarlberg

An zwei Tagen fithree
das Akademieteam ein
Seminar zu Dialog und
Mission mit Haupt- und
Ehrenamtlichen der

in der DiOzese
St. Polten

Otto Neubauer hielt cinen
Vortrag zum Thema Alltig-
liches Zusammenleben in
sikularer Zeit — Begegnungen,
Dialog, Mission’. Er beleuch-
tete die Herausforderungen
und Chancen eines zunchmend
sikularen gesellschaftlichen
Umfelds und zeigee auf, wie
Mission und Dialog darin ge-

Leiter:innen-
schulung
kompakt
Koln

Fiir 50 Haupcamtliche der
Erzdiszese Koln gestaltete
das Akademieteam eine
kompakte Mission Possible*

Europiische
Missions-
schulung

Eine Missionsschulung
im Figlhaus versammelte
Verantwortliche der
Gemeinschaft Emmanuel
aus den Niederlanden,
Ungarn, Ruminien,
Belgien, Deutschland

(06-07 Juni )

Tagung im
Bistum Fulda
Beim Pfingscereffen mit
150 Teilnehmenden

in Hilders im Bistum
Fulda hielt Otto
Neubauer einen Vortrag
zum Thema Real Vibes
Only* sowic Workshops

(20 Juni)

Tagung in Koln
Bei der didzesanen Tagung
Komm & Sich!* gestaltete der
Akademieleiter zwei Workshops
zu Mission Possible’ — mit der
zentralen Uberzeugung, dass

das Evangelium nicht nur fiir
cinen elitiren Kreis, sondern

m Brno

Otto Neubauer trat als
Keynote—Speaker vor
5.000 Teilnehmenden
beim grofien nationalen
charismatischen Kongress
der Kirche in Tschechien
auf. Im Mittelpunke
stand die Frage, welche
Hoffnungsgeschichten'
ciner verunsicherten Welt
heute neue Zuversichte
schenken kénnen.
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zu Mission Possible*.

)
—/

und Portugal.

'R
_/

Di6zese Feldkirch durch.

Hoffnung fiir alle ist.

OO

Leitersinnenschulung.

)
—/

sprechen? lingen konnen.

N

[N
JULL woeeeeeees

Digkonen- Tagung in der . Klaus- Missionswoche Missionskurs Seminar Seminar Milic- [agung
auspilaung 1A . .o P : ¥ . seelsorge crrurt .
Eradiozess Wien Didzese Innsbrue Hemmerle- im Miinsterland Wihring Leadership & ° n Passau

Eine Gruppe von

In Impulsen und gemein-
Angcehérigen der

Ein ,Mission Possible‘-

Nach einem Jahr Arbeit mit Leiter:innen

Vorbereitungszeit fand mit drei

Mission Uni
Luzern

Forum

Das Akademieteam

) Kurs wurde vor Ort
gestaltete einen

in der Pfarre Wihring

samem Austausch mit Ver-

treter:innen verschiedener Ml]ltarseelsorge Erfurt verschiedener kirchlicher

Beim Online-Forum gab Gemeinschaften und

Workshop zum Thema kirchlicher Einrichtungen dic Alrademic I | Pfarreien rund um Miinster die durcheefihre und besuchte das Figlhaus,
Mission und Dialog und der Kommunalpolicik TLC & €I‘1’1116 mpt{ s¢ zum Aktionswoche ,Come and see* mit fd'g Bediirfni Leitung des zweitigigen um in einem Workshop Kirchen in der Okumene
. . c i ¥ . . . auf die bedlirrnisse B
fiir die Diakone wurde ausgelotet, wie in anclla ’11313 og neu edrnen verschiedenen missionarischen di PE. . Universititsmoduls zu Leader das Programm Mission zu Fragen von Church-
. . ’ i i i . 1eser Prarre mit - .
in Ausbildung der . . und diskutierte mit den Veranstaltungen state, die vor Ort i ) ) hi iricualicic und Possible* kennenzulernen. plants und gemeinsamer
) > ciner zunchmend polarisier- Teilnchmenden. warum dic > vier Teilgemeinden ship, Purpose, Spiritualitit un At :
Erzdiozese Wien. cen Welt mic der Initiaci e o vom Akademieteam unterstiitzt . Sustainabilicy. Otto Neubater missionarischer
en Welt mit der Initiative christliche Mission heute wurde ausgerichtet. | 1 Y- Zusammenarbeit
Runde & eckige Tische' neue cine explizite Kultur des WéV) cpte dar, le auzem;rh\/lslon 12 Juni
( ) . ) ' » T . ( )
19 Feb Gemf:mschaﬁ und gesell Dialogs verlangt. @0 %, Mission wir un' welche »
schaftlicher Zusammenhalc %, Mai Konsequenzen sich daraus fiir

(5
2
s,

8,
(10-11 Juli ) "‘9(,

gestiﬁet werden kann. O’) [CR Lernprozesse von Fiihrung
o 7
ry, ( 19 Marz ) /00 ergeben.
s,
(21Feb) % 2

(13-14 Mai ) s,

76 77



®

=
L
a
=
@
o
>
<
=
=
>
N
O
=

Leadership
Training

Gemeinsam
etwas
bewegen

Wie lassen sich heute
Projekte gestalten, planen
und verantwortungsvoll
leiten? Unser Leadership-
Training richtet sich an
Menschen, die bereit
sind, Verantwortung fiir
andere und fiir die Gesell-
schaft von morgen zu
tibernehmen. Im Mittel-
punkt steht ein Fiihrungs—
verstindnis, das nicht

auf Status oder Position
basiert, sondern auf
Haltung, Zusammenarbeit
und echter Gestaltungs-
kraft. Gerade angesichts
gesellschaftlicher Polari-
sierungen ist ein solches
Verstindnis von Leader-
ship entscheidend, um
Briicken zu bauen und
zum Gemeinwohl
beizutragen.

Im Herbst 2024 startete der dritte
Durchgang dieses innovativen Pro-
gramms, das durch drei intensive
Wochenenden in Wien, Salzburg
und Innsbruck sowie drei zusitz-
liche Online-Sessions fiithree. Die
Kombination aus Prisenz-Modulen,
digitalen Impulsen und kontinuier-
licher Vernetzungsarbeit machte das
Training zu einem lebendigen und
praxisnahen Lernraum.

Exzellente Coaches und heraus-
ragende  Referentinnen aus dem
gesamten deutschsprachigen Raum
brachten nicht nur tiefes Fachwis-
sen mit, sondern teilten auch lang-
jihrige persénliche Fithrungserfah-
rungen aus Unternehmertum, Poli-
tik, Sozialwirtschaft, Wissenschaft
und Kirche. Dadurch erhielten die

/—<Das Training ist fi]r...)—\

Menschen mit
Ideen, Visionen &
Unternchmergeist
Netzwerker:innen

& spirituell
interessierte
Menschen

Teilnechmenden vielfiltige Einblicke
in  unterschiedliche  Leadership-
Realititen — und ebenso chrliche
wic inspirierende Riickmeldungen
zu ihren eigenen Projekeen.

Zentral war zudem die Arbeit in
Peer-Groups. Zwischen den Mo-
dulen rtrafen sich die Teilneh-
menden regelmiflig, um Fille zu
besprechen, Feedback zu geben,
Ubungen zu vertiefen und von-
einander zu lernen. Diese kollegiale
Lernform erwies sich als besonders
wirkungsvoll: Unterschiedliche
Perspektiven, geteilte Erfahrungen
und chrliches Feedback ftihrten zu
einem intensiven Lernprozess, der
weit iiber die Trainingsstunden
hinausreichte.  Viele  beschrei-
ben die Peer-Groups als Org, an
dem echtes Vertrauen gewachsen
ist — und an dem die Erkenntnis
gereiftist,dass Leadershipimmerein
gemeinsamer Weg ist.

,Fihrungskrifte
miissen Menschen aus
der Triigheit wecken.
Sie miissen Menschen
fiir etwas begeistern,
das sie noch nie
zuvor geschen haben,
etwas, das noch nicht
existiert.”

-Rosabeth Moss Kanter
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01

Das zieht
mich an’
Mission &
Marke

02

Wie Ideen
in der Welt
wirksam werden’
Innovation
& Projekt—
management

03

JState
Mauern bauen
wir Briicken'
Dialog &

= ©
I\oopcr:ltlon

04

JInspire me’
Leadership &
spiritueller Weg

C

05

Wir bewegen
was — gemeinsam'’
Leadership &
Teambuildin g
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® Eingeladene externe Referent:innen

WOZU WIR AUSBILDEN

un Gespr'zichspartner:innen des

Leadership Trainings

Carol

Guarrieri

chem. Projektmanagerin ,Rebuilt
Baltimore, Pcrsonxllmxm:xgcrin

Martin
Fenkart

Pastoralamtsleiter
Ditzese Feldkirch

Claudia

Reiterer
ORF Polit-Talkerin
und Buchautorin

Floriane
Sobetzko

Griinder:innentrainerin u.

Innovationsstrategin

Andreas
Lechner

Griinder ,Sindbad’

Oliver
Errichiello

I\’Izlrkcncxpcrtc und
Sozioskonom

Christian
Hennecke

Griinder Lokale
Kirchcncntwickluﬂg

Doraja
Eberﬂe

Politikerin und Griinderin

Bauern helfen Bauern

Martin
Sinnhuber

Seelsorger und
Gcmcindcgrf\ndcr

Georg
Plank

Griinder
Pastoralinnovation

Hermann

Glectler

Ditzesanbischof von
Innsbruck, Kiinstler

Sandra
Bils

Pastorin, Professorin fiir Prake.

'ﬂu‘o]ogic

Unsere Leadership Training-
Teilnehmer:innen
am Wort...

(Sahnehéubcheﬁ)

Silvia
Freudenthaler

younipled zold

usyayjonaig ulsye

~Verantwortung fiir Projekte und Prozesse im
kirchlich-spirituellen Kontext verlangt teils
ganz cigene Fihigkeiten, die in klassischen
Leadership-Programmen nicht vermittelt
werden. Genau dieser zusitzliche Blickwinkel
macht — neben den exzellenten Kursinhalten
— den besonderen Mehrwert, sozusagen

das Sahnehiubchen der Schulung aus.®

81

Reiner
Pittinger

Japoimug-ddy

LFiir mich war das Leadership-Training eine
grandiose Erfahrung: Inspirierende Begegnungen
mit Griinder:innen und Leiter:innen, wertvoller
Input von Expert:innen, energiegeladener
Austausch in unserer Peergroup — und jede
Menge Spafd und Motivation. Zusammengefasst:
Die Schulung ist nicht weniger als groffartig!®

(Gri]ndungsidee}

Stephan
Massolle

Jobios)e0s
-sneyuaxuesy

,Die Ermutigung im gemeinsamen Lernen

im Leadership-Training war motivierend,

die eigene Griindungsidee voranzubringen,

zu profilieren und zu verfeinern. Das
dialogische Lernen mit herzlicher Frohlichkeit
im Austausch mit der Gruppe und den
Referenten vertiefte die erlernten Fakten!*
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WER MITLEBT

Wer
mitlebt

Leben,
arbeiten &
wohnen im

Figlhaus

82

Das Herz
des Figlhauses

Unsere Kapelle ist die Mitte des
gesamten Akademielebens. Sie
bietet einen Ort fiir Inspiration,
personliches oder gemeinsames
Gebet und stille Zeit fiir sich,
Gott und die Mitmenschen.

Studierendenheim

Junge Erwachsene leben in
christlicher Lebensgemeinschaft
zusammen. Sie studieren an
Wiener Unis oder FHs, kénnen
die Angebote des Hauses
niitzen und sich in Projekten
engagieren.

Volontariat &
Zivildienst

Verschiedene Maglichkeiten
um im Figlhaus mitanzupacken,
intensiv bei all unseren
Projektem Lehrgiingen und
Veranstaltungen mitzuhelfen
und die eigenen Talente zu
entdecken und einzubringen.
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WER MITLEBT

Die Kapelle ist die
des gesamten Akademiele

das Herz des Figlhauses.

Von dieser Mitte gcht die Gas-
tfreundschaft der Akademie aus,
hier entspringen die inneren

ellen der G:lstgcbcr:inncn,
ren gr{%ﬁtcs Anlicgcn es ist,
Menschen aller eltanschau-
ungen und Lebensformen sich im
Figlh:ms willkommen ftihlen und
ein Stiick Zuhause erfahren ko-
nnen. So erst wird echter Di:llog
zwischen unterschiedlichsten Men-
schen, zwischen Gesellschaft und

Religion in aller Freiheit moglich.
< C

Die Kapcllc ist der Ort, an den
sowohl die Mitarbeiter:innen

dCS Hauses 1115 'AUCh dle ViClCn

Besucher:innen ihre Freuden,

Sorgcn und HCI‘ﬂLleOI‘dCl'Llllgell
bringcn. Ins SODdCI‘C \VCI‘dCI’l 1’1iCI‘

all die Mens

denen durch die Viclﬁiltigen

kte im Haus und an anderen

nen vor Gott ngI’ﬁ—

Orten Osterreichs und Europas be-
gegnet w -d. Hier passiert Ermuti-
gung, Stiirkung und \r"criindcrung
im Lobprcis von Student:innen
und Team, in den wdchentlichen
Eucharistiefeiern, am von der Ge-
meinschaft  Emmanuel gclcbtcn

wochentlichen Anbetungstag und
O <

in den vielen sti
des Gebets einzelner

Emmanuel heifsc
So lebt

Emmanuel, von der die Akademie

,Gott
uns'. die Gemeinschaft
getragen wird, ihre offene Gas-
tfreundschaft aus dem Glauben
heraus, dass Jesus Christus am
Kreuz sein Herz fur alle Mens-
chen dieser Welt weit gedfnet
hat. Seine Liebe ist es, aus der wir
jeden Tag neu sch'dpfen konnen.




Eine
christliche
Mission

und das mit
Menschen aller
Weltanschauungen?

Wie geht das zusammen?

Eine spirituelle Begriindung
O C

Nicht wenige verwundert, dass
wir als Akademie mit einer ex-
p]izit christlichen Missions-
agenda aufs Engste mit Men-
schen zusammenarbeiten, die sich
selbst als atheistisch oder agnostisch
bezeichnen, muslimisch oder anders-
gliubig sind. In der Tat, wir als
Leitungsteam sind einfach person-
lich vom christlichen Glauben so
ergriffen und fasziniert, dass wir ihn
auch in Freude mit anderen teilen.
Er ist Herzstiick unseres Lebens und
Basis unserer Arbeit. Dabei sind uns
der Dialog, die Freundschaft und die
intensive Zusammenarbeit in all den
groflen gesellschaftlichen Fragen mit
weltanschaulich Andersdenkenden
in den letzten Jahren zu einem aufler-
ordentlichen Geschenk geworden.
Nicht zuletzt sind uns viele der
\‘r\"w"eggef‘iihrt:innen richtig ans Herz
gewachsen.

Gefahrlicher Relativismus?

Die einen ﬁ'agen sich, ob das nicht
Zu einem geﬁihrlichen Relativismus
und zu einem Identititsverlust des
genuin Christlichen in einer ohne-
hin schon so verwirrten Zeit fihre.
Andere wieder, ob bei aller Toleranz
nicht eine versteckte Agenda dahin-
terstecke. Wie geht das Ganze nun
zusammen? Oder kommt da nicht
etwas zu kurz?

86

01

Die Identitiitsfmge
hat’s tatsichlich in sich

Beginnen wir gleich mit ganz Sub-
stanziellem und das direkt aus dem
Binnenkatholischen: Ohne den Ver-
such einer Vereinnahmung brachte
es Papst Benedike XVI. ein Jahr vor
seinem Riicktritt noch bei einem An-
gelusgebet (8. Jin. 2012) klar auf den
Punkt: es gehe schlicht darum ,das zu
werden, was wir sind!“ Jeder Mensch,
ausnahmslos, sei von Gott gewollt
und geliebt. Vor Gott seien wir als
seine Geschopfe alle seine Kinder,
wenn auch die Annahme dieses
Geschenkes  unsererseits  erst  —
in aller Freiheit — im Laufe des Lebens
passiere. Dieses bewusste Ja-Sagen
dazu sei dann wohl so stark, dass es
immer wie eine ,Neugeburt‘ sei.

Ich vergesse dich nicht

Ob und wie intensiv wir diese Wand-
lung nun tatsiichlich annechmen — in
jedem Fall bleibt die Nihe Gottes fiir
immer und fiir jeden gegenwirtig, in
jeder Sekunde. Die miitterliche Ver-
sion dazu liefert uns das biblische
Buch Jesaja: ,Kann denn eine Mutter
ihr Kindlein vergessen? Und selbst
wenn sie es tite, ,Ich vergesse dich
nicht!®, lissc der Prophet Gott sagen.
Und genau an dieses Wunder glau-
ben und darauf vertrauen wir: Kein
Mensch dieser Erde ist von dieser vii-
terlichen bzw. miitterlichen Gegen-
wart Gottes ausgenommen! Somit
sind wir nicht nur seins-miflig aufs
Engste ,geschwisterlich mit allen ver-
bunden, sondern auch von ein und
demselben giitigen Blick getroffen
— nicht zuletzt in all unserer Zer-
brechlichkeic und Armseligkeit. So
wundert es nicht, dass beispielsweise
einer unserer Dialogpartner aus dem
Kulturbereich, der schon friih aus der
Kirche ausgetreten ist, sich von der
Antwort von Papst Franziskus auf
die Frage nach seiner Identitit zu-
tiefst angesprochen fiihlte: ,Ich bin
ein Stinder und ich bin geliebt.

02

Wenn wir uns
umeinander kitmmern

Gerade unsere Sorge flireinander
unabhingig der Weltanschauung ist
Mitte christlicher Mission. Das sei
sogar die ,Stunde der Wahrheit!, so
Papst Franziskus in seiner letzten
Enzyklika Fratelli Tucti mic Blick
auf den Barmherzigen Samariter®
,Es gibt einfach zwei Arten von
Menschen: jene, die sich des Leiden-
den annehmen, und jene, die um ihn
einen weiten Bogen herum machen.*
Christinnen und Christen miissten
verstchen, dass die wahre Anbetung
Gottes immer ,zu einer C")ffnung
des Herzens gegeniiber den Mit-
menschen® fithren miisse. Aber das
heifle auch, dass ,dicjenigen, die sich
fir ungliubig halten, den Willen
Gottes manchmal besser erfiillen als
die Glaubenden“

Ringen um Wahres

Nach christlichem Verstindnis ist
ja alles, was gut, wahrhaft und edel
ist, vom Geist Gottes geschenke,
auch wenn es von einem Atheisten
kommen sollte. In jedem Fall ko-
nnen wir weit weniger dngstlich und
vielmehr groftherzig im Gut-Sein
voneinander lernen und uns gegen-
seitig in all dem Ringen um Wahres
bereichern. Genauso wie wir auch
gemeinsam alles Zerstdrerische, Ge-
meine und Bése wahrnehmen und
entschieden zuriickweisen.

03

Dann wird der Name zum
Programm: ,Emmanuel

Unser Background ist eine inter-
nationale katholische Gemeinschaft,
die den Namen ,Emmanuel® trige
und iibersetzt ,Gott mit uns' bedeu-
tet. Es geht um eine besondere Nihe,
die alles verindern kann. Es geht

87

um ein Mit-Sein’, das allen Men-
schen gilt, nicht nur einer exklusiven
Gruppe. Wir méchten also zeigen,
dass Gott jedem Menschen nahe ist
— unentgeltlich, for free. Womit wir
das begriinden? Weil der eigentliche
Schatz der Emmanuel‘ selbst ist, der
fiir Jesus Chriscus steht. Fiir uns ist
er Gote selbst. Und er sagt JA zu je-
dem Menschen. Das ist die Essenz
der ganzen christlichen Offenba-
rung. Diesen Schatz konnen und
wollen wir nicht geizig zuriickhal-
ten und in unseren Binnen-Kreisen
gleichsam vergraben.

Verschwenderisch

Gerade von Jesus wissen wir,
dass er ein besonderes Mitgefiihl,
cine ,Compassion’, und eine gute
Nachricht fiir alle und besonders fiir
die Bediirftigen hatte. Dabei wissen
wir uns ja selbst sehr bediirftig, so
wie unzihlige andere auch - quer
durch alle Gesellschaftsschichten,
hungrig nach Liebe und Wahrheit.
Und dass es tatsichlich eine retten-
de und nihrende Hoffnung fiir uns
und diese Gesellschaft gibt, moch-
ten wir dialoghaft einbringen, d. h.
so konkret und nahe wie méglich,
geradezu familidr gemeinschaftlich
und gastfreundlich. All das wird
moglich durch den Geist Gottes, der
verschwenderische Liebe ist, und
weht, wo und wann er will.

Ein Paradox

Wenn denn das grofle Paradox
stimmt, dass ,das Personlichste
das Universalste, das Intimste das
Gemeinsamste ist® (Henri Jo M
Nouwen), dann ist dieses gegen-
seitige  Teilhaben-Lassen alles an-
dere als relativierend oder profil-
schwiichend. Es erfordert vielmehr
unseren ganzen Einsatz. Denn nur
der, so Papst Franziskus, ,der es auf
sich nimme, auf andere Menschen
in ihrer Bewegung zuzugehen, nicht
um sie zu vereinnahmen, sondern
um ihnen zu helfen, mehr sie selbst
zu werden,* kénne wahrlich familidr
nahe sein.
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Studierendenheim:
Gemeinschaft
zusammenleben

Im Figlhaus befindet
sich ein kleines
Wohnheim fiir Studie-
rende, in dem junge
Erwachsene in einer
lebendigen Gemein-
schaft zusammen-
leben. Neben ihrem
Studium bringen sie
sich aktiv in verschie-
dene Projekte des
Hauses ein.

Die Bewohner:innen haben
Zugang zu simtlichen An-
Eeboten der Akademie und
onnen sich je nach Interesse
auf vielfiltige Weise engagie-
ren. Gemeinsam mit dem
Team des Hauses iiberne-
hmen sie die Rolle der Gast-
geber:innen und heiflen
Besucher:innen sowie Teil-
nehmende der Kurse und
Veranstaltungen willkommen,
So entsteht jene besondere
Atmosphéire, die viele als
typisch fiir das Figlhaus em-
pfinden: ein Ort, an dem sich
alle — ohne Ausnahme — will-
kommen, angenommen und
wertgeschiitzt fiihlen diirfen.
Der Austausch mit Menschen
so unterschiedlicher Herkunft
und Perspektiven erweitert
den Horizont der Studieren-
den und fordert eine Haltung
der Offenheit, des Respekes
und der gegenseitigen
Wertschitzung.

11

Student:innen

/

Nationalititen

Im Studienjahr 2024/25 lebten elf
Studierende aus sicben verschie-
denen Lindern im Figlhaus — aus
Osterreich, Deutschland, Frank-
reich, der Ukraine, Spanien, Agyp-
ten und Indien. Sie waren an unter-
schiedlichen Wiener Universititen
und Fachhochschulen inskribiert
und verfolgten ein breites Spektrum
an Studienrichtungen — von Theolo-
gie tiber Mathematik bis hin zu Me-
dizin und vielem mehr. Das gemein-
schaftliche und geistliche Leben
gestalteten sie eigenverantwortlich:
Sie organisierten Gebetszeiten, Aus-
fliige und Tanzpartys, veranstalteten
Film- und Spicleabende und koch-

ten regelmiflig miteinander.

Ein fixer Bestandteil ihrer Woche
war der donnerstagabend., an dem
sie sich mit Musik, inhaltlichen
Beitriigen und praktischem Engage-
ment einbrachten. Dariiber hinaus

Johanna
Kirzinger

nahmen sie — je nach Interesse und
Verftigbarkeit — an weiteren For-
maten wie dem Missionskurs, der
Kommunikationsschulung oder
dem EU-Kurs teil. Bei grofieren
Veranstaltungen wie dem Opening,
den Talks oder dem Abschlussfest
leisteten sie durch ihre Mithilfe und
ihre Rolle als Gastgeber:innen einen
unverzichtbaren Beitrag.

Das Miteinander von Menschen
aus unterschiedlichen  Kulturen,
Lindern und mit verschiedensten
Personlichkeiten birgt zwar gele-
gentlich  Konflikepotenzial, bietet
aber zugleich eine wertvolle Gele-
genheit, das Verstindnis fiir andere
Sichtweisen zu vertiefen. Das enge
Zusammenleben  fordert  soziale
Kompetenzen und ermutige dazu,
sich  gegenseitig  im  Allcag  zu
unterstiitzen  und  Gemeinschaft
zu leben. Besonders erfreulich ist,
dass viele Studierende das Leben
im Figlhaus so sehr schitzen, dass
sie iiber mehrere Jahre hinweg Teil
dieser Gemeinschaft bleiben.

unuepns

oIch durfte dieses Jahr fiir mein Auslandssemester im Studierenden-
heim des Figlhauses wohnen, das fiir mich ein wunderbarer Ort war,
um schnell in Wien Anschluss zu finden. Die Internationalitit im
Figlhaus habe ich als groffe Bereicherung erlebt. Besonders das Zusam-
menspiel verschiedener Kulturen und Sprachen hat das Miteinander
geprigt — vor allem beim gemeinsamen Musizieren wurde diese Viel-
falt auf besondere Weise spiirbar. Der Clubraum, unser Wohnzimmer,
war hierfiir der perfekee Ort. Gerne erinnere ich mich dabei auch an
gemeinsame Spiel- oder Filmabende zuriick. Das Figlhaus ist als Haus
der Begegnung bekannt, doch der Ort, an dem fiir mich die meisten
Begegnungen stactfanden, war eindeutig die Kiiche. Withrend der Zu-
bereitung der Mahlzeiten war Raum, sich auszutauschen: iiber Gott
und die Welt — und nicht selten entstand dabei auch eine kleine Tanz-
party. Besonders schon war fiir mich aber, dass ich meinen Glauben
mit meinen Mitbewohnern und Mitbewohnerinnen teilen konnte.
Der Umgang im Haus und das Miteinander sind durch diesen ge-
meinsamen Glauben sehr wertschitzend. Die Sorge fiireinander war
sehr beriihrend und tragend fiir mich. Gemeinsame Gorttesdienst-
besuche oder auch der wéchentliche gemeinsame Lobpreis und die
Gespriche bei den donnerstagabenden. haben mir mal wieder auf-
gezeige, wie schon es ist, den Glauben in Gemeinschaft zu leben.*
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Volontariat,

Zivildienst &

Neben dem Team
der hauptamtlichen
Mitarbeiter:innen
tragen viele enga-
gierte Menschen
zur Gestaltung des
Figlhauses bei.

Besonders hervorzuheben
sind dabei unsere Zivildiener,
Volontir:innen und
Praktikant:innen. Mit ihrer
tatkriiftigen Unterstiitzung
und dem Einbringen ihrer
individuellen Talente leisten
sie einen wertvollen Beitrag
zur Verwirklichung der
Mission des Hauses.

(Vielseitigkeit )

ulia
achwitz

uibojoay

Der tigliche Betrieb im Figlhaus
wire ohne sie kaum vorstellbar: Im
vergangenen Studienjahr hat sich
Tobias als Zivildiener auf” heraus-
ragende Weise eingebracht.

Marianne aus Agypten und Tobias
aus Oberosterreich, die auch Teil
des Studierendenheims sind, waren
auch dieses Jahr als Teilzeic-
volontirinnen  citig.  Zusitzlich
unterstiitzte Simeon als Praktikant
den EU-Kurs und Julia als Prakti-
kantin mehrere Wochen im Friih-
jahr die vielfiltigsten Bereiche und
Projckee des Figlhauses, besonders
Mission Possible".

Junge Menschen, die bereit sind, fiir
ein bis zwei Jahre in einer christli-
chen Gemeinschaft zu leben und zu

»Im Februar und Mirz bin ich fiir ein Praktikum im Figlhaus nach
Wien gekommen und durfte die Arbeit dort kennenlernen. Die
Vielseitigkeit der Angebote hat mich direke fasziniert, da von EU-

Lehrgang tiber Lobpreis bis zu donnerstagabend. fiir jeden etwas dabei
ist. Dank des tollen Teams durfte ich einen Einblick in alle Bereiche
bekommen und hatte die Maglichkeit, mich vielseitig einzubringen.

Besonders in Erinnerung geblicben ist mir der Mission Possible*

Kurs, der sich mit der Frage beschiftigt, wie die Verkiindigung des
Evangeliums und Mission in der Welt von heute ausschen und gelingen
konnen. Dort habe ich gelernt, dass es vor allem auf den Dialog und
die Bereitschaft, sich fiir das Gegeniiber zu 6ffnen, ankommt, um echte

und tiefe Begegnungen zuzulassen. Daftir muss ich selbst keine grofle

Rednerin oder erfahrene Missionarin sein, sondern muss nur bereit
sein, etwas von mir zu geben. So durfte ich erfahren, dass Gott mich
nur um das bittet, was ich geben kann, damit er daraus etwas Grofleres
machen kann. Was mich withrend meiner Zeit im Figlhaus besonders

fasziniert hat, ist die enge Verkniipfung von Theorie und Praxis.

Werte wie Gastfreundschaft, Offenheit fiir Begegnungen und Dialog
habe ich wirklich erfahren kénnen, beispielsweise in der Initiative
Osterreich der runden & eckigen Tische'. Das grofiziigige und herzlich
gestaltete Abendessen mit Menschen aus unterschiedlichen Kontexten

hat mir gezeigt, dass Begegnung und Dialog méglich sind. Dies hat

mich inspiriert, mehr aus meiner eigenen Bubble herauszugehen.

Obwohl meine Zeit im Figlhaus nicht lange war, ist es eine
schr prigende und lehrreiche Zeit fiir mich gewesen, fiir die ich
schr dankbar bin, und die mich noch bis heute begleitet.
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arbeiten, sind herzlich eingeladen,
sich als Zivildiener, Volontir:in oder
Praktikantin im Figlhaus zu bewer-
ben. Wer offen fiir die Begegnung
mit  Menschen unterschiedlicher
Herkunft, Religion und Wele-
anschauung ist und prakeisch mit
anpacken mochte, ist bei uns genau

richtig,

Ein Engagement im Figlhaus bie-
tet die Chance, eigene Talente zu
entdecken, weiterzuentwickeln und
zum  Wohl anderer einzusetzen.
Gleichzeitig  erdffnet  es  Raum
fir personliches Wachstum, ver-
tiefte  Auseinandersetzung  mit
gesellschaftlichen  und  religidsen
Themen sowie vielfiltige Erfahrun-
gen im eigenstindigen Arbeiten und
im Team.

(Einzigartiges)

Tobias
Hinterhofer

,Mein Zivildienst in der
Akademie fiir Dialog und
Evangelisation war eine
unglaublich bereichernde
Zeit. Die Aufgaben waren

JSUBIPYIAIZ

unglaublich vielseitig, sodass
ich meine Stirken immer
gut cinbringen konnte und
gleichzeitig Neues dazulernte.
Besonders wertvoll war fiir
mich die Begegnung mit so
vielen tollen Menschen, von
denen jede und jeder etwas
Einzigartiges eingebracht
hat. Diese Gemeinschaft hat
mir unzihlige wundervolle
Momente geschenke, die

ich nicht missen mochree.

Ich bin dankbar fur die
Erfahrungen, die Eindriicke
und das Vertrauen, das

mir entgegengebracht
wurde — eine Zeit, die mich
persdnlich und menschlich

nachhaltig geprige hac.
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,Heute, da die Netze und die Mittel menschlicher
Kommunikation ung]aubliche Entwick]ungen
erreicht haben, spiliren wir die Herausforderung, die
Mystik' zu entdecken und weiterzugeben, die darin
liegt, zusammen zu leben, uns unter die anderen zu
mischen, einander zu begegnen, uns in den Armen zu
halten, uns anzulehnen, teilzuhaben an dieser etwas
chaotischen Menge, die sich in eine wahre Erfahrung
von Briiderlichkeit verwandeln kann, in eine
solidarische Karawane, in eine heilige Wallfahre*

PAPST FRANZISKUS
IN EVANGELII GAUDIUM 87
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Wir bitten
um Thre/deine

Spende!

Unser Jahresberiche 24/25 soll die
pionierhafte Dialogarbeit der Aka-
demie im Figlhaus sowie deren hohe
gesellschaftliche und kirchliche Re-
levanz hervorheben. Diese Arbeit
wiire ohne Thre/deine Spende nicht
mbglich!

Zu Beginn des Jahresberichtes durf-
te ich auf 80 Projekte verweisen,
die wir im vergangenen Arbeitsjahr
umsetzen konnten. Es waren Aus-
bildungsformate, Schulungen und
Dialoginitiativen, die allesamt den
Anspruch hatten, Menschen echte
Ermutigung und Hoffnung zu ge-
ben. Im Besonderen wollten wir jun-
gen Menschen in einer nervésen und
verunsicherten Zeit eine von hoher
Qualitit getragene Ausbildung er-
moglichen. Mit  Bildungsangebo-
ten, die neben der Vermittlung von
praktischen Skills und Fachkom-
petenzen vor allem die Bildung des
Herzens zum Inhalt hatten. Denn
gerade diese vermissen Bildungsex-
pertiinnen in unserem Bildungs-
system so schmerzlich. Dazu for-
muliert die renommierte franzdsis-
che Philosophin Corine Pelluchon
treffend: ,In einer lebendigen De-
mokratie brauchen die Menschen
Licbe.* Und ohne naiv zu wirken,
sind wir iiberzeugt, dass genau die-
se Liebe der Schliissel ist, um unsere
Gesellschaft nachhaltig

und verindern zu kénnen.

gestalten

Deshalb werden wir auch im nich-
sten Jahr mic Nachdruck und
groflem Engagement unsere Bil-

Ausbil-
dungsformate weiterentwickeln und

dungsinitiativen  und

versuchen, diese auch auszubauen.
Denn die Herzensbildung vor allem
junger Menschen ist unser kleiner,
aber entscheidender Beitrag, um
die Lebendigkeit der Demokratie

zu erhalten oder wieder neu zu
entdecken.

Abschlieflend darf ich festhalten,
dass unsere Akademie ein Ort der
missionarischen Dynamik, des Auf-
richtens, des Zusammenfihrens,
des Briicken-Bauens, des lebendigen
Dialogs und damit insgesamt cin
Ort echter Herzensbildung ist.

Ich bitte Sie/dich von Herzen um
cine Spende fiir unsere innovative
und cinzigartige Bildungsarbeit im
Dienst an Gesellschaft und Kirche.

Daftir ein herzliches Dankeschén
und Vergelt's Gott!

lhr/euer
Michael Frey

Alleineigentiimer, Herausgeber und
Medieninhaber: Akademie ftur Dia-
log und Evangelisation, eine Ein-
richtung  der kath.  Gemeinschaft
Emmanuel in der Erzdidzese Wien,
Schenkenstrafle 2, 1010 Wien, Tel.:
+43 (0) 1 53256320, E-Mail: office@
akademie-wien.at;  Leitung:  Mag.
Otto Neubauer & Mag. Michael Frey;
Korrekeorat: Stcphanic Kappauer,Maja
Schanovsky; Grafik: Alzbéra Tuslova,
Bilder ohne andere Angabe: @ Manfred
Weis  (manfredweis.com),  Figlhaus
oder privat; Druck: Bosmiiller Print
Management GesmbH & Co. KG.
Information zur Offenlegung le. §25
Mediengesetz finden Sie auf unserer
Website: akademie-wien.at

- J

94

Unser
pendenkonto

Gemeinschaft Emmanuel
BgA Akademie fir Dialog und Evangelisation

IBAN: AT64 1200 0100 4362 9087
BIC: BRAUATWW

- J

—— Thre Spende ist steuerlich ——
absetzbar!

Wenn Sie Thre Spende steuerlich absetzen
wollen, bitte wir Sie, bei der Uberweisung im Feld
Verwendungszweck folgende Daten anzugeben:

(Spende) (Vollsténdiger Vor- und Zuname} (Geburtsdatum)
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Das Figlhaus

ist fir mich..

(Besténdigkeit)

Felix
Jeanplong

»...seit mehr als drei Jahren ein Innehalcen im

c
& Zentrum Wiens. Obwohl ich das vielseitige
Angebot nur unregelmiflig wahrnehmen

kann, bin ich mir der Bestindigkeit der
Gemeinschaft, also ihrer geistigen Kraft und

ihrer Freude bewusst. Bisher waren mir neben
dem Get-together jeden Donnerstagabend vor
allem der EU-Lehrgang und das christliche
Dia]ogprogramm JMission Possible* wertvoller
Garant: Neue Gedanken, zumindest wochenclich.“

Helgard
Frohlich

LBriicken bauen und Wege zueinander finden,
dieser Herausforderung in unseren Gesellschaften,
in Europa und der Welc stellt sich das Figlhaus

in beispiclhafter Weise. Ganz im Geiste eines
Griindungsvaters der europiischen Einigung,

Jean Monnet, fiihre u. a. der EU-Lehrgang

seit vielen Jahren unterschiedliche Menschen
zueinander. Wunderbar ist es fiir mich immer
wieder, diese Atmosphire des Miteinanders

uideg 3410 uLopjaapwwelbold

und der Begegnung hier im Haus zu erleben*
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Karin
Heimerl

,Die Offenheit und Buntheit im Figlhaus sind
beeindruckend. Egal welche Veranstaltung, man
lernt immer interessante Menschen kennen.

* Vor allem das Format ,Osterreich der runden

- und eckigen Tische® ist eine groffartige Idee, um

USIM\ Nessoy alleld
‘uipjepydleusuu|

Menschen unterschiedlichster Herkunft kennen
und verstehen zu lernen. Ein Weg in eine gute
Zukunft fir uns alle kann nur in Gemeinschaft
funktionieren. DANKE, dass es Euch gibt!“

Hanna
Steindorfer

,...cin Ort, an dem Menschen einander
begegnen, die man sonst selten im selben

Raum findet. Im Figlhaus schafft man durch
Glaubwiirdigkeit, Offenheit und Haltung das,
was viele versuchen, aber nur wenige schaffen:
Menschen unterschiedlicher Generationen,
Weltanschauungen und Hintergriinde zusammen

Bunuejdwney Jap uuapnis

und ins Gespriich zu bringen. Dieser Austausch
bringt mich des Ofteren zum Weiter- und
Umdenken und macht das Figlhaus fiir mich zu
einem besonderen und bereichernden Orc.

Sierid
Obermair

,...cin Ort der Geschichte, des Glaubens und der
Hofﬁqung —ein ]ebendiges Zeugnis fiir Viktor
Frankls Uberzeugung von der ,einen Menschheit".
Fiir mich personlich ist es (m)ein Refugium der
Stille und Kontemplation inmitten der Stadt, wo die
Uhren noch anders gehen und die Seele Raum hat,
auszuatmen. Hier fithle ich mich stets willkommen,
und jede Begegnung ist getragen von aufrichtigem
Inceresse und Wertschiitzung, Es ist ein Ort, an dem
die Sehnsucht nach Menschlichkeit, Miteinander,
innerer Verbundenheit und Sinn lebendig wird.
Wann immer es mir moglich ist, werde ich das
Figlhaus mit meinem Tun unterstiitzen.”

Plueld JOPJIA "U “jedag “Jjuszuuis ‘ulisuiel] ‘yoeo)

Metty

Steinmetz

o-.eine Quelle der Inspiration im Alltag,

Gerade in Zeiten grofler Herausforderungen und
vielﬁi]tiger Krisen wird mir umso deutlicher, wie
wichtig es ist, sich in einer Gemeinschaft aufgehoben
zu fiihlen. Der gemeinsame Austausch, der auf ge-
meinsamen Werten und einem respekevollen Mic-
einander beruht, ist besonders bedeutsam, um Gutes
fiir sich selbst und das eigene Umfeld zu bewirken.”

lajelagsuonexiunwwoy g 860j030d

(Weiterentwicklung)

Markus
Sieder

...cin Ort der Begegnung und des Aus-

S
eleq

tausches, der mich in meiner personlichen

1snusIo

Weiterentwicklung sehr inspiriert hat.

97

Siggi

Frisc

»--.ein besonderer Ort, nicht nur wegen seiner Ge-
schichte, sondern vor allem wegen der Menschen,
die thm Leben geben. In der gelebten Gemein-
schaft, im offenen Dialog und in der Herzlichkeit
spiirt man, was es heiflt, Glauben und Denken zu
verbinden. Die Studienreisen, Kurse und Begeg-
nungen haben mich tief bereichert, zum Zuhéren
cingeladen und meinen Horizont erweitert.

a0 Bunesado Ja1yd - 00D

Tarek

[either

,...cin Ort, an dem ich unterschiedlichsten
Menschen begegne, die eines verbindet:
Unterschiedlichste Menschen wohlwollend

uewoyouy
,191Z° 440

Zusammenﬂ'ihren zu WO”GT}.“

,...cin Ort, an dem man seine Bubble verlassen darf.
Als Journalistin bin ich den Austausch mit Menschen
aus unterschiedlichen Berufsgruppen gewohnt. Das

Diskutieren tiber diese imaginiiren Grenzen hinweg
passiert im Alltag jedoch zu wenig. Im Figlhaus darf

uipsieulnor slel4

zusammenkommen, was sonst nicht zusammenfin-
det. Als Person ohne Religionsbekenntnis, aber mit
regem Interesse an unterschiedlichen Weltanschau-
ungen, treffe ich im Figlhaus auf cine Gemeinschaft,
die den Dialog lebt und sich offen fiir Neues zeig.
Immer das Miteinander als Dreh- und Angelpunke,
das Gemeinsame {iber das Trennende stellend
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Figlhaus
Abschluss-
fest

Das Unmégliche wagen!

So lautete das Motto des
Figlhaus Abschlussfestes.
Am Dienstag, dem 24. Juni
2025, durften wir an 80
runden und eckigen Tischen
Absolvent:innen der
Lehrgiinge 24/25, Alumni,
Partner:innen und viele neue
Gesichter im Figlhaus-Hof
und der Schenkenstrafle
begriiflen. Es war ein Abend
voller tiberraschender
Begegnungen und
inspirierender Gespriche.
Im Besonderen wurden

die Absolvent:innen des
vergangenen Studienj ahres
mit ihren Lehrgangs—
Zertifikaten ausgezeichnet.

Das  Figlhaus-Jahresabschlussfest
hat eine lange Tradition. Und den-
noch war in diesem Jahr — zumin-
dest gefithlc — alles anders als die
Jahre zuvor. 80 Projekte wurden
an 80 runden und eckigen Tis-
chen prisentiert. Das Motto des
Abends: Das Unmégliche wagen!
Sehr schnell war spiirbar, dass dieses
Abschlussfest mehr als ein Fest war
— es war eine gemeinsame Mission.
Denn nach dem Welcome-Aperitif
begegneten wir einander bei einem
mehrgingigen Abendessen an run-
den und eckigen Tischen. Jede und
jeder mit einer anderen Geschichte.
Jede und jeder hatte Platz. Jede und
jeder wurde gehort. Jede und jeder

wurde gebraucht.

Zu jedem Meniigang wurde cine
besondere Facette der Akademie
in Form einleitender Worte, eines
kompakten Filmbeitrags sowie eines
Testimonials prisentiert. Mit jedem
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Gang konnten die Giste mehr an
der Vision und Mission des Hauses
teilhaben.

Als  besonderes  Highlight  wur-
den zwischen dem Hauptgang und
dem  Dessert  die  Lehrgangs-
Zertifikate an die Absolvent:innen
der unterschiedlichen Ausbildungs-
formate verlichen. Dazu gab es
wunderbare musikalische  Beglei-
tung sowie Dankesworte der Pro-
grammdirektorin unserer Partner-
hochschule ‘CIFE’, Frau Dr. Helgard
Frohlich. Danach wurde mitc den
Absolventinnen gebiihrend gefeiert.

Und so durften wir am Abend des
24. Juni 2025 auf besondere Weise
erfahren — wahre Begegnung baut
immer eine Briicke zum Gegeniiber,
auch wenn wir noch so unterschied-
liche Ansichten und Argumente
haben. Deshalb wollen wir an die-
ser Stelle nochmals ein herzliches
Dankeschoén sagen, dass so viele
Menschen ihr Wissen, ihre Motiva-
tion und vor allem die Bereitschaft,
voneinander zu lernen, im vergan-

genen Arbeitsjahr ins Fig]haus ein-

gebracht haben.

Akademie fiir Dialog

und Evangelisation
Schenkenstr. 2, 1010 Wien, AT
email: office@akademie-wien.at

ig: @ﬁg]haus th: Figlhaus Wien

AKADEMIE

FUR DIALOG UND
EVANGELISATION

Ci e Centre international
de formation européenne

Co-funded by
the European Union
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Buﬂding bridges
with open hearts
and open minds.

akademie-wien.at



