Fuar Menschen

mit Ideen, Visionen
& Unternehmergeist

Netzwerker:ilnnen
& spirituell interes-
sierte Menschen

- die in ihrer Region, im Dorf; in der
Stadt, im Betrieb oder in der Kirche
etwas bewegen wollen

- die Empowerment, Bestirkung und
Austausch mit anderen suchen

- die an ihrer Haltung arbeiten und
sich konkrete Tools aneignen wollen
- die sich von der dynamischen Kraft
der christlichen Botschaft inspirieren
lassen wollen

Methodik

- Wechsel von Prisenz-

& Online-Seminaren

- Training und Coaching in
Gruppen- & Einzelsetting
. Analyse, Auswertung

und Reflexion innovativer
Projekte & Praxisbeispiele
- Peergroups zwischen den
einzelnen Meetings

Kosten
& Anmeldung

Gefordertes Programm
Berufstitige: 1750 €
Studierende: 950 €

Tagungen inkl. Verpflegung und Unterlagen
Stipendien, Subventionen bitte iiber Thre

Organisation/Firma/Didzese anfragen

Bewerbung iiber Motivationsschreiben
und Aufnahmegesprich

Anmeldung bis 8. September 2024

im Web auf akademie-wien.at
Begrenzte Teilnehmer:innenzahl.

11./12.10.2024 in Wien
Fr. 18 Uhr — Sa. 18 Uhr

8./9.11.2024 online
Fr. 18-21 Uhr — Sa. 9-12 Uhr

29./30.11.2024 in Salzburg
Fr. 18 Uhr — Sa. 18 Uhr

17.1.2025 online
Fr. 18-21 Uhr

21./22.2.2025 in Innsbruck
Fr. 18 Uhr — Sa. 18 Uhr

Organisation
& Leitung

otto, / o,
Neubauer ﬁ}l]
Leiter Akademie ' ¥
fiir Dialog und " g b
Evangelisation, Wien Maja
& Schanovsky
' ‘\ Leiterin Mission
‘ ‘3 ) in der Akademie
i b4 ‘ fiir Dialog und
:" / Evangelisation, Wien
Carol &
Guarrieri

chem. Projektmanagerin
Rebuilt* Baltimore,
Personalmanagerin

Veranstalter & Kontakt

Akademie fiir Dialog und Evangelisation, Figlhaus
in Zusammenarbeit mit der Erzdiozese Wien und
anderen osterreichischen Diczesen
Schenkenstrafle 2, 1010 Wien - Tel: 01 532 5632 0
office@akademie-wien.at

® akademie-wien.at, mission-possible.at
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yGemeinsam
etwas bewegen*

Projekte entwickeln und leiten

AKADEMIE Mission

FUR DIALOG UND 5
EVANGELISATION POSSIblG

akademie-wien.at
mission-possible.at




5 Module fur die Entwicklung von Haltungen und Tools

Das zieht mich an
Mission & Marke

Standortbestimmung: Wer bin ich? Meine Sehnsucht? Was will ich bewirken?

Faszination und Attraktion einer Botschaft, einer Mission entdecken

Dem grofien Ganzen und ganz Persénlichen des christlichen Auftrags auf der Spur

Branding: Ich bin eine Mission & ich habe eine Mission, Markenentwicklung & -management
Praxisbeispiele regional & global kennenlernen u. analysieren — vom Weinbauern bis zu FreshX

Wie Ideen in der Welt wirksam werden
Innovation & Projektmanagment

Organisation, Wirkungsweisen und Prozesse verstehen

Experimentierrdume und Unternehmergeist erschlieflen, Expertise ,,Effectuation”
Leadership und Visionen entwickeln, Projekte planen, Verbiindete suchen

Papst Franziskus: ,Prozesse gestalten statt Rdume besetzen*

Eigene Projekte skizzieren, entwickeln, bearbeiten — mit professioneller Managementbegleitung

Statt Mauern bauen wir Briicken
Dialog & Kooperation

Gesellschaftliche Veranderungsprozesse in Stadt und Land analysieren

Bubbles und maégliche Grenziibergénge orten, von Polarisierung hin zur Interaktion
Lernort Welt und die Sorge um den Menschen, um die Gesellschaft, um das Gemeinwohl
Sich ,,Beriithren-Lassen® in Dialog und Weltsprache ,,Mitgefiihl

Eintauchen in Sozial- u. Dialogprojekte — vom Fliichtlingshotspot bis zum Wiener Dialog-Café

Inspire me
Leadership & spiritueller Weg

Was mir Kraft gibt & wie Gesellschaftsrelevanz und Spiritualitat einander bedingen

Entdecken von Stirken, Gaben, Charismen & Verantwortung individuell u. gemeinschaftlich
Leiten mit Herz & Inspirationsquellen Gebet, Musik, Kunst u. Gottesdienste neu erleben

Leiten & Resilienz, Kritik, Macht, Widerstdnde, Manipulation u. Machtmissbrauch diverser Art
Begegnungen mit geistlichen Prozessen praxiserprobt - von Baltimore, Hildesheim bis London

Wir bewegen was - gemeinsam
Leadership & Teambuilding

Warum Peers & die Lust am Netzwerken Berge versetzen kénnen & Freude am Leiten u. Dienen

Wie existenziell Leitung, Teambuilding, Gemeinschaft und Partizipation zusammenhangen
Agile Organisation lernen & die Arbeit unter/in geschlossenen und offenen Systemen
Leiten und der Aufbau von Allianzen & die Feedbackkultur und das Lernen von anderen
Praxisbeispiele der Regionalentwicklung — von der Dorferneuerung bis zu Worship-Meetings

Referent:ilnnen & Coaches
& Dialogpartner:innen

s e
Floriane ™
Sobetzko
Griinder:innentrainer
u. [Innovationsstratege

Andreas
Lechner
Griinder ,Sindbad*

Martin
Sinnhuber

Scelsorger und
Gcmcindcgrﬁndcr
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Carol

Guarrieri

chem. Projektmanagerin

Rebuilt* Baltimore,

Personalmanagerin

Pastorin, Professorin
fiir Prake. Theo]ogie

Doraja
Eberle
Politikerin und

Griinderin ,Bauern
helfen Bayer

Markus “)‘ ,
Beranek

Pastoralamtsleiter
Erzdiozese Wien

‘A

| k } 3
o
Georg )

Plank

Griinder
Pastoralinnovation

Christiar/
Hennecke

Griinder Lokale
Kirchenentwick]ung

Reiterer

ORF Polit-Talkerin
und Buchautorin

Patrick '
Knittelfelder

Griinder und
Unternehmer

Hermanfi’
Glettler
Di6zesanbischof von
Innsbruck, Kiinstler

Elisabeth
Burgis
Leitung Human

Resources in einem
Handelsungg

Oliver*\ i
Errichiel

Markenexperte und

Soziodkonom

Therese
Fiegl
Griinderin
JBauernkiste' und

Tiroler ‘l-#jlg\

Martin
Fenkart
Pastoralamtsleiter

Di6zese Feldkirch

¥

& viele andere
Partner:innen und

Grundungsprojekte



