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,Die Welt braucht Europa,

das wahre Europa: Sie braucht
seine Rolle als Briickenbauer und als
| fter... Dabei verwirklichte es
lem Feind von gestern
owie Wege des

roftnen.”




Wenn etwas
n Bewegung
kommct

Es war am Abend des 27. Juni 2023.
Wir feierten im Hof des Figlhauses
unser grofles Jahres-Abschlussfest.
Der Hohepunkt eines ganzen Ar-
beitsjahres. Ein Fest voller Emotio-
nen und Dankbarkeit. Ganz spezic”
fiir mich, denn schliefflich war es
mein erstes ‘]ahr als Geschiftsfihrer
und Finanzdirektor der Akademie
an der Seite von Otto Neubauer.

Ein Moment bleibt mir von diesem
Abend in besonderer Erinnerung,.
Ich nahm das Mikrofon in die Hand,
um die Erbﬁhungswortc zZu spre-
chen. Ich blickte auf und sah all die
inspirierenden Gesichter im Hof des
Figlhauses. Freund:innen, Alumni/
Alumnae, Weggefihruinnen, Mit-
gesta]ter:inncn. In dem Moment
wurde mir bewusst, in diesem Ar-
bcitsjahr ist erwas in Bewegung ge-
kommen: so viele wollen an unserer

Mission und Vision mirwirken.

Es ist schon ein faszinierender und
zugleich extrem herausfordernder
Auﬁrug, den wir in unserer Akade-
mie zu leben versuchen. Den christ-
lichen Glauben miteinander zu
teilen. Gott und die Welt in einen
Dialog zu bringen. Im EU-Lehr-
gang, den  Ausbildungsformaten,
den Werkstiitten, den Missionspro-
jektcn uv.m. Ohne dabei verein-
nahmend zu sein. Einfach aus einer
tiefen Freude heraus, die chriscliche
Botschaft wcitcrzugcbcn.

Und ja, ich bin iibcrzcugt, dass die
christliche Botschaft bewegend
ist. Ob gliubig oder nicht, sie kann
cine Inspirationsquelle fiir unser
Tun und Handeln sein. Besonders
erinnere ich mich an die intensi-
ven Diskussionen tiber die drin-
genden Fragen unserer Zeit bei
der Studienreise in Rom. Bis tief
in die Nacht diskutierten wir. Da-
bei durften wir so viel vom Gegen-
iiber erfahren und selbst auch so
viel gebcn. Unglaublich vie]ﬁi]tig
und kontrovers und doch immer
achtsam im Umgang miteinander.
So durften wir voneinander lernen,
weil niemand das Gefihl hatee,

Jbelehrt* zu werden. Es waren
Begegnungen auf Augenhbhc, ganz
cinfach und unglaublich kostbar.
Diese Gespriichc und Begegnun-
gen bewegen. Sie verindern den
eigenen Blickwinkel. Sie schenken
einen neuen, empathischen Blick

fur das Gcgeniibcr.

Ja, es kommt etwas in Bewegung,

weil Gott uns bcwegt. Und es ermu-
tigt mich in unsugbarcr Weise, dass
sich so viele Menschen — ob g]iiubig
oder nicht — mit uns auf den Weg
machen und sich dabei auch auf
die christliche Botschaft einlassen.
So entsteht ein neues Miteinander,
dass uns als Gesellschaft wieder ni-
her zueinander bringt. Mit dieser
Mission und Vision wollen wir wei-
tergehen.

Von Herzen danke ich euch und Th-
nen fiirs Mitgehen!

Euer/lhr Michael Frey

Schwungvoll

& nachhaltig!

Es ist wahrlich eine Freude und
eine kriiﬁige Ermutigung, dass wir
im  vergangenen Studicnjuhr mit
dem Juristen Michael Frey als neu-
en Geschiftsfithrer und der Theolo-
gin Hannah Fluchbergcr als leiten-
de Mission Possible*-Entwicklerin
nicht nur das Leitungsteam sondern
die ganze Akademie nachhalrig aus-
bauen konnten. Unsere Projekte
wachsen in einem solchen Ausmafl,
dass eine Erweiterung nicht nur
dringend notwendig wurde, son-
dern vor allem neuen Schwung und
zeitgcmiificn Esprit im Sinne der
nichsten Generation Vcrspricht.

Es braucht ,,sch('jpf‘erische Anstren-
gungen, die der Grofle der Bedro-
hungcn cntsprechen“, so der Vater
Europas, Robert Schuman. Mitten
in dieser nervésen und um‘uhigen
Gesellschaft wollen wir also mit
vielen gemeinsam — wie Papst Fran-
ziskus es kiirzlich sagte, _Lichter
der Hoffnung entziinden; (fiir) ein
Europa, das es verstehe, seine jun-
ge Seele wiederzuentdecken, das
von der Grofle des Zusammenseins
triumt.”  Deswegen werden wir
nicht aufgcbcn, ganz entschieden
vor allem junge Leute aller Welt-
anschauungen zu sammeln, um
wieder Vertrauen und Gute Nach-
richten (,,Eu—:mgelion“/Evangc]isa—
tion) in eine Welt voller Krisen zu
sien. Und das mit Angeboten hoher
Fachkompetenz, vor allem aber ge-
paart mit noch mehr Herzenskom-
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petenz. Mehr denn je brauchen wir
den ,Emmanuel“ — d.h. ,Gott mit
uns' - fiir alle Menschen, wo nie-
mand ausgegrenzt wird, alle auf-
gerichrct und niemand niedergc—
macht wird.

Wir freuen uns tiber jcdc und jcden,
die/der dieses faszinierende Aben-

teuer mit uns ]CbCl’l m(jchte.

Euer/lhr Otto Neubauer
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Was wir wollen

Vision & Mission

DAS TEAM

DIE AKADEMIE

FINANZIERUNG & UNTERSTUTZUNG
DIALOG

Woran wir arbeiten

Werkstitten

TALKS

POLITISCH.NEU.DENKEN.

NEUES ROBERT SCHUMAN BUCH

DIALOG MIT EU-MINISTERIN EDTSTADLER
ROM EXKURSION

STILLE SCHENKEN

DONNERSTAGABEND.

Wozu wir ausbilden

I Europa & Medien
CIFE-EU-LEHRGANG
ROM STUDIENREISE
KOMMUNIKATIONS-SCHULUNG

[T Mission Possible
SCHULUNGEN
MISSIONSPROJEKTE
ON MISSION
LEADERSHIP TRAINING

Wer mitlebt

Leben, arbeiten und wohnen im Figlhaus
DIE KAPELLE - DAS HERZ DES FIGLHAUSES
EINE CHRISTLICHE MISSION
STUDIERENDENHEIM

VOLONTARIAT & ZIVILDIENST

Be part!

Be part!

SPENDEN & BRUCKEN BAUEN
DAS FIGLHAUS GESTALTET...
DIE FIGLHAUS-FEIER



Was wir
wollen

Unsere gemeinsame Vision & Mission: fiir alle Beteiligten

Building Bridges with open

hearts and open minds.

Die Akademie fiir Dialog und Evangelisation
regt einen neuen und freien Dialog zwischen
Menschen mit ganz unterschiedlichen persénli—
chen, religiésen und politischen Hintergriinden
an. Dies ermdglicht eine neue Wahrnehmung
von ,Gesellschaft® und erlaubt einen unvorein-
genommenen Blick auf ,Religion‘. Mit einem
transparenten und von gegenseitigem Respekt
geprigten Austausch tragen wir zu einer vorur-
teilsfreieren und solidarischeren Welt bei. Wir
schaffen Bewusstsein fiir den Reichtum, der in
den Menschen mit all der Verschiedenheit ihrer
Kulturen, Weltanschauungen und Religionen

liegt.

So erdffnen wir neue Perspektiven und legen
Quellen der Inspiration frei. Grenzen werden
iberwunden, Briicken gebaut. In Kooperation mit
Partnern ausgewiesener Fachkompetenz veran-
stalten wir Fachkurse und Dialogwerkstﬁtten zZu
den drei Themenbereichen Europa & Politik,
,Dialog & Mission® sowie Medien & Kommu-
nikation’. Sie kénnen unabhingig voneinander

besucht Werden und StChCl’l Studierenden

und Berufst'altigen jeder beliebigen Disziplin
offen.

Fiir die gemeinsame Suche und das gemeinsame
Ringen um die groffen Fragen in der Gesellschaft
bieten wir eine Plattform, auf der Menschen
unterschiedlichster Weltanschauungen mitein-
ander Ideen entwickeln und Projekte umsetzen
konnen. Dabei bringen wir als Gastgeber:innen
unsere  christlichen Inspirationsquellen —
insbesondere die Erfahrung der Compassion —

dialogisch in den Diskurs ein.

Als Herzstiick der Mission hat die Akademie
seit ihrer Griindung ein umfassendes Ausbil-
dungsprogramm mit ,Mission Possible* entwi-
ckelt. Speziell fiir Ditzesen und Pfarrgemeinden
werden vielfiltige Schulungen fiir Dialog &
Mission angeboten. Damit laden wir alle ein, sich
dieser Vision in einer ,Solidarischen Karawane'
anzuschlieflen, wie Papst Franziskus solch eine
offene und gastfreundliche Mission nennt.
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Ortrto

Neubauer

Geschaftsfihrer

LEITUNC
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a
Schanovsky

Missionsleitung &
Leitung Studierendenheim

Tlatith
Flachberger

Projektleiterin
Mission Possible-Schulungen
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Sebastian
de Vall

Zivildiener

“.
Michael
Frey
Geschiftsfithrer
& Finanzdirektor Alzbéta

’ ! !/
Brothankova
Grafikdesign & Musik

Thomas
Winkelmiiller

Medien & Projektleitung
Kommunikationsschulung

Stephanie
Kappaurer

Projektleiterin EU-Lehrgang
& Politikseminar

Y ;a'
Domitille
Rombaut

Volontirin

Katharina Carola
Kleedorfer Neubauer

Praktikantin EU-Lehrgang Spendenbetreuung

Markus
Strasser \Xr”'itterslmgen
Praktikantin Tonmeister
Kommunikationsschulung
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Unser Team

Durch das anhaltende Wachstum unserer
Akademie wurden mit September 2022 zwei
nachhaltigepersonelle Entscheidungengetroffen:
Michael Frey wurde als zweiter Geschiftsfiithrer
& Finanzdirektor und Hannah Flachberger
als Mission-Possible-Programmentwicklerin
angestellt. Dadurch wurde der Grundstein fiir
einen generationsiibergreifenden Ausbau und

eine neue missionarische’ Dynamik gelegt.

Die Vision und Mission der Akademie wurden
von finf Mitarbeiter:iinnen getragen: einem
Theologen, einem  Juristen, einer Sozial-
pidagogin, einer Theologin & Pidagogin
und einer Sinologin. Unterstiitzt wurde das
Kernteam in Teilzeit von einer Grafikdesignerin,
einem Journalisten, einem Tontechniker, zwei
Lehrgangspraktikantinnen,  einer  Spenden-
betreuerin, einer Volontirin  und ecinem

Zivildiener.

Begleitung, Mentoring,
Gemeinschaft

Fiir jeden Lehrgang bzw. jede Art der Schulung
wird durch ein  Projektleitungsteam  der
Akademie von drei bis fiinf Personen den Teil-
nechmenden eine intensive Begleitung angeboten.
So bekommen die Studierenden sowohl eine
fachlich professionelle als auch personlichkeits-

bildende Unterstiitzung.

Zudem ist jeder Ausbildungsprozess in das
gemeinschaftliche Leben der Akademie ein-
gebettet und erdffnet so allen die Méglichkei,
die Werte und Inspirationsquellen der Akademie

kennenzulernen und mitzuleben.

Auflerdem  garantiert  ein  Wissenschaft-
liches Board” die akademische Qualitic und
Entwicklung des jeweiligen Lehrgangs. In jedem
Fall sollen Studierende unabhingig ihrer Welt-
anschauung und ihres weiteren beruflichen
Weges eine hochqualitative Aus- oder Weiter-

bildung auf universitirem Niveau erhalten.

Referent:innen
& Dialogpartner:innen

Ca. 100 Referentiinnen & Dialogpartner:innen
ausgewiesener  Fachkompetenz — unterstiitzen

edes Jahr das Akademie-Team in den ver-

sghiedenen Schu]ungsprogmmmen dGl‘ drei
1

hemenbereiche ,Europa & Politik’, ,Dialog &
Mission' sowie .Medien & Kommunikation'.

Wissenschaftlicher Beirat

Der EU-Lehrgang, das Politik-Seminar und die
dazugehérigen Werkstitten werden von einem

wissenschaftlichen Beirat begleitet:

“Hon.-Prof. Dr.
Gabriel Toggenburg

‘\ 4 Prof. fiir europédischen Menschen-
rechtsschutz an der Universitit Graz

‘,\‘
:? Dr. Helgard
Frohlich

CIFE Programmdirektorin Berlin,
Lehrbeauftragte fir Historische Grund-
lagenforschung an der Universitit Wien

S

#'Hon.—Prof Dr.
Y Hartmut Marhold

» 'Hon.—Prof. fiir Politik an der Universitat
zu Koln, CIFE Senior Researcher

Univ.-Prof. Dr.
Verica Trstenj ak

Ehemalige EU-Generalanwiltin,
Univ.-Prof. fiir Europarecht

'Hon.-Prof. Dr.
_ Andreas Kumin

4P | Richter am Gerichtshof der Europdischen
Union, Luxemburg
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Zahlen &

Prozente

Lehrgange &

Schulungen
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Im Arbeitsjahr 2022/23 haben ca. 3.500 Menschen an @iber 50 Schulungen, Lehrgingen, Seminaren,
Einzelveranstalcungen, Werkstitten und Projekten der Akademie fiir Dialog und Evangelisation

tei]genommen. Im Advent 2022 wurden durch die groﬁ ange]egte offentliche \X/erbekampagne

,Tiglich 10 Minuten Stille Schenken' mindestens eine Million Menschen erreicht. Viele davon haben

an dieser weit iiber Osterreich hinaus reichenden Aktion bereits zum dritten Mal mitgemacht.

Ca. 2.000 Menschen haben an Missionstagungen und Missionsprojekten mitgewirke. Mehr als
1000 Teilnechmer:innen diskutierten an sechs Dialogabenden iiber Gesellschaft und Glaube. Besonders

intensiv haben tiber 100 vorwiegend junge Erwachsene in den ein- bis zweisemestrigen Lehrgingen

LEuropa & Politik™, Kommunikation & Medien’, oder Dialog & Mission® im Figlhaus studiert.

DIALOG MIT SAKULARER
GESELLSCHAFT

Vielfalt an Lehrgiingen, Seminaren und
Werkstitten mit mehr als 1.500 Teilnehmer:innen

20%
Christ-innen 35% KOMMUNIKATIONS
5% sonstige -SCHULUNG LEADERSHIP
Muslim:innen in Europa TRAINING
5% 40%
f‘ll,qd,ere TEILNEHMER:INNEN Eeri,ﬁzese
Religionen EU-. POLITIK. Wien HERKUNETS-
& KOMMUNIKATIONS- DIOZESEN DER ..
LEHRGANG TEILNEHMER:INNEN
erkstitten
andere
Ssterreichische
70% Didzesen Zusitzlich zum Schulungsprogramm engagieren sich junge Erwachsene
Agnostiker:innen, 9 freiwillig in Projekcteams bzw. Werkstiteen fiir gesellschaftliche
. . 0,
[zﬁﬁfs‘;ﬁgf . Oh Herausforderungen im vielfiltigen Dialog iiber Gott & die Wel.
. deutsche
14% Spiritualitﬁtcn T}())C(; Bisttimer
andere Studiengiinge
KS TIL NN
& Berufsgruppen Referent:innen u. SRS & O > LE 00 ERJ’?’
Dialogpart-
0, o
12% ner:innen @)
Wirtschaft & =
0,
22% Management
Politikwissen-
schaften PROFILE VON
TEILNEHMER:INNEN 10%
e technische
KURSEN UBER ST
Studien
EUROPA & MEDIEN QOUTISC& g, BESTg
7% /]%X é’mo
50 2 5 =
Publizistik & 3 e lich o5 =
Kommunikation . WE renamtliche, = T
259% Vollzeit- Co-Worker:innen f *ﬂ
h(‘ 5% mitarbeiter:innen & Partner:innen
Rechts- - .
wissenschaften 5% ! ddagogik 10

Nachhaltigkeits- &

Umwcl tmanagcmcn C
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,MISSION POSSIBLE‘-PROGRAMME
& MISSIONSPROJEKTE

40 Ausbildungskurse, Tagungen & 8 Missionsprojekte

mit ca. 2.000 Teilnehmer:innen in 9 Lindern

Teilzeitmitarbeiter:innen &
Praktikant:innen, Zivildiener

Die Akademie im Figlhaus bietet jedes Jahr ein umfangreiches

Programm an Lehrgﬁngen, Seminaren und Schu]ungen, die

unabhiingig voneinander besucht werden kinnen.

EUROPA
LEHRGANG

POLITIK-
SEMINAR

11

,MISSION POSSIBLE®
KURSE

,MISSION POSSIBLE®
LEITERSCHULUNGEN

TAGUNGEN
& SEMINARE

WAS WIR WOLLEN
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Finanzierung &
Unterstiitzung

Der Grofiteil der Finanzmittel fiir die Akademie muss selbststindig jedes Jahr neu durch
Spenden, Sponsoring und Subventionen aufgebracht werden. Deswegen sind wir auf viele

Spender:innen angewiesen, die unsere Projekte auch finanziell mittragen wollen.

Einzelspenden, Stiftungen
& Gemeinschaft
Emmanuel

42 %

und Missionsprojekte

18 %

5 [
(0]
Forderungen

EU und sonstige
Erlose

10%
Bischofskonferenz 259

Erzdiozese Wien

Teilnehmer:innen-Gebiihren
Lehg;ﬁnge Europa & Politik,

Medien & Kommunikation

Gemeinschaft Emmanuel

Die Akademie fiir Dialog und Evangelisation in Wien
wird getragen von der katholischen Gemeinschaft Emmanuel in der Erzdidzese Wien. Diese ist
eine internationale Vereinigung von Gliubigen, die weltweit in 60 Lindern vertreten ist und seit
den 70er-Jahren zahlreiche Projekte der Mission und des Dialogs betreut. Thr Griinder, der Pariser
Filmkritiker Pierre Goursat, war davon beseelt, die christliche Botschaft auf neue Weise in die
Begegnung mit der heutigen Gesellschaft zu bringen. Vor allem laden die Mitglieder der Gemeinschaft
zu einem Dialog mit dem ,Emmanuel’ ein, der in der Bibel fiir Jesus Christus als Gott mit uns' steht.

www.emmanuel.at

GEMEINSCHAFT
17 EMMANUEL

Die Programme der Akademie in Wien sind fiir alle Interessent:innen unabhingig von ihren
religidsen und weltanschaulichen Uberzeugungen offen. Gleiches gilt fiir die Lehrenden.

RECHTSSTATUS

Die ,Akademie fiir Dialog und Evangelisation® ist eine Einrichtung der internationalen Gemeinschaft Emmanuel. Diese ist eine
mit Rechtspersdnlichkeit ausgestattete Vereinigung von Gldubigen pipstlichen Rechts und in Osterreich einer Kérperschaft
offentlichen Rechts gleichgestellt (gemadfl Artikel XV § 7 des Konkordats, BGBI. IT Nr. 2/193).

Spendenkonto

Verein zur Férderung des Dialogs‘

ERSTE BANK SPENDENKONTO

IBAN: AT 85 2011 1284 1106 3700
BIC: GIBAATWWXXX

12

Kooperation mit der

Europa-Hochschule CIFE

Die EU-Lehrgiinge, Politik-Seminare und Werkstitten werden gemeinsam mit dem Hochschulinstitut
CIFE (Berlin/Nizza) - Centre International de Formation Européenne — durchgefithre. Das CIFE
ist eine der sechs europiischen Hochschulen, die offiziell von der Europiischen Kommission

getragen werden, damit diese Hochschulprogramme anbieten und durchfithren kénnen.

www.cife.eu
Cj e Centre international
de formation européenne

13
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Viele Orte —
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Im Dialog
seit 2002

Gastfreundschaft

& Botschaft

In den letzten Jahren ent-
wickelte sich die Akademie im
Figllmus zu einem beliebten
;\nzichungspunkt eines freien
Austausches iiber Grundfragen
von Gesellschaft, Politik und
Glaube. Mittlerweile sind es
schon me e Tausende vor
allem junger Menschen, die
bereit waren, in einem intensi-
ven Prozess des Diu]ogs eigene
und fremde Botschaften kom-
munizieren zu lernen. Dabei ist
das Kreieren eines Ortes einer

herzlichen Gastfreundschaft

mit Schauspielerin und

UNESCO Botschafterin
Katharina
Stemberger

C
10/06/2022

fir das Wecken neuer Visionen

essenziell und anspruchsvoll.

Allein im vergangenen Studien-
C &
ja

hr konnten weit tiber 100
Referent:innen  und  Dialog-
partner:innen verschiedener
religidser und politischer Welt-
anschauungen  die  Tagungen
und Lehrginge dieses katho-
lischen Bildungszentrums mit
ihrer Kompetenz bereichern.
Ausgangspunke ist die Gute

Nachricht' des Evangeliums.

Franziskus, Platon

& das Geheimnis

der Sympathie

Wenn es etwas gibe, das
wir  bis  zur Ersch op fun g

wiederholen® miissten, dann

mit Erzbischof Kardinal

Christoph

Schénborn
10/6/2022

mit dem Bundesprisidenten

Alexander Van
der Bellen

02/07/2020

laute es DIALOG. Daran
erinnerte Papst Franziskus bei
seiner l\'arlsprcis—f‘\ede in Rom
Cindring]ich. Offentliche l,)ialog—
Talks nicht als oberflichliches
Geplinkel oder anbiedernden
Seelenstriptease, sondern als
spirituelle Ereignisse und Orte
echter  Wahrheitssuche  zu
erfahren, das hat die Akademie

im Wiener l"iglhaus seit vielen

Jahren in Angriff genommen.
o C C

Nicht um einen selbstverliebten
l\'ampf um Meinungen sollte
zuerst gehen, sondern um
gegenseitiges  Entdecken
von Wahrem — und das .in
Sympathie’. Genauso wie Platon
den  Dialog verstand, dass
nimlich durch ,,hiiufig familidre
Unterredung  und  wachsende
S}']ﬂp;{thiﬁ“, pl(ﬁ'txlich Ljene
[dee in der Seele entspringt,
wie aus einem Feuerfunken das
angeziindete Licht, um sich d:
selber weiter Bahn zu brechen®
(Platon, 7. Brief). Um nicht
Geringeres als um die Wahrheit,
um Gott und die Welt mit ihren
existenziellen [ﬁ‘ageste]]ungen
sollte  miteinander gerungen
werden. Echte Wahrheitssuche
soll so gewecke und belebt

werden.

des Dialogs & der 7"

Gastfreundschaft

1m

Cafe

mit Maria Happel,

Stefan Jiirgens,

Bischof Glettler,
Cornelius Obonya,

Tarek Leitner, Euke Frank,
Gerald Gross, Josef Hader,

Michael Fleischhacker
Paul M. Zulehner u.a.

-

Online

Seit dem Jahr 2021 haben
zahlreiche Begegnungen im

Online-Format stattgefunden.

Figlhaus

mit Alexander Van der Bellen,
Irmgard Griss, Doraja Eberle,

Werner Kogler, Claudia Stockl,
Markus Hengstschlager, Michael Landau,
Harald Krassnitzer, Jan-Heiner Tiick u.a.

15

in"der

Bar

mit Michael Haneke,

Barbara Stockl,

Gerti Senger, Jan Mojto,
Hanna-Barbara Gerl-Falkovitz,
Arabella Kiesbauer u.a.

Kultur-
zentrum

mit Kardinal Schénborn,

Claudia Reiterer, Gery Keszler,
Klaus Mertes, Robert Menasse,
Armin Wolf, Sibylle Hamann,
Andreas Khol, Claudia Gamon u.a.

mit Romano Prodi,

Eva Glawischnig,

Andreas Treichl,

Anton Zeilinger,

Klaus Maria Brandauer u.a.

Rathaus

mit dem Biirgermeister
Michael Ludwig, Toni Faber
und Jirgen Bozsoki

WAS WIR WOLLEN






Beim Reden kommen bekannt-
lich die Leute zusammen. Des-
wegen veranstalten wir seit zwei
Jahrzehnten Talks mit Person-
lichkeiten aller Bekenntnisse aus
Politik, Wirtschaft, Rc]igion und
Gesellschaft. Dabei diskutieren
wir - nach Vorbild der Wiener
Kaffechauskulcur - bis spit in
Nacht

und die Welc. Mit diesen Talks

die hinein tber Gortt

SChilHL‘l"l wir einen P\‘dUlﬂ, WO

sich Menschen unterschied-
licher \\'Cltzmschnuungcn und
Geschichten tiber die groff\cn
Fragen von Politik, Gesellschaft

Llﬂd (,;121Ub(‘ ’JUSFHUSChL‘ﬂ ]\’Gﬂﬂ(‘ﬂ.

In dieser ;\rmosphiirc des freien

Denkens und des offenen Dis-

kurses inmitten einer trans-

parent gclcbrcn christlichen

Mission yassieren  wahrlich
F

wundersame Bcgcgmmgcn.
Denn wenn wir einander unser
Ohr schenken, kann tatsichlich
der Wahrheit die Ehre gcgcbcn
C C
Diffe-

Gemeinschaft

\\’Cl‘d(‘ﬂ Uﬂd .L.lbt‘l“ ’JHC
renzen h i ﬂ\\\‘g
g(‘bild(‘f Uﬂd Fl'CUﬂdSCthf‘l’ 21[1(;—

gebaut werden.
C

|

.Die Talks sind fiir mich Orte echter Begegnun

8 &
Es gibt ein Leitthema, zu dem Personlichkeiten
ganz unterschiedlicher I lintcrgr[mdc in

einen [)i:llog treten. Durch (\'01‘7)gclcbtc
Gastfreundschaft entsteht ein ,common gmund'
der \\brtschiitzung unter den [)i:llogp;n‘mcr:ilmcn.
Dadurch wird eine (}cspriiclmdyn:nni]x’ gcschn[ﬁ‘n.
in der tiber das gcspmchcn wird, was uns
cigcnt]ich wirklich am Herzen licgt. So gclingt

es auf wundersame Weise, das Verbindende

mehr zu suchen als das Trennende. Das baut
Briicken zwischen Menschen unterschiedlicher

\‘{'cltzmsclmuung, die man so nicht erwartet hat“

,Die Werkstitte TALK ist fiir mich eine M(ﬁg]ichl&cit
der Zusammenkunft, des Ideenaustausches und

des Kreativseins. Man kann mit (ilcichgcsinntcn

in einen I)inlog treten, tiber Gott und die Welt
sprcchcn, immer wieder neue Denkanstofie erhalten
und gemeinsam als Team an den I lcr:lusfbrdcrungcn
wachsen. Die unterschiedlichen Erfhhmngcn und
Ansichten der Teilnehmer:innen, welche sie ins
l’mjc]\'t mitcinbringcn, beleben die gemeinsamen
(}cspriichc und machen sie so wertvoll. Genauso
wertvoll finde ich die M(ﬁglichl&cit, driingcndc
Themen in Podiumsdiskussionen und den besonders

inspiricrcndcn (;CSPI‘ﬁChCﬂ dilnl\Cll zu bcsprcchcn."
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,,\Vichtig ist es gcr;ldc wegen all den
Krisen und der Wut auch ins Handeln
zu kommen und nicht zu resignieren.
Es gentige nicht, nur zu reden und
Roundtables zu organisieren, denn wir

SfL‘hCﬂ bcrcits am f\bgl‘LlﬂC‘l."

Wir brauchen Mut und ebenso Waut.
Natiirlich kann Wut auch ins Negarive
ausschlagen, aber vor dem Mut braucht
es oft auch Wut. Erst aus der Unzufrie-
denheit mit Ungcrcchtigl\'citcn heraus
kénnen Menschen den Mut fassen, um
ins Tun zu kommen.*

JEntscheidend ist beim Finden von
Losungen immer die Begegnung, und
zwar ohne zu verurteilen. Es braucht
cine neue Fehlerkultur, in der wir
unsere Schwichen und Wunden in der
Begegnung zeigen dirfen.”

,Das ;1u(‘i‘ich[igc Diskutieren und
das Verstehen des anderen, das fehlt.
Darunter leidet auch die Politik, denn
kluge Entscheidungen kosten Zeit und
diese Zeit wird uns immer weniger
gegeben.®




LDie gc]cbrc Solidaritiit, die nicht nur
in den Medien oder auf Social Media
propagiert wird, sind Menschen, die
aus dem Netz heraustreten, selbst akeiv
werden und sagen, sie wollen einen
Beitrag leisten. Das gilt es auch von der
Politik zu stirken.*

Wir miissen alles tun, um eine Bewusst-
scinsbildung in der Bcv(%lkcrung zZu
erreichen. Wir alle miissen in unserem
Umkreis darauf” hinwirken, dass die
Menschen nachdenken, dass sie aufwa-
chen, und nur wenn das gelinge, wird es
auch eine Andcrung der Politik gcbcn.“

JJentand, der viel zu viel Vermogen hat
undvielzuviel Macht, unterwandercden
demokratischen Gedanken von Gleich-
bcrcchrigung, politischcy Augcnh(&hc,
und gemeinsamem Schaffen von chcln
ftir das Miteinander. Vermdgensbesteu-
erung bedeutet fir mich, diese Macht
wieder zu reduzieren, zu resozialisieren
und zu redemokratisieren.”

\Wir miissen uns fiir unsere Kinder
interessieren und dirfen die Sozialen
Medien, die sie nutzen, nicht pz\uscllz\l
verteufeln. Vielmehr muss man den
Kindern dabei helfen, verantwortungs-
bewusst damit umzugchcn."

Jch wiirde niche alles empfehlen. Ich
fahre nur an Orte, die :mcL fiir meine
Community Sinn machen wiirden. In
meinen Videos sage ich dann niches
Negatives. Wenn aber Dinge nicht
passen, bringe ich sie direke bei den
Verantwortlichen zur Spr:lchc."

Verletzbarkeit  zu  zeigen, ist mir
\\Vichrig. Das fthre aber auch immer
wieder zu Hass-Reaktionen. Auch
wenn ich tiber die Ehe fiir alle spreche,
sind Wut und [)1'olmngcn ein sriindigcr
Bcglcitcr.'“



Nacirlich ist da Angst‘ Aber wir
miissen aus dieser Angst ctwas machen
— und zwar ineinander vertrauen und
durch dieses Vertrauen auch bcginncn

zu gcst:lltcn.“
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2Nicht jeder kann die Welt recten, aber
jcdcr kann im Kleinen damit ;mflmgcn
und erleben, dass auf kleine Dingc Zu
verzichten, nicht bedeutet, dass das
Leben in Scherben fille®

Ich brauche Gortt niche, weil er
sich zu nichts zu gcbr;luchcn ldsst.
Vielmehr versteckt sich Gott bereits
in unserer ,taumelnden Welt, in den
Schiitzcngriibcn in der Ukraine... Wir
brauchen eine 'Ihco]ogic der Welce®

Dieser eindring]iche /\ppe]] von
Papst Franziskus ermutigt uns,
die Dialogarbeit unserer Aka-
demie auch im internationalen
Kontext sichtbar zu machen und
mit Partner:innen weiterzuent-

wickeln.

So waren die Gemeinschaft
S;mt’Egidio aus Rom und die
Gemeinschaft  Emmanuel  aus

Paris gClﬂt‘iI’]SZUT] Llﬂt(‘l‘\VCgS bCi

Nor allem missen wir in der Nihe
sein und Freundschaften schlieflen,
denn Einsamkeit \'Cl‘gr(&ﬁm‘t nur die
Armut. Und als Christen haben wir die
Verantwortung neue Wege zu 6ffnen
und Losungen  zu finden. Denn in
Zeiten von Krieg, Angst und Mauern,
miissen wir lernen Briicken zu bauen®.

-

cinem einmaligen Diskurs im
Wiener Figlhaus: ,Die Armen
sind ein steter Protest gegen
unsere Ungerechtigkeiten®. Ver-
treter  beider Gemeinschaften
sprechen aus langer, personlich
erlebter Erfahrung. Der Polito-
loge Prof. Zucconi aus Rom
griindet seine Reflexion auf
eine Gemeinschaft, die weltweit
durch international beachtete

Friedensinitiativen und  ihre

Migrantinnenpolitik  bekannt
wurde; vor allem arbeitet sie fiir
die Armsten der Armen mit vie-
len Tausenden von Freiwilligen.
Der Kommunikations-Chet von
Emmanuel, Louis-Etienne de
Labarthe, lebte selbst mit seiner
Familie fiir neun Jahre im
Rahmen ecines Integrations-
projekts ,Le Rocher' mitten im
Problemviertel Bondy, einem

der Banlicues von Paris.

Wir alle kennen Menschen, denen es
schlechter gchr als uns. Sie wohnen oft
nur eine Tir oder einen Hiuserblock
entfernt. Wir miissen die '/uwcndung
aber auch konkret wollen. Und es lohnt
sich, denn irgcnd\\'ann weifl man niche
mehr, wer hiTﬁ und wem gcholf\cn wird.
Es herrscht eine hciligc Verwirrun

«
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Eine besondere Freude war die
Einl;\dung von Cornelia Primosch
ins ORF Korrcspondcntcn‘BUm
bzw. in die dazu umgcb:lutc
Neben

cinzelnen Tricks der Korrespon-

Wohnung in  Paris.
C

dent:innen bekamen wir vor allem
Einblicke in die Besonderheit der

franzosischen  Medienlandschaft

und der speziellen Kommuni-
kation des Elysécr[’nlustcs (des

Prisidialamts in Paris).

Dass der Besuch in den Banlicues
von Paris auch ohne Franzosisch-
kenntnisse ein wertvolles Erlebnis
sein kann, bestitigte die Freude,
mit der die Teilnehmer:innen

von Franzosischunterricht  und

Hausbesuchen erzihlten.  Von
Herz zu Herz zu kommunizieren
iiberwindet  Sprachgriben, kul-
turelle Differenzen und schafft
Verstindnis und Anteilnahme an
der Freude und dem r\llt:lg von

Anderen.

Mit der Hilfe von Hélene Cuenod

als  Referentin = stellten  sich

die Reise- und Seminar-Teil-
nehmer:iinnen in einer letzten
gemeinsamen Einheit ihrem

Heiligen Zorn' und erarbeiteten

gemeinsam ganz pra]\’tischc
Schritte fiir eine \r'criindcrung
in ihrem Leben, in ihrer Arbeic,

in ihrer Nachbarschaft oder in

Form eines neuen I’mjcl\'tcs. Zur

Griinderin der Wiener Schule der
Verhandlungsfiihrung, Facilicacor
g g

& Coach (Harvard Toolkit etc.)

Theologe und Griinder der Akademie

fiir Dialog und Evangelisation

Coach mit .\‘(|1\\'crlmnl<r auf Business

& Karriere / ,[Empowering People*
£
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Umsetzung dieser Projekte wird
in den folgenden Jahresberichten

zu lesen sein.

,Das Seminar ,Politisch.Neu.
Denken. war fiir mich pcrs(in]ich
schr bereichernd und hat mir u.
a. gcholf&n, \\\ichtigc \\('crl\'zcugc
fiir einen positiven l)izllog zZu
erwerben und den Umgang mit
Konfliktsituationen zu lernen.
Besonders beeindruckt haben
mich die l’l‘ojcl(tt;lgc in Paris,
wo wir das lntcgmtionspm]c]\'t
,Le Rocher* kennenlernen konn-
ten. Ich habe schnell gcmcrkn
dass sich die Probleme in Paris
gar nicht so sehr von jenen in
Wien unterscheiden, und dass
wir viel voneinander lernen
konnen. Wie heiflt es so schon:
Es gibt so viel mehr, was uns

\'crbindcn als was uns trennt'.”

.'\uslumisl\’m‘rcspondcn[in des ORF in Paris

Erste Slk‘”\t‘l‘ll'k‘[\‘l'iﬂ \{CS Hfll'g\\l'lﬂk‘i.\lk‘l‘ﬁ von

Les Mureaux

Generaldirektor von ,Le Rocher'/

NGO in den Banlicues Frankreichs

Leiter der Osterreichischen Botschaft in Paris



Eine hcruusrzlgcndc Frucht des
Studientags zu Robert Schuman
in der Akademie ist eine beein-
druckende wissenschaftliche
Ncucrschcinung (Herbst 2022)
in  gemeinsamer llcruusgzlbc
der Akademie fiir Diu]og und
Evungclis;ltion, der Theol.

Jnsbesondere die ethische Kategorie
der \r"'crsbhmmg ist eine Bcdingung
der I\'I(%g]ichkcit, dem Gegner, dem
Feind zu verzeihen, Erbfeindschaft
zu tiberwinden durch \f"crgcbung und
\r”'crsiihnung.“

Fakultit der Universitit Wien
und dem Centre international
de formation europ¢enne (CIFE
Nizza/Berlin) iiber politischen
Realismus  und  europiischen

Geist.

JDer Friede der Welc kann
niche gcwzlhrt bleiben ohne
schopferische  Anstrengungen,
die der Grofle der Bcdmhungcn
entsprechen,” so sagte Robert
Schuman in der berithmtesten
Rede seines Lebens. Die Worte
Schumans bleiben in unserer

heutigen Welt von bleibender

»Schumans  Vorstellung  entsprach
ein Europa, das .gegen niemanden’
gcrichtct sein und m('\glichst vielen
offen  stehen sollte, aber gerade
deshalb  aus seinen christlichen
O\ucllcn schi')pfcn musste.”
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Aktualitit: seit dem 24. Februar
und dem russischen Angriffs-
1\'1‘icg gegen die Ukraine ist der
Frieden in Europa gcf"iihrdct wie
schon lzmgc nicht mehr. Wie
schr nun Schumans friedens-
stiftende Motivation und Ideen
tatsichlich  Inspiration  fiir
das Heute sein konnen, zeigt
dieser Band, dessen Beitrige
aus  der  Geschichtswissen-
schaft, Politikwissenschaft, und
Theologie Leben und  Politik
des  Vaters Europas® erhellen
und seine Inspiration fiir heute

nachzeichnen.

JSolidaritit ist eine Vision fiir die
Zukunft der Welt, die nur wenige
Visionen besitzt. Solidaritit macﬁt
nicht zu einer anonymen Masse,
sondern zeigt den Wert der Initiative
und Leidenschaft  des  Einzelnen
zusammen mit anderen.”

Am 3. Mai 2023 hat die

Bundesministerin fir EU und

Verfassung, Frau Mag. Karoline
Edcscadler, unsere Akademie

erstmals besucht.

Centre international
de formation européenne

European and
TInternational St

——

www.cife.eu

Bei einem historischen Rund-
gang’ durch das Haus sprachen
wir intensiv tiber l,eopo]d Fig]
und dessen beispiellosen Einsatz
fir den Wiederaufbau Oster-
reichs, seine parteiiibergreifend
verbindende Kraft und wie sein
Handeln die Arbeit unserer
Akademie  heute nachhaltig

praget.

AnschliefSend wurde im

c
geschicheserichtigen Figlsaal,
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NICE BERLIN BRUSSE

—

ce%ntqmqtig
@ formation europ

dem ehema]igen Arbeitszimmer

Figls, iiber die Projekte und Aus-
bildungsformate der Akademie
diskutiert. Die Ministerin war
spe’/je]] vom Politik-Seminar
Politisch.Neu.Denken. und dem
CIFE EU-Lehrgang beeindrucke.
Im Besonderen hob sie auch
die verbindende Kraft unserer
Akademie hervor und ermutigte
uns, unsere Arbeit weiter aus-
zubauen und im Dienst an der

Gesellschaft voranzugehen.



Einig war sich die Gruppe tiber
die einzigartigen Erfahrungen,
die wir in Rom machen konnten.
Die Vielfalt der Referent:innen
und ihre Ansichten zu aktuellen
Themen hiitte grofler niche sein
kénnen — ob den russischen An-
griff auf die Ukraine betreffend,
die Rolle der Kirche in den Kri-

sen dieser Welt oder den Bedarf’

nach mehr Integration vs. Un-
abhiingigkeit innerhalb Europas.
standen sich

Unter anderem

die Einschitzungen von Mario

Poli-

Vorsitzender

Marazzidi, icalienischer

tiker und echem.
des Menschenrechtsausschusses
zu den fehlenden Friedensver-
handlungen zwischen Russland

und der Ukraine mit jenen

von Markus Woelke, Leiter der
politischen Abteilung der dt.
Botschaft in Italien, der be-

sonders die geschiitzte Souveri-

nitit von Staaten betonte,
gegeniiber.

Eine bt‘t‘iﬂdl“UC]\'Cﬂdt‘ Bc‘gc‘gnung
C

wurde uns sowohl bei einem

Gesprich mit dem  Auflen-
minister des Vatikans, Erzbischof’
(}zl]lughc‘r, im piipst]ichc‘n Palast
als auch bei der Friedens- und

Armenorganisation S:mtT:gidio

gc‘schc‘nkt. Prof. Cesare Zucconi
empﬁng uns in Trastevere und
erzihlce von den Bc‘mﬁhungc‘n
der Gemeinschaft, durch die
Sorgc‘ um die Armut in ihrer
Umgebung fiir  Frieden zu

sorgen: die Armut der alten
Menschen, die alleine sind: die
Armut der jungen Menschen,
die keine gc‘rc‘chtc‘n Bi]dungs—
chancen bekommen, die Armut
der gc‘ﬂohc‘nc‘n Menschen, die in
ciner Gemeinschaft landen, in

der sie alleine gc‘lussc‘n werden.

Diese Begegnung endete mit
der Einladung und dem aus-
driicklichen Wunsch der Teil-
nechmer:innen, das Gesprich bei
einem Gegenbesuch durch Prof.

Zucconi in Wien fortzusetzen.

Diese grofizn‘tigc‘ Gc‘]c‘gc‘nhc‘it
bot sich im Ar"\pril 2023 — wir
Prof.

unserem TALK im Figlhaus be-

durften Zucconi  bei

griiffen. Mehr dazu auf'S. 25.

,Die Romreise war inspiricrcndf Der I)inlog zwischen

Politiker:innen und sozialen Ol"gzmisntioncn, unzlbhiingig

von Herkunft oder Rcligion, zeigte, wie gemeinsame

Werte Gesellschaften stirken. Eine cransformative

Erfahrung, die verbindet. Es hat mich tief beeindrucke zu

schen, wie unterschiedliche Menschen mit Leidenschaft

daran arbeiten, das Gemeinsame in unserer Gesellschaft

zu finden. Diese Reise hat mir gezeigt, dass der Respeke

vVor \ICHlI[ und leS Strcbcn H:lCl] gcmcinsnmcn

L(Ssungcn der Schliissel fir eine bessere Zukunft sind.*
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chenken
Zusammenhalt STIL E
SCHENKEN

kann Wunder
wirken!

[m dricten A]ahr unserer Stille-
Aktion breitete sich  diese

[niciative weiter in ganz

Osterreich aus. FErstmals lief

.Nachdem ich gcr:ldc krank
bin, erlebe ich Scille im
UbermaR. Uberténe ich sie
mit Fernsechen und H:md_\'? Ich
nehme bewusst die Gedanken
wahr, die mir kommen. Fiir
so vieles, das mir in den Sinn
kommt, kann ich dankbar
sein. Fiir die Menschen, die
meine Gedanken streifen,
sprcchc ich ein Gebet und
bin ihnen auf diese Weise
verbunden. So wird die stille
Zeit zu einer wertvollen Zeit

— ftir mich und andere

auf mehr als 3.500 6ffentlichen
INFOSCREENSs in allen
groffen  Stidten  Osterreichs
in der zweiten Adventwoche
alle 15 Minuten der Spot
jl‘iiglich 10 Minuten Stille
Schenken kann Wunder wirken®
(Bundesprisident ~ Van  der
Bellen) und erreichte damit
tiig,lich ein Mil]ioncnpublil\'um.
Die [fbcrxcugmﬁ, dass es
ohne echtes Innchalten keine
Hoffnung fiir einen neuen
Zusammenhale, fiir Frieden und
eine grofﬁhcrxigc Solidaritit
giibcﬂ war von Bcginn an Anstofd

fiir dieses wachsende Projeke.

,Mein Vater war cinige Jahre
demenzkrank. Im Endstadium
waren meine Besuche bei thm
von viel Stille und Frieden
getragen: Wir schauten uns
an, lichelten uns zu oder
hielten uns an den Hinden.
Bei einem der Besuche
erzihlte ich auch ein w enig
vom Himmel. Stille. Und er
fi‘ngtc: Glaubst du wirklich,
dass es den Himmel gibt? Und
ich sah ein lmffhungsvollcs
Aufleuchten in seinen Augen.
Ich bin heute noch schr
dankbar fiir die Stille, die

Undenkbares m(ig]ich machce.

.Sich dem :1”[2ig]ichcn Wirbel ein bisschen zu entziehen

— am besten an der frischen Luft und sei es nur fiir

ein paar Minuten: Das ist ein unheimlicher Genuss

und schenkt sehr viel Kraft! Ich kann das jedenfalls

wirmstens empfehlen, gerade in Zeiten wie diesen.”
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,10 Minuten am Tag, um

sich zu ordnen und dem

Geist eine Pause zu gdnnen,
sind kostenlos und doch
unbezahlbar. Stille klart
meinen Blick auf mich selbst
und mein Leben. Stille ist
ehrlich. Und Stille erzeugt bei
mir auch Rcspcl\’t fir mich und
die Welt um mich herum.“



Die Entwicklung des ,donners-
tagabends. im Studienjahr 22/23
war etwas ganz Besonderes. Im
Oktober 2022

Hof des Fig”musc‘s mit einem

haben wir im

Abendessen  und  Outdoor-
Lobpreis begonnen. Ziel war von
Beginn an, ecinen gc‘mﬁtlichen
C
Abend mit feinem Essen, guten
Getrinken, Méglich]\’eitc‘n des
Gebets und des Lobpreises zu
gestalten. Ganz ungezwungen
konnten junge Menschen aller
Weltanschauungen — iiber  die

groffen  Fragen des Lebens
und damit auch iiber Gott ins
Gespriich kommen. Fragen,
die im Alltag viel zu seleen
Raum haben, bekommen hier
ihren Platz. Neben diesen sehr
intensiven, oft bis tief in die
Nacht dauernden Gespriichen,

sollten alle auch die Moglichkeit

haben, ins Gebet und in den
Lobpreis einzutauchen.  Der

christliche Glaube wurde so
auch ganz konkret erlebbar.

An iiber 30 donnerstagabenden.
durften wir die Gegenwart
Gottes auf faszinierende Weise
erfahren. Uber das Jahr hinweg
kamen viele neue Gesichter dazu:
Studierende aus den Lehrgingen
und

des Figlhauses, Alumnis

immer wieder Freunde von

denen, die gerade erst selbst
dazugekommen ~ waren.  So

viele  kostbare = Begegnungen,
Gespriche und Freundschaften

\\’Lll‘d(‘l"l uns gc‘schc‘nkt. In dit‘st‘lﬂ

A]le’]l‘ ist etwas gt‘\VllChSt‘ﬂ, was

als ,small christian community’
bezeichnet werden kann. Ohne
dabei jemanden auszugrenzen.
Denn jt‘der ist willkommen, ob

g]iiubig oder nicht.
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I believe that everyone’s dccpcst desire

is a longing for connection; a ]onging to

be pcrccivcd, seen, for who thcy tru]y are
and still be valued and loved all the same.
Itisa longing that seeks bonding with
God, with oneself, and with others.

In this sense, donncrstagabcnd. for me has
been a safe space for mnrvc]ing at God

and His creation by seeing the complcxit_y
and the bcaut}' in me and in ochers, in

an unfiltered manner. [ was welcomed,
celebrated, comforted, consoled, and heard
as [ am. [ rediscovered my voice and learned
to embrace my \r'ulncmbi]it}' - the tears as
much as the goof:y gigg]cs. [ felt precious in
the eyes of God, my friends, and myself.

That is not cspccin]ly easy for a fbrcigncr who

1’1218 a languagc barricr Lll'ld a cactus in hCl' hCle't.

The testimonies, Lobprcis, and the prayers
have grcatly hclpcd improve my German, but
more import:mt]y, showed me how to talk

to God in a language that is different from

the ]nngungc of my heart and still feel dccply
connected to Him. Wich the hclp of my friends
from Figlhnus and donncrstagabcnd. ata

very chn]]cnging time of my life, the barrier
slowly transformed into a doorwa_\' and the
cactus into a new bud. So, as a fbrcigncr who

is trying not to live on the surface of but to
dive dccpcr into an cxccptionn]l}' rich culcure,
I'd like to think of‘donncrstagabcnd., and
l-‘iglhaus by extension, as an embodiment of
Jesus’ pamb]c of the mustard seed; the little
seed that can grow into a hugc tree, so that
the birds of air, inc]uding migratory ones like
m_ysclf‘, can pcrch and nest in its shade.”
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JEin | l(ﬁhcpunkt der donncrsmgabcndc. ist
zweifellos das jcwciligc Testimonial. Jede
Woche haben wir das Gliick, eine faszinierende
Person kennenzulernen, die im Interviewformat
iber ihr Leben und die Rolle, die Gott darin
spiclt, erzihlt. Es ist beeindruckend, die
verschiedenen chcnswcgc, unwahrscheinlichen
\)'V'cndungcn und schwicrigcn Entschcidungcn
dieser Menschen zu erfahren. Wenn man

die Person im Vorhinein schon gc]\'annt hat,
lernt man sie so nochmal :1uf‘gan'/‘ andere

Art kennen. Besonders inspiricrcnd ist es,

zu sehen, wie viele junge Menschen gliiubig
sind und wie Gott in ithrem Leben eine Rolle
spiclt. Dies bestirkt den eigenen Glauben.®

LAls Christen lernen wir zu gcbcn, wo Bedarf
ist. Oft vergessen wir aber, dass wir unser Fass
auch wieder fiillen miissen. Meine wochentliche
duelle dazu ist der donncrstagabcnd. im
l-‘iglhaus gC\\'ordcn. Hier finden sich nicht nur
viele Nationalititen wieder, sondern Menschen
mit ganz unterschiedlichen, ticfgrtmdigcn
Geschichten. Um diese Begegnungen und

die Begegnung mit Gott zu feiern und ihm

zu danken, ist der Lobprcis das Highlight
dieser Abende. Das Schonste dabei ist, dass
jcdcr sein Instrument mitnimmt: ob Key-
Board, Cello, Snxophon oder die eigene
Stimme, es entsteht eine wunderschéne
/\tmosphﬁrc. Die donncrstagabcndc. sind

ein wahrer Segen und gcbcn wieder Kraft

tiir die kommenden Hiirden! Man gcht

immer reicher als man gcl\'ommcn ist.”




WOozUu Wir
ausbilden

EU-LEHRGANG

I EurOp a Der CIFE EU-Lehrgang vermittelte
o Kompetenz & Inspiration zur
| V I e 1 en Europiischen Union an 46 Studierende

unterschiedlichster Studienrichtungen.
Dieser Lehrgang wird in Kooperation
mit CIFE (Centre Internation de
Formation Européenne) durchgefiihre.

ROM STUDIENREISE

Auf der Studienreise nach Rom
begegneten Teilnchmer:innen der
aktuellen Lchrgingc internationalen
Expert:innen und Referent:innen zu
Friedensinitiativen, Kriscnpo]itik und
Kommunikation.

KOMMUNIKATIONS-
SCHULUNG

Die Kommunikations-Schulung
befihigte im Frithjahr 2023

15 Teilnehmende unterschiedlicher
Studienrichtungen, mit Kompetenz
und Inspiration fiir eine wertebasierte
Kommunikationskultur einzutreten.
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WOZU WIR AUSBILDEN

CIFE EU'Lehrgang

Kompetenz &
[nspiration fur
Europa

Die europiiische Union ist

mehr als ihre Institutionen, sie
ist auch mehr als die Summe der
Nationen. Europa ist dort, wo
sich Menschen unterschiedlich-
ster Herkunft gemeinsam auf den
Weg machen um ihre Umwelt
und Politik aktiv zu gestalten.

Kompetenz

Im EU-Lehrgang  wollen  wir
zunichst eine hohe fachliche
und personliche Kompetenz ver-
mitteln. Referent:innen aus den
diversen Politikbereichen der
Europiischen Union, aus den
Institutionen der EU, aus Minis-
terien und Universititen bringen
ihre Kompetenzen, Erfahrungen,
ihr Wissen ein, verbunden mit
dem  Wunsch mit  jungen
Menschen in einen Dialog zu
tretenund den erarbeiteten Er-
fahrungsschatz ~ weiterzugeben.
Auch die \X/citcrcntwicklung der
persdnlichen Kompetenzen wird
im Rahmen zweier akademischer

Gruppenarbeiten gefordert.

Jede:rr einzelne Teilnehmer:in
kann ihreiseine ganz eigenen
Fihigkeiten in den Lehrgang
cinbringen. Eine bunte Mischung
aus  Studienrichtungen  von
Politikwissenschaften, Rechts-
wissenschaften, Geschichte bis
zur Technischen Chemie und
Theologie fordern den interdis-
zipliniren Austausch und die
Beschiiftigung mit den unter-
schiedlichsten Themen unserer
Zeit.

Als Beweis der erarbeiteten

Kompetenz legen die

Studierenden am  Ende des
Lehrgangs eine Priifung tiber den

Jahresstoff ab. Bei bestandener

Priifung wird im Rahmen des
Hausfestes ein  Zertifikat des

CIFE tiberreicht.
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Studierende

Inspiration

Die Griindungsidcc der Euro-
piischen Union beinhaltet unter
anderem die Vorstellung, dass
sich Menschen unterschied-
lichster Herkunft, Geschich-
te, Sprache,  konomischer
Situation, Religion uvm. die
Hinde reichen und gemeinsam
an einer besseren und fried-
Zukunft

kénnen. Diese Idee verfolge der

licheren arbeiten
EU-Lehrgang im Figlhaus seit
seiner Initialisierung durch Mag,
Ortto Neubauer.

Auch  dieses  Jahr ist es
uns  gelungen  Briicken  zu
bauen  zwischen  Lehrenden

und  Lernenden,  zwischen

— Europa, Werte & Inspirationsquellen —

Der europiische Einigungsprozess ist von Anfang

an durch die Prinzipien der christlichen Sozinl]eire
mitgeprigt worden. Die Solidaritit macht nicht an den
nationalen Grenzen halt und das Gemeinwohl gilt auch
fiir cransnationale Organisationen wie die Europiische
Union und die UNO. Die Subsidiaritit garantiert die
Autonomie der Nationen in einem Europa der Einheit
und Vielfalt. Auflerdem sind die geistigen, geistlichen und
kulturellen Quellen Europas von unschitzbarem Wert.

,Die Kreativitit, der
Geist, die Fihigkeit, sich
wieder aufzurichten und
aus den eigenen Grenzen
hinauszugehen, gc‘h'@ren

zur Seele Europas.®

PAPST FRANZISKUS

curopiischen und nicht-euro-
piischen Staatsangehdrigen
und zwischen unterschiedlichen

Weltanschauungen.

Besonders die beiden Studien-
reisen nach Briisse] und Rom
gewihrten nicht nur einen
Einblick in die gelebte Praxis
der europiischen Institutionen,
des Vatikans oder der inter-
nationalen  Medienlandschaft,
sondern auch die Még]ichkcit
eines gemeinsamen  Ringens
um Fragen des Glaubens, des
Wohlstandes, der Zukunft der
EU und der persénlichen Er-
fahrungen als Europier:in. Diese
offenen Gespriiche erméglichten
den Teilnehmer:innen und dem
Organisationsteam, uns immer
neu mit unseren personlichen In-
spirationsquellen  auseinander-
zusetzen und gemeinsam um ein

besseres Europa zu ringen.

** % Co-funded by the . . p
SN = osmus+ Programme CI E Centre mt.ernattonall
il Of the European Union de formation européenne
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WINTERSEMESTER 2022/

Historische
Grundlagen,
£
Motivationen von

der Griindung
8

Die EU-Institutionen:

Grundlagen und
£
politisches

Zusammenspiel

Der EuGH —
Gerichtsbarkeit in
der Europiischen

Union

Die Migrations
£

der EU

EU-Erweiterung /
Balkan

Europiii\‘clw Union
und Afrika

China und die EU

Zwischen Waffenliefe-
rungen und Friedens-
bemiihungen - die EU

im Ukrainekrieg
&

SOMMERSEMESTER 2023:

Die EU
Wertegemeinschaft -
Warum fiir die EU ein
neuer Dialog mit den
spirituel-
en Quellen ziell
ist

,So schaffen wir das’

- Pragmatische Ideen
8

fiir eine neue Migra-

tionspolitik

Digitale Grenz- und
Migrationskontrolle
8

in Europa

Europa der Regionen
8
- Herausforderungen
und Chancen am

rung der
Grundrechte und
Kiinstliche Intelligenz

STUDIENTAG
13. JANNER 2023

.Die Rolle Osterreichs

in der EU und der
internationalen

Gemeinschaft*

Fried olitik der
EU inspiriert durch
die UN-Charta

titdt(en) und
Werte in Europa -

(k)ein Problem?

In guter V Elssung?
Rechtsstaatlichkeit als
Grundlage der Euro-

piischen Un
G1'iindungsmomcnt
der Europiischen
Gemeinschaft

Mitten in der multi-
dimensionalen Krise
- wie kamen wir rein
und wie kommen wir

raus?

Solidaritit der Tat

Vie | en wir

gestalten?

STUDIENREISE
NACH BRUSSEL
6.-9.12.2022

EU-Parlament,
Kommission, Rat
und Interessens-

vertretungen
tz
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CIFE EU'Lehrgang

Referent:innen

Verica
Trstenjak

Ehemalige EU- Generalanwiltin,
Univ.-Prof. fiir Europarecht

Benedikt
Madl

Europiische Kommission,
Generaldirektion Handel

Hans %4
Stoisser

Unternehmer, Autor Griinder
von ECOTEC - Institutionelle
Infrascrukcuraufbau GmbH

Stephan™

Schulmeister
Okonom, Universititslektor,
Gastprofessor u.a. an der
New York University

Jaeger

stv. Leiter des Institucs fiir
Europarecht, Internationales
Recht und Rechtsvergleichung
an der Universitit Wien

Judich
Kohlenberger

Kulturwissenschaftlerin,
Migrzltinnsf‘m‘schcrin an der

WU Wien, Autorin

1’\‘“\‘\&

Ralph
Jaiiﬁ)(

Externer Lchrbc;luf‘trzlgtcr
Universitit Wien

Paul »
Trauttmansdorff

Postdoc-Forscher an der
Fakultic fiir l’hilosnphic und
Kommunikationswissenschaften
der Universitit Bologna

Marazziti

Ital. Politiker, echem. Vorsitzender

dCS l\'lCﬂSCI"lCl’!l'CChESLlLlSSChLlSS

Barbara

Herbholzheimer

Mitglied im Kabinete von EU-
Kommissar Dr. Johannes Hahn

Helﬁaf
Frohlich
CIFE [’1‘0grammdircl(rorin

Bcrlin. LCI’H"bCHLlf‘[l"IIg[L‘ an dCl"

Uni Wien

Davids!
Reichel

Projeke Manager - Social
Research, Europiische Agentur
fiir Menschenrechte (FRA)

T
Vedran®\
Dzihic
Senior Researcher am
Osterrcichischen Instituc fir
internationale Politik, Lektor an
der Uni Wien

NS

Michael von

der Schulenburg

Ul\'—l)iplomur‘ chem.
stellvertrecender Generalsekretir

der Vereinten Nationen

Abgeordneter in der Fraktion
Greens / Freie Europiische Allianz

Gabriel
Toggenburg

Hon.-Prof. fiir ecuropiischen
Menschenrechtsschutz an der
Universitit Graz

e

Hannds /r‘\
Schreiber

Leiter der Abtci]ung IV.2
im Bundesministerium fir

Europiische und internationale

/%ﬂgk‘l(‘gfﬂh(‘il’k‘ﬂ

Ebcr]lc ;

Griinderin der humanitiren

Hilfsorganisation ,Bauern helfen
Bauern‘, ehem. Landesriitin in
Sulzlmrg

///'

Darius
Pidun .

Senior Public Affairs
Consultant bei Pantarhei

"[homé‘s\ “
Gloeckel

Vcrwzlltungsmt l’rcsidcncy
prep
policics‘ Generalsekrerariac des

Rates der EU

ration and horizontal

Paul Ric ‘ ér
Ga”aghcr

Erzbischof, Staatssekrecariat,
Auflenminister des Vatikans

Brigitte\ S
Bierlein

chem. 6sterr. Bundeskanzlerin,

chem. Verfassu ngsrichtcrin

Agnes‘
Koreska

Besuchs- und Informationsdienst
Stindige Vertretung Osterreichs

bei der EU

© /]/

&

@\
oo

Othmar
Karas

Erster Vizeprisident des
Iiuropiiischcn Parlaments,
Prisident des Hilfswerks

Osterreich

Vertretung der Europaregion
Tirol-Siidtirol-Trentino bei der

EU

Marcus
Bergmann

Osterreichischer Botschafter
beim HI. Stuhl

43

A
Stefan August
Liitgenau

Historiker und Direktor

der Foster Europe* Stiftung

Schwiedrzik

Univ.-Prof. em fiir Sinologie,
chem. Leiterin des Instituts fiir
Ostasienwissenschaften, Uni Wien

©

N
N

A
v

uop i

Andreas 4
Schieder

Abgeordneter des Europiischen
Parlaments, Leiter der SPO-
I)clcgurion im EU-Parlament

Abgeordneter in der

Fraktion Renew Europe

Arnold
Obermayr

Leiter der Abteilung fiir wissen-
schaftliche Zusammenarbeit im
Bundesministerium fiir Euro-
piische und internationale
Angelegenheiten

)
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(3) Unsere EU-Lehrgang

Absolvent:innen
am Wort...

piko
Tavdidishvili

Jlch hatee die Freude, leczees

Jahr an diesem hcrvormgcndcm
/\usbildungsfbrm;1t teilzunechmen. Diese
Reise war ung]nub]ich aufschlussreich und
augendfinend fiir jemanden, der sich fiir
curopiiischc 1\ngc]cgcnhcitcn bcgcistcrt.
Der EU’LChrgang bietet die seltene
Gc]cgcnhcit, in das Zencrum der

curopiischcn Politik einzutauchen und

1JeUOdSUaSSIMYIII[Od I9p Unuapnis§

den Teilnehmer:innen ein umfassendes
Wissen iiber die Europiiischc Union

zu vermitteln. Dank der cingchcndcn
Untcrsuchung der komp]izicrtcn Details
der EU-Politik, der Insticutionen und
der aktuellen Probleme haben wir

ein grtmd]ichcs Bewusstsein fir die
curopiiischc Landschaft gewonnen.

Der EU-Lehrgang fordert das Gefiihl
des Zusammenhalts und der Solidaritit
unter den Teilnehmer:innen, indem

er den Wert der internationalen
Zusammenarbeit hervorhebt. Ich habe
durch Gcspriichc, Gruppcninitiativcn
und gemeinsame Aktivititen 1cbcnslangc
Freundschaften schlieflen konnen.®

U31JeYISUISSIMSIYIIY Jap Urjuapnis ‘sa;pmg UOI]BJSH/\T

(vay) £ouady juswdoraadg ueriysny I1ap

19q SunpdIMIUY X 1JRYISIIIA JUIdJaIyde] ToTUn(

Ulrike
Kaltenbacher

JIch denke sehr gerne an die Abende im
l-‘iglhaus zurtick, die neben einer fundierten
Aus- bzw. \‘Q”'CitCl‘bildLlng im EU-Bereich

vor allem im Zeichen des Din]ogs und

offenen Mcimmgsnusmuschcs standen. Uns
Kursteilnehmer:innen wurde die M(’ﬁglichkcit
gcgcbcn, konkrete Fmgcstcl]ungcn an

namhafte bzw. hochmngingc Personlichkeiten
aus Politik, Wirtschaft und Forschung zu
richten. Es war stets ein offener Diskurs iiber
aktuelle Themen und Zukunftsthemen der

EU m(ﬂglich, WO durchwcgs jcdc Meinung
sowie jcdc Frage willkommen waren. Die
ticfgchcndcn und insbesondere pmxisnnhcn
Einblicke, die man durch das besondere Sctting
des Lchrgangs erhalten konnte, habe ich im
/\usbildungskontcxt als einzigartig Cmpﬁmdcn.“

-

=2/
Christian
Schober

~Kompetenz und Inspiration fir Europa

— zweifellos ein hoher Anspruch, dem der
CIFE F,U‘I,chrg:mg aber \m)lltllnf‘iingligh
gcrcch[ wird. So konnte ich mir im Zugc der
wochentlichen Vortrige von F,chrr"‘inncn aus
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft nicht nur
umfangreiches Wissen tiber die Funktionsweise
der Eumpiiischcn Union aneignen. Als
mindestens ebenso spzmncnd mnpﬂmd ich die
Diskussionen, die daraus entstanden und es mir
crm(ﬁglich[cn, mich kritisch mit vermeintlichen
Wahrheiten auseinanderzusetzen. Was mir im
Riickblick am meisten in Erinnerung bleiben
wird, sind der offene und ehrliche Dialog

sowie die Heterogenitit der Teilnehmenden in
jcg]ichcr Hinsicht. Beide zusammen schaffen
das, was den CIFE EU'Lehrgang auszeichnet:
dass man als Gruppe zusammenwichst, den
Horizont erweitert und neue Lbsungcn fir

die driingcnden Frugcn Fumpus entwickelt“

WOZU WIR AUSBILDEN
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Rom Studienreise

46

Inspirationen fir Wege des
Friedens, der Solidaritit und
Zusammenarbeit werden
dringend gebmucht.
Konﬁrctc Bcispiclc und
spannende Einblicke dazu
fanden wir in Rom.

Nachdem bereits im
Scptcmbcr Alumni,
Dizﬂogpartner:innen und
lan Tjiihrige Freund:innen
des Hauses gemeinsam

auf einer Studienreise in
Rom waren, machten sich
im Juni Studierende der
aktuellen Lehrgiinge auf
den \X/eg, um Expert:innen
und Referent:innen zu
Friedensinitiativen und
Krisenpolitik zu begegnen.

Aus den unterschiedlichsten
Hintergriinden und  Diszipli-
nen brachte unsere Reise Stu-
dierende und Referent:innen
zusammen und wurde somit
zZu einer Erfhhrung, wie trotz
vieler Unterschiedlichkeiten
Zusammenarbeit und eine ge-
meinsame Suche nach solidari-
schen und friedlichen Lésungen
fiir das Weltgeschehen méglich

VVCI'C[CH .

Zu Beginn stand cine Einfiihrung
in die Welt der Dip]omatic mit
dem Empfang bei Botschafter
Dr. Marcus Bergmann in der
osterreichischen Botschaft beim

HI. Scuhl am Programm.

34

Teilnehmer:innen

11

Referent:innen

Erstmals war unsere Studien-
reise im Studio des ARD zu
Gast, wo wir die Vorbereitungen
fiir eine Live—Einscha]tung mit-
erlebten und mit der TV-Produ-
cerin Barbara Stumpf iiber die
%llitiit journu]istischer Arbeit
und die damit einhergehende
Verantwortung ins Gespriich
kamen. Ein Treffen im Talk-
Format mit dem Chefredakteur
der KNA Ludwig Ring—Eife]
und der Vatican-News-Journa-
listin Gudrun Sailer gub zudem
Einblicke in die Besonder-
heiten der Berichterstuttung
von kirchlichen Medien. Eine
kulturelle = Perspektive  wurde
durch die Begegnung mit dem
Filmproduzenten Ferdinand zu
Dohna eingebracht.

Einen nachhaltigen Eindruck
hinterlieff die Begegnung mit
Prof. Dr. Cesare Zucconi bei
der Gemeinschaft Szmt‘Egidio,
die seit Jahren Friedensprozesse
inmitten gewu]tvo”er Aus-
einzmdersetzungen begleitet
und sich mit konkreten zivil-

gesellschaftlichen Projekten

® Thomas
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fir die Inklusion der Armsten
einsetzt. Eine weitere Station
unserer Reise war der Besuch
des Stifts Trinita dei Monti
direkt iiber der Spanischen
Treppe. Dort wurden wir von
Mitgliedern der Gemeinschaft
Emmanuel sowie von einer be-
eindruckenden  Aussicht auf
Rom empfangen und konnten
einer Studierendengruppe aus

den USA begegnen.

Ein absolutes Highlight und
der Abschluss unserer Reise
war ein exklusiver Blick hinter
die Mauern des Vatikans: Erz-
bischot P. Ga”ugher, JAuflen-
minister des Vatikans' lud uns
zum Gespriich in das vatikani-
sche Staatssekretariat ein. Dort
skizzierte er Zusammenhiinge
internationaler Entwick]ungen
und Konflikte und stellte sich
unseren Fragen zum politischen
Welegeschehen und zu Themen
von Glauben und Kirche.

Angeregt von den Vie]f‘ii]tigen
Begegnungen waren wir bei
unserer Riickreise mit dem Zug
nach Wien noch bis tief in die
Nacht hinein in Gespriche tiber
,Gott und die Welc vertieft.

\X/cinbcrgcr

_Die Romreise hat fiir mich vor allem ein Purudc‘bc‘ispiel fir einen
offenen, wiirdevollen und verstindnisvollen Umgang miteinander,
unabhiingig von Weltansichten, politischcr r\usrichrung oder
korperlichen Merkmalen dargestellt. Auflerdem wurde mir durch
die Vortrige auch sehr bewusst, wie sich dieser Umgang sehr stark
uuf"geopolitischc‘ und diplomu[ischc Bczichungc‘n auswirkt und,
so denke ich, oft unterschitzt wird. Die Rom-Reise hat fiir mich
auch zu einem besseren Verstindnis der Kirche als Institution
beigetragen. Den Glauben sehe ich nun differenzierter, und ich
erkannte viele Gemeinsamkeiten meiner Werte und der ,christ-

lichen* Werte. Die Reise hat mich insofern inspiriert, als ich

diCSC Werte weiter VCTPOlgC Uﬂd LlUCh wirklich leCH TH'QChtﬁ.“
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Kommunikations-

Schulung

48

Was willst du
sagen?

Kommunikations-
& Mcdicnschu]ung
fiir Visionir:innen,
Aktivist:innen und
gesellschaftlich
Engagierte

Kompetenz und Inspiration
fiir eine wertebasierte
Kommunikationskultur.
Dieses hochgesteckte Ziel
erarbeiten Teilnehmer:innen
gemeinsam mit diversen
Kommunikations- und
Medienexpert:innen. Am
Ende steht ein breites und
przlktisches Wissen tiber
aktuelle Medientrends

und Haltungcn in unserer
Kommunikation.

1

Teilnehmer:innen

nicht zu kurz.

Mit dem Autkommen von
Kiinstlicher Intel]igenz wie
ChatGPT geht ein radikaler
Umbruch in der Kommunika-
tions- und Medienwelt einher.
Bilder kénnen so leicht mani-
pu]iert werden wie nie zuvor.
Texte, die auf den ersten Blick
gut formuliert sind, aber wenig
Wahrheitsgeha]t haben, konnen
in Sekundenschnelle geschrieben
werden. Falschnachrichten sind
damit Tiir und Tor gedftnet. Das
stelle gerade fiir das Gelingen
demokratischer Prozesse eine

potenzielle Gefahr dar.

Vor diesem I Iintergrund scheint
es wichtiger denn je, dass wir
eine Kommunikationskultur
entwickeln, die nicht dem
Jhetzerischen Treiben sozialer
Medien oder kiinstlicher In-
telligenzen folgt, sondern auf
Werten fuflt, die wir im Ringen
miteinander entwickeln und als
sogenannten ,common ground‘
V’erféstigeln. Denn trotz aller —
auch medialer — Krisen miissen
NGOs, Journalist:innen, Presse-
stellen und Netzwerker:innen in
einem zunechmend po]arisiel‘ten
Umfeld kommunizieren und
arbeiten.

Mit unserer Kommunika-
tions—Schu]ung bieten wir
Losungsoptionen und  Ent-

wicklungsansiitze fir die

,Die dringende
Notwendigkeit, das Konzept
und die Nutzung der
kiinstlichen Intelligenz auf’
eine verantwortungsvolle
Art und Weise auszurichten,
damit sie in den Dienst der
Menschheit und des Schutzes
unseres gemeinsamen
Hauses gestellc werden kann,
erfordert, dass die ethischen
Uberlegungen auf den Bereich
der Bildung und des Reches
ausgedehnt wird.”

PAPST FRANZISKUS

driingendsten Probleme der
aktuellen Kommunikations-
und Medienwelt. Wir erarbeiten
Strategien, die eigenen Anliegen
wertebasiert zu kommunizieren.
Nicht in einem Gegeneinzmder,
sondern  miteinander,  aber
immer mit Fokus auf die Fakten
und ein Weiterkommen. Dabei
vermitteln  Vortragende  von
ORF bis Standard theoreti-
sches und vor allem praktisches
Wissen. Das Handwerk fiir eine
Zeitgemiif?\e und wertebasierte
Kommunikation zu lernen, steht
im Vordergrund. Drei Abende
fanden per Zoom statt. Zu
Beginn und am Ende des Kurses
luden wir zu insgesamt drei
Prisenztagen ins Fig]haus, bei
denen sich die Teilnehmer:innen
personlich  kennenlernen und

vernetzen ]\’Ol’]l’]ft‘l’].

— Mcdicnkompctcnz, Kommunikations-Skills und Journalismus

Das Angebot richtet sich an alle Menschen, die sich intensiv mit Kommunikation
befassen mochten. Sowohl angehende Journalistinnen als auch Personen, die in der PR
oder in anderen Medienbereichen arbeiten, sind in diesem praxisorientierten Kurs gut
aufgehoben. Vom Interviewtraining bis hin zu Erfahrungsberichten - alle Aspekte der
Medienwelt werden hier vereint. Auch der Austausch mit den Vortragenden kommt
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O 1 , Kommunikation als
Ganzes Denken lernen
Von fundamentalen
Wandlungsprozessen der

Medienwelt & aktuellen
Kommunikationsdynamiken.

O 2 Was will ich sagen?"
Jeder hat eine Mission.

Botschaften entdecken und

WOZU WIR AUSBILDEN

entwickeln. Influencer:innen
& Content.
Inspirationsquellen.

O 3 Wie will ich
kommunizieren?*

Storytelling. Videos, vor und
hinter der Kamera. Interview
Tr:lining. Nutzung digita]er
Plattformen wie TikTok,
Instagram & Co.

O 4 Im Ka.mpfums Thema
den Weg finden’
O

Wie kommen Ideen in

die Welt? Vom Verstehen
von \\“’irkungs“"eisen

& I\r‘lanipulution,
K0111111L1nikationsstrategien
& PR Kampagnen

,Mit Dialog und
In ft’l"dlx’inﬂ neu
vernetzen

Die (flmllenge der
Polarmerung: ‘Nicht
niederringen' sondern
‘miteinander ringen’

,LernPTOZ(’SS(’ llnd
Erfahrungsaustausch’
Nur mit der Bereitschaft,
voneinander lernen zu
wollen, gelingt eine

von Qualitit getragene
Kommunikationsdynamik.
Durch Interaktion &
Reflexion schaffen wir
Platz fiir Austausch &
Lernprozesse.

Kommunikations
—Schulung

Referent:innen

Claudia

Reiterer

ORF Polit-Talk ,Jm Zentrum',

Redakteurin, Buchautorin

© D,
.1;7-(//)

Florian
Gasser
B'Lil_‘_olcircr der ,ZEIT*

in Osterreich

Spruchtmincrin un
Storytellerin

Mischitz

Moderatorin und
Journalistin ,der Standard®

Marschale

TV-und Online-Redakteur
& ’Ihcntcrrcgisscur

Glettler

Ditzesanbischof von
Innsbruck, Kinstler
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David
Krieglede '

ORF-Auslandskorrespondent
und Buchautor

Tarekd %
lal »
Leitner

ORF ZIB-Moderator,
Redakteur, Buchautor

Schilling
Klimaakrtivistin
und Buchautorin

Ambra

Schuster
Tik Tok-Host bei
Zeitim Bild*

© O .

Barbara
Stockl

»]ournallistin‘ ORF Talk
Stockl’, Krone-Ombudsfrau

Karsai
Social-Media-Coach und
Manager von WURST

Lukas S
™ .o .o

Gorog

KT Strategist und

L'm‘c1‘nchmcnsgrﬂndcr

Unsere Kommunikations-
Schuhmg Absolvent:innen

am Wort...

,Die Kommunikations-Schulung
brachte nicht nur spannende
Workshops und Trainings mit sich,
sondern auch vielseitige Einblicke in
den Arbeitsalltag von renommierten
Journalistinnen. Highlights fiir
mich waren das Interview- und

NIUYO2)0I2[H I2p Juapnig

Kameratraining, der Artificial
Intelligence Vortrag/Workshop
sowie der Workshop zu Storytelling.
Das einzigartige Netzwerk und

die entspannte Atmosphiire des
Figlhauses animieren immer wieder
zum Dialog bzw. Austausch. Das
war auch bei diesem Lehrgang

der Fall: Personlichkeiten mit den
unterschiedlichsten Backgrounds
(Journalist:innen bis hin zu
Techniker:innen) diskutiercen

tiber ,Gortt und die Welt', was

cinen Mix aus hdchstspannenden
Gespriichen und Eindriicken ergab.”
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JsieuInof

Rothner

,Uber drei Prisenztage und drei
Online-Abende hinweg wurde uns
Teilnehmer:innen ein Austausch mit
Expertiinnen der Medienbranche
ermdglicht. Nicht nur das Befragen
von und Diskutieren mit den
Expertinnen zeichneten die
Kommunikationsschulung ftir mich aus,
sondern auch die Diskussionskultur
und Ermurtigung zum Dia]og. Die
verschiedensten Meinungen trafen
in unseren Gesprichen aufeinander.
Wihrend unserer Diskussionen
wurde mir immer wieder klar,

wie bereichernd es sein kann, sich
aus der eigenen Bubble hinaus auf
andere Menschen zuzubewegen.*

N

“Paul

Koren

JMir hat der Kommunikationslehrgaﬂg
vom Figlhaus besonders gut gefallen,
weil er wirklich die unterschiedlichsten
Medienmenschen in einem
Curriculum zusammenbringt. Egal ob
Moderator:innen, Social-Media- oder
klassische Print—Journalist:innem

man bekommt aus so gut wie allen
Sparten etwas mit. Und dass ein
,echter Mensch direke von seinem
Alltag erzihle und auflerdem Fragen
aller Art beantwortet, macht
Medienarbeit viel weniger abstrake, als
sie vorher schien. Auflerdem schitze
ich die Offenheit des Hauses und die
Kontakte, die ich hier gekniipft habe.*
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SCHULUNGEN

Vom Basiskurs in 10 Einheiten tiber
Workshops und Seminare bis zur 3-tigigen
Leiterschulung wird mit den Teilnehmer:-
innen gemeinsam erarbeitet, wie man heute
Faszination ftr den Glauben wecken

und innovative Projekte umsetzen kann.

MISSIONSPROJEKTE

In jeder Schulung wird ein praktisches
Projekt umgesetzt. Die Akademie organi-
siert aber auch verschiedene missionarische
Initiativen mit Pfarren, im Kontext der
Gemeinschaft Emmanuel oder bei Festivals

in Stadt und Land.

ON MISSION

Das Leitungsteam der Akademie ist sowohl
an zahlreichen Orten und Stidten in Oster-
reich und ganz Europa als auch in Meetings
und Vortrigen im Onlineformat das ganze
Jahr unterwegs, um fiir cine zeictgemiifle
Mission zu schulen und Multiplikator:innen
auszubilden.

LEADERSHIP TRAINING

Die Akademie startete 2022/23 mit einem
vollkommen neuen Format ftir Menschen
mit Vision und Unternehmergeist, die

in Gesellschaft und Kirche etwas bewegen
und ihre Ideen umsetzen wollen.
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Schulungen
fur Dialog &

Mission

Begonnen hat alles mit
cinem lokalen Kurs fiir
Christ:innen und Pfarr-
gemeinden in Wien, die

neu auf Menschen in ihrer
Umgcbung zugchcn wollten.
Inzwischen ist Mission
Possible ein umfassendes
und internationales Schu-
lungsprogmmm fir einen
neuen Dialog von Kirche
und Welt und inspiriert neue
Initiativen in ganz Eumpa.
Die Nachfrage steigt.
2022/23 hat sich die Anzahl
der Schulungen und Teilneh-
mer:innen verdop elt. Uber
den Mission—Possiilc Basis-
kurs, Missionskurs-Leiter:in-
nenschulungen, \/01‘triige bei
pastomlcn Tagungen und an
Universititen, Begleitung
didzesaner Entwicklungspm—
zesse, tiber Radiosendungen
bis hin zu Workshops bei
Musik- und Jugendfestivals
wurden Menschen in neun
Lindern Europus Zum
Thema Dialog und Mission
ausgebildet.

Gerade im Nach gang der
Pandemie und angesich ts der
stetigen Veriinderungspmzesse

in Kirche und Gesellschaft dringt

— Neuer Schwung in alte Strukturen

Das Angebot richtet sich an alle in der Kirche
Engagierten und Interessierten, die den Glauben heute
auf atcrakeive und zeitgemiifle Weise weitergeben wollen.
Ein praxisorientierter Kurs, der Atheist:innen und
Gliubige in den Dialog iiber Gott und die Welt bringt.
Er greift Erfahrungen der Teilnehmer:innen auf und zeigt
in 10 Schritten neue Perspektiven fiir den Alltag genauso
wie fiir einen missionarischen Gemeindeaufbau auf.

sich immer mehr die Frage auf,
wie ein neuer Briickenschlag
zu Menschen anderer Welt-
anschauungen  gelingen kann.
Fiir den notwendigen Ausbau
und die Weiterentwicklung des
Schulungsprogramms  verstirke
seit diesem Jahr die Theologin
und Pidagogin Hannah
Flachberger das Akademie-Team.

Der Mission  Possible*-Kurs
bildet das Herzstiick  des
Programms. Er fand 2022/23
zweimal als hauseigene Schu]ung
in der Akademie, mit {iber 40
Teilnehmer:innen in Miinchen
sowie im Bistum Trier und in
Briinn/Tschechien statt. Zudem
erarbeiten zahlreiche Mulicpli-
kator:innen bei zwei Leiter:-
innenschu]ungen n Wien,
wie sie den Kurs selbststiindig
in  ihrem eigenen  Kontext
organisieren und  umsetzen
kénnen. Dariiber hinaus wurde
auf vielfiltige Arc und Weise
Inspiration und Know-how in
ganz Europa geteilt. Die Teil-
nehmer:innen tragen ,Mission
Possible’ in ihre Didzese, ihre
Gemeinde, ihr Umfeld und
in die verschiedensten kirch-
lichen Bereiche hinein. Sie
initiieren  konkrete Projekta
starten Prozesse des Dialogs
zwischen Kirche und Welt und
beschreiten  innovative Wege
von Kirche mitten in der Gesell-

schaft. So entwickeln sie mit

Mission Possible’ neue Formen
einer missionarischen Kirche,
die mitten unter den Menschen
ist und sich an deren Bediirf-

nissen orientiert.

Unterstiitzung bietet dabei das
Praxis-Handbuch fiir Dialog und
Evzmge]isation Mission Possible*
auf Deutsch und Tschechisch
sowie die 10-teilige Videoserie
zum Kurs. Sie bearbeiten Grund-
fragen einer zeitgerechten und
innovativen Mission und machen
mit praktischen Beispielen Lust

darauf, neue Briicken zu bauen.

4()

Kursc/Tagungcn

3

Missionsprojcktc

2000

Teilnehmer:innen

9

Linder

55

— mission-possible.at —
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10 Inhalts-
kapitel

01 06

Warum Wie geht man
cigentlich mit so einer
Mission? \r’ergangenhcit um?
Grund & Ziel Licht & Schatten

christlicher Glaubens-  der Missionsgeschichte
weitergabe

02 07

Was habe Was gibt
ich zu sagen? es alles Neues?
Der zentrale Innovative Projekte,

Inhalt der Botschaft Glaubens- &
Missionsschulen

03 08

Wie soll Wie

das gcschchcn? wachsen wir?

Die Mission als Dialog Initiieren, tragen
mit der Welt und leiten

04 09

In welchem Wo liegen

Geist? meine und
i B unsere Stirken?
eine Revolution der

e Charismen, Begabungen,
Barmherzigkeit

personliche Berufung

05 10

Kann man Welche
Mission planen? Kirche?

Aufbau und Strategie  Aufbau der Kirche durch
konkreter Projekte Sendung und Sammlung

4 Modelle

der Umsetzung

®

Missionskurs
Mission Possible’
mit Missionsproj ekt
Zchn Einheiten innerhalb von
3—6 Monaten — an zchn Abenden

oder siecben Abenden & 1 WE
oder an drei Wochenenden.

Missionskurs-
Leiterschulung
Mission Possible
um selbststindig den Missionskurs

vor Ort umzusetzen,
an 2-3 Tagen

©

Diverse kompakee
Basisschulun gen

an einem Wochenende oder
an drei bzw. vier Abenden
oder mehrtiigige Missionstagungen
fiir Haupt- & Ehrenamtliche
in den Didzesen

©

Missionskurs &
Begleitung 7ZUu einer
Gemeindemission

Begleitung und Coaching
iiber 2 Jahre

Unsere ,Mission Possible

Absolvent:innen
am Wort...
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,Der Kurs zeigt in verstindlicher

und vielseitiger Weise auf, was der
Kern unseres christlichen Glaubens
ist, und wie wir mit anderen dartiber
sprechen und von der Licbe Gottes
erzihlen konnen. Besonders waren
die Vielfalt der Vortragenden und

dic interaktiven Gelegenheiten,
Glaubensthemen zu reflektieren

und in der Gruppe zu besprechen.
Auflerdem war es beeindruckend, wie
die Gruppe der Teilnchmenden iiber
den Lauf der Zeit zusammengewachsen
ist und Gemeinschaft entstanden ist.
Das Highlight war das gemeinsame
Projeke am Ende des Kurses, wo alles
Gelernte auch noch in die Praxis
umgesetzt werden konnte. Ich bin
dankbar, dabei gewesen zu sein!®
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: Jgohanna

runner

,Bei Mission Possible kommen fiir
mich drei ganz wichtige Aspekte
zusammen: die Begeisterung fiir den
Schatz unseres Glaubens, das konkrete
Tun gemeinsam mit anderen Menschen
und das Erlernen von Methoden, wie
wir als Christinnen und Christen

in unserer Zeit ,Mission’ respektvoll
und feinfiihlig leben und umsetzen
kénnen. — Dieses Programm, das ich
in der Missionskurs-Leiterschulung
kennengelernt habe, ist das Beste,

was mir seit langem begegnet ist!®

' "/Oliver

Steinringer

,Mit dem Begriff’,Mission' konnte ich
schr wenig anfangen, zu belastet war er
ftir mich aufgrund der Kirchengeschichte.
Und doch spricht Papst Franziskus so oft
davon. Grund genug, mich zu challengen:
Ich entschied mich fiir den Kurs

Mission possible’, um herauszufinden,
wie Mission heute gedacht und gelebt
werden kann. Nach dem Kurs ist mein
Bild ein anderes. Mission verstehe ich

als meinen Grundauftrag als Christ:
Menschen wertschitzend begegnen,
chrliches Interesse fiir Andersdenkende
entwickeln und im Dialog dem
Verbindenden und Gemeinsamen auf den
Grund gehen. Das ist meine Mission.*
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Neuorientierung, Schulung &
Coaching mit ,Mission Possible

Missionarischer Gemeindeaufbau & Leadership
— praktisch und zcitgcrccht

Wie motivieren wir zu einem missionarischen
Gemeindeautbau  prakeisch  und  zeitgereche?
Basierend auf einem Lernprozess von iiber 25
Jahren mit den Pfarrgemeinden vor Ort hat die

Wiener Akademie ein neues Begleitungs- und

Schulungs-Modell fiir die Gemeinden entwickelt.
In den Didzesen des gesamten deutschsprachigen
Raums und weit dariiber hinaus finden diese Kurse
und Begleitungsangebote nun immer grofleren
Anklang,

Mission in &
mit Pfarrgemeinden

Schulung & Begleitung

mit dem Programm ,Mission Possible’

Mission mit und aus der
Pfarrgemeinde heraus

Wir gehen davon aus, dass der Geist Gottes Frauen
und Minner in den lokalen Pfarrgemeinden
bewegt und neue Wege der Glaubensweiter-
gabe zeigt. Mit der Frage Wo wiirde Jesus heute
hingehen? entdecken Gemeinden aus sich heraus
cine missionarische Perspektive und bekommen
so den Mut, die schiitzenden Kirchenmauern zu
verlassen und konkrete Initiativen zu setzen. Die

ganze Pfarrgemeinde wird Triiger der Mission!

Briicken bauen durch Dialog
und Gastfreundschaft

Die entscheidende Dynamik geschicht durch
wachsende Solidaritit mit den Menschen in
der unmittelbaren Nachbarschaft. Im Blick auf
JFreude und Hoffnung, Trauer und Angst der
Menschen von heute’ (Gaudium et Spes) und
der Erfahrung der Sehnsucht Gottes nach den
Menschen werden Briicken in die Gesellschaft
hinein gebaut.  Wesentliches  passiert  durch
Dialog-Prozesse und herzliche Gastfreundschaft.

Das Gliick des Glaubens
miteinander teilen lernen

Mit dem Aufbau von kleinen Weggemeinschaften
lernt einerseits die Kerngemeinde, sich gegenseitig
im Glauben zu stirken und in der Freundschaft
zu Jesus Christus zu wachsen. Den Glauben zu
feiern gehort in die Micte. Andererseits erwachsen
aus dem Miteinander-unterwegs-Sein  Ideen,
tiir andere Menschen da zu sein und auf diesem
Weg in einer ,Solidarischen Karawane® (Evangelii
Gaudium 87) mit vielen diese Freude zu teilen.

Bcg]citung und Schulung in 10 Schritten
und Umsetzung eines Projektes

Zuallererst schlagen wir einen Schulungsweg/Kurs
in zehn Einheiten mit einer Gruppe von ca. 15 - 30
P. aus mehreren Gemeinden in einer Region vor.
Diese Schulung kann auf unterschiedliche Weise
verdichtet, ausgebaut bzw. auch verkiirzt werden.

\

In jedem Fall wird ein gemeinsames Missions-Pro
jekt umgesetzt. U. a. stehen ein praxisorientiertes
Handbuch und zahlreiche Filmmaterialien als

Hilfestellungen zur Verfiigung.

)
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Missions

Offene Kirche

Das Jahr 2023 brachte einen Wechsel der musikalisch
gestaltetcn Anberung mit Einladung vor der Kirche
und M(jglichkeit zur Begegnung von der Karlskirche in
die Keplerkirche mit sich. Bis Dezember 2022 engagier-
ten wir uns gemeinsam mit dem Team der Karlskirche,
um den vielen, die auf dem Karlsplacz unterwegs
sind oder dort liinger verweilen, eine Méglichkeit zu
bieten, Zeit mit Gott zu verbringen. Das Team des
donnersmgabend unterstiitzte diese Mission mit
eigener Musik vor der Kirche und der Betreuung einer
Bar, die die Karlskirche zur Verfiigung stellce. Im Mirz
zogen wir in die Keplerkirche um, deren Umfeld einen
starken Kontrast zum mittlerweile so jung-urbanen
Karlsplatz bildet und dadurch viele neue und andere
Erﬁlhrungen mit sich bringt. Der kulturell und auf
Herkunft bezogen so diverse 10. Bezirk bietet in Kom-
bination mit der sichtbaren Armut und einer groﬁen
Alkohol- und Drogenproblemutik ein weites Feld des
Engagements und der missionarischen Begegnung. Die
Akademie mochte sich in Zukunft verstirke in diesem
Projekr Cinbringen und fiir neue Mbglichkeiten der
Begegnung und Unterstiitzung der Menschen vor Ort

engagieren.

Krippenmission in der Karlskirche

Im Dezember unterstiitze die Akademie an zwei Nach-
mittagen eine vorweihnachtliche Akcion, bei der die
Besucher:innen des Adventmarkes eingeladen wurden,
ihren Wunsch ans Christkind' in eine leere Krippe zu
lcgen und in der Kirche bei schéner Musik eine Zeit des
Gebets zu verbringen. Maria und Josef an der Krippe
konnten ebenso mit vielen Menschen ins Gespriich
kommen wie die auf dem Markt Einladenden.

60

projekte

Fratello

Die Akademie unterstiitzte in diesem Jahr mehrere
Missionsprojekte. Eines davon fand im November
zusammen mit der Gemeinschaft Emmanuel und der
Karlskirche im Rahmen der Initiative ,Fratello’ scace.
Es ist ein Projekt zum \Xfelttug der Armen, der von
Papst Franziskus 2017 initiiert wurde und jiihrlich
begangen wird. An einem Novembersonntag wurde
rund um die Karlskirche ein Festmahl fiir Obdachlose,
Einsame und bediirftige Mitmenschen ausgerichtet
und danach zur ,Offenen Kirche® mic musikalisch
gestalteter Anbetung eingeladen. An den Tagen
davor waren wir als Gasrgeber:innen in ganz Wien
unterwegs, um Menschen an Orten, an denen sie sich
hiufig authalten, zu begegnen und zum Festmahl ein-
zuladen.

Briefe und ein
Rendezvous am Va]cntinstag

Die Teilnehmer:innen des ,Mission Possible’-Kur-
ses der Akademic gestalteten gemeinsam mit der
Gemeinde St. Edith Stein in der Pfarre Aspern eine
Aktion zum Valentinstag. Den ganzen Tag iiber
wurden Menschen mit einem Licheln und einem auf-
merksam vorbereiteten Liebesbrief von Gott tiber-
rascht. Von frithmorgens in der Nihe der U-Bahn,
tiber Hausbesuche und Treffen mit Nachbar:innen
bis hin zu Begegnungen auf Gehsteigen und in Parks
waren die Engagierten aus Kurs und Gemeinde
unterwegs. Abends wurde zu einem ,Rendezvous mit
Gott' in die Gemeinde eingeladen, bei dem die Giste
cin persdnliches Testimonial iiber die Suche nach
Licbe, die Moglichkeit fiir Gebet und Segen, Musik

und kulinarische Highlights erwarteten.

KeyZLife—Festival

Mitten auf der Donauinsel fand im Sommer das
Key2Life-Festival des katholischen YOU!-Magazins
mit Konzerten, Action und Workshops statt. Die
Akademie coachte das Welcome-Team des Festivals,
das nicht nur die Teilnehmenden willkommen hief§,
sondern auch besonders auf Passantinnen zuging,
um Fragen zu beantworten und Begegnungen zu er-
mbglichen. So wurden auf einem tiberdimensionalen
Schliissel Lebensweisheiten gesammelt und inter-
essante Gespriiche tiber den ,Schliissel zum Leben’

gCﬁjhl’t.

61

Dinner@7

An sechs Montagen im Mai und Juni veranstaltete
das Akademieteam gemeinsam mit Studentinnen
des Studierendenheims eine Serie von Abenden zu
Glaubensthemen. Nach ecinem kostlichen Abend-
essen wurde vom Team jeweils ein Impuls zu einer
grundlegenden Frage des christlichen Glaubens
gehalten, iber den danach in Kleingruppen aus-
getauscht und diskutiert wurde. Begleitet wurden die
Abende von wunderbarer Musik einer Studentin und
gemeinsamem Gebet.
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On Mission

Missionskurse, Leiterschulungen,
Tagungen & Seminare

@)
Rejoice

NOV. _
10-12
Missions-

ausbi 1 dun g
C

WOZU WIR AUSBILDEN

Evangelisations—
kongress in CZ

Das Wiener

S In einem mehr gigen
Akademieteam hat

SEPT.
For'tb'i]dung 20
Religions-
lehrer:innen

Studienseminar haben

mit dem Hildes- Studierenden

DA q - |-
Pastoraltagung
Passau

entwicklungsteam
. Chr

e) und Referent der Passauer

Scudienreise
Missio

Akademieleitung zu
Schweiz dem Feldkir Pastoraltagung hat der Theologie und kon-

demieleiter Otto kreter Umsetzung des

ugustinum Neubauer vor Priestern christlichen Mis hrungen mi

Sraz bildete die Prozesse in Gesellschaft und
n geht niche
g

ohne Dialog’ gesprochen.

Missio Schweiz auftrags gearbeitet.

demie mit dem ichre die Austaus eminar Grund und Ziel der

'orkshop Zuhoren Akademie, um in an zukii higen Gl:\ubcnsx\"citcrgabc

tegien von waren ebenso Gegen- Wie wiichst die
chstums- und

rete Inspira-

- SEPTEMBER
-~ OKTOBER

en fiir die

ble Programm deutschsp n gelebeer

kennenzulernen. Kirche ge igkeit schen Gemeinde

Vortrag zu Dia-
logund M

fiir Familien,
Erzdiczese Wien

Mission
Possible
Kurs

Missionskurs-
Leiter:innen-
schulung

Missions-
schulung

. O

in den
Niederlanden

Gemeinde-
leiter:innen
-Kurs

Bei einem
Abend fur
tliche Paare

Fiir die Gemein-

Fiir zukiin Die Teilnehmer:i n November 2

OVEMBER -

Bei e ] ) deentwicklung

- . ci einer grofSen natio- . .

Gemeir rant- CFBtobe . der Erzdis im Neubau- ner 2023 c
. . agung mit . .

wortliche der Erzdi- [ ¢ g;eblet Seestadt in Wien hat das

hat di Gem haft Emmanuel . . ! . -

en hat die begleitete die nehmer:innen an 7

in den Niederlanden

kademie citung in
cinem Seminar erar-
beitet, wie Gemeinden
aus einer klar missio-

en Pe
geleiten wer
8

(Helvoirt) hat der
Akademieleiter in

sionen erorte

Form hCthC im

reridgen und Diskus-

und den
Niederlanden erarbei-
teten, wie man einen
Possible Kurs
in der eigenen Gemein-

dC umsetzen l\'ﬂ]]ﬂ.

Akademie die
Gemeinde
St. Edich Stein,

re

Abenden und einem
W enende, wie
Dialog und M

e
heute gelingen
kénnen. Zudem

elten sie in

Haltungen und
Erfahrungen

&
fiir die positive
Begegnung mit
Andersdenken-
den geteilt.

konnen. Vor allem, . sammenarbeit NO
. s d zwischen Kirche und Wele . it der Parr

wie aus dem samen Vision. mit der Pfarre

sl co aut werden il ) . . l
schen M uftrag Aspern ein mis-

heraus ein herzhafter : rurde sionarisches Projekt
I herzhaf Zudem wurden hes Projel

missionarische Projekee

in Amsterdam besucht, OKT

l'CﬂCl\'thl't und necue
06-0

ll]ld gCl \'O“Cl‘ Dialog Lll]d S

in und mit der alentinstag in der
Gesellsc stadt in Wien um.
heute seler avisiert.
heute gelernt

8

\\"Cl‘deﬂ l\'ﬂﬂﬂ.

SEPT.

62




Selbststindige Umset-
zung von Kursen, Trier,
Miinchen
Auf Basis der Mission-
L:IZ.] kursleiter:innen- E
&) ' Schulungen fithren zahl- &
= Internationaler reiche Pfarrgemeinden =
m Austausch 7u und Organisationen mit [aa)
v N . Coaching des Akademie- w
) Churchplanting s selbstscind; =
= o teams selbststindig R .. . =
» und Mission Mission Possible'Kurse Mission & Speedfriending »
E ERZDIO . durch. So vir'Lirdfn_lm_ | LCleCTShip c1m | E
emer studien- vergangen Jahr beispiels- . internationalen
=) Briickenbau reise nach London erat weise in Trier und in 1m df‘ der S
N m]t é; die Akademie in den SE WIEN Miinchen Kurse um- ZCl’ltl‘um Jugen Orum‘ Cr N
) Seudi B Austausch mit Kirchen- 1% Mission pesetzt. Gemeinschaft o
Studie- enewicklerinnen - S . ener Ze
entwickler:innen aus &) DN % Im Wiener ,Zen- Emmanuel 3
renden dem katholischen, 5 I OSSIble MARZ trum ]oh:mnes MlSSlOHSCnt— \$G
anglikanischen und KuTS 13’14 Paul 11 hat die chklun in Den Weltjugendtag "O&«
Mit einem freikirchlichen FE Missi ch Akademie im g in Portugal nutzten N
Missionarische .
Vortrag und Bereich. Auf dem An zwei Wochen- (}r:;n(d— Hrsene Rahmen einer BOZGﬂ—Bl‘lXGn A]ugcnd]ichc und
Gespriichsabend Mitarbeiter:- Programm standen 2 8 enden fiihree das haltungen Leadership-Schu- JUNI junge Erwachsenc AUG
zum Thema innentreffen neben den internatio- Akademieteam im Radio, lungsseric das Mission Bei einer Tour durch die als Gelegenheit c
,Zwischen den d d N nalen Begcgnungcn im einen Mission Osterreich Thema Verstche ) &bl 02 Didzese Bozen-Brixen sind zam gegen- 3 _ O
Welten' in der er Erzdidzese Rahmen der \Experience COHChiTlg Possible Kurs in deine Zielgmppe!' Possible Mission Possible mit der Wiener Akademie- seitigen
Katholischen Wien Alpha‘ Konferenz die zu Abenden Briinn mit 30 In einer gestaltet. Das WO‘[‘](S}IOP im Radio. leitung und der Leiterin Kennenlernen
Hochschu]gc— Vernetzung mit der . Teilnechmer:innen Missi k . Sendereihe Programm international des Bozener Amtes fiir und zum Austausch
meinde in Wien Beim ,Come Together JAgency for Evangeli- der Barm- aus Pfarren und l.SBIOpS urs- in Radio Maria beinhaltete die Absolvent:innen Jugend, Ehe und Familie iiber Themen von Forum
ermutigte das aller Mitarbeiter:innen sation and Catechesis' herz1gkelt der Gemeinschaft Leiter:innen- sprach Maja Kunst des Ver- der Missions- Mit einer mégliche Dialog- und Glaube und Gesell- Altﬁttll’lg
Akademicteam der Erzdiozese Wien der katholischen Arch- Emmanuel durch, schulung Schanovsky stchens’ genauso kursleiter:innen- englischspra- Missionsstrategicn = schaft. Konzipiert
die Studierenden, teilte Hannah Flach- diocese of Southwark, Maja Schanovsky bei dem neben den tiber missiona- wie Die Sprache schulung ver- chigen Sendung diskutiert worden 8 und begleitet wurde Beim Sommerforum
cinen Schrite berger positive Beispicle der Austausch mit gestaltete in der theologischen Teilnchmer:innen rische Grund- des anderen ler- anstalteten mit zu Mission — mit ciner Gruppe der D die Begegnung von der Gemeinschaft
aus der cigenen missionarischer Kirchen- cinem Churchplanting- Pfarre Lichtental Grundlagen dic aus Wien, Siidcirol, haltungen & nen' bis hin zur Unterstiitzung Possible war die zentralen Dienststellen <€ der Akademie mit Emmanuel in
Bubble heraus entwicklung und machte Projeket in East London in Wien cinen konkrete Planung Deutschland und der diskutierte Bedeutung von der Akademie Akademie beim der Ditzese, mit dem = Haltungen und Alesrting fiihree das
zu wagen und auf Ressourcen fiir das sowic der Besuch einer Workshop zum mehrerer missiona- Schweiz nahmen an der dariiber Gastfreundschaft einen Workshop- freien Radio Pastoralamesleiter und  — Fragestellungen aus Akademieteam zwei
neue Briicken zu Anstofien neuer Prozesse Londoner Stadepfarre Thema ,Abend der rischer Projekte im Leiter:innenschulung mit den und Willkom- Abend zu Dialog Orange 94.0° mit Diézesanbischof’ dem ,Mission Possi- Mission Possible
bauen. in Pfarren aufmerksam. mit caritativem Fokus. Barmherzigkeit'. Mittelpunkt stand. im Friihjahr teil. Horer:innen. menskuleur. und Mission. zu Gast. Ivo Muser in Brixen. ble*-Programm. Workshops durch.
“aachine 7 . iecs SYUNEI IS BN . X/orks -tbhi o fir . . e 3 1 e fe 1
| Geaching s 1 Bger- | Klausur des Dekanats- ;ﬁﬁ“};}éﬁmhk Priester- Klausur | Dekanars orkshop ; i(;:gkl{f:;b}til Universitits- Radiosendereihe  Musikfestival
| Hochschul- reichische | Priester- konferenz | | Erzdiszese Wien studientagung | mit dem e M Erzdiozese Wien | | gionsunterrich, vortrag Dialog & mit Dialog-
e FF‘?SﬁOI“‘I;\X,_ P | 2 | seminars Lanzen- Y in St. Polten Pfarrverband 2 | Sieghartskirchen, 7| e G E lis; Evangelisation Workshop
Z 1glhaus Wien astoral- 5 kirch i Mit Impulsvor- 1k 1 S Erzdiozese Wien Im Rahmen des 2 Deckau Vange 151erung
z = irchen S ' Pulkaurta : farrertanes dor )
i Das Team der tagung E Fiir cine Klausur triigen, Aus- Der Akademieleicer = ) l-filllk’ltzlng cr Beim 1'Cligions— N der P | Im Jahr 2023 gcstu]tct Auf der Donau-
o k,t 1 11 ‘he = zur Konzeption der Das Akademic- tauschgruppen, hat in der Didzese Bei der Parroe- g | Die Dekanats- terléZf’SC Wien Hidagosischen fm Ra men der Pastoral- Otto Neubauer im Rah- insel fithree die
atholisehen ; or issionarische crsénlichen st Poleen 7 . 5 < | rice des Dekanats beschiftigten sich padagagisch theologie-Vorlesung der -n der Sendereihe Dia- kademie zwei
o Mit dem Referat missionarischen . sestaltete p St. Polten zum sinderatsklaus 8 i oy men der Sendereihe Dia: Akademie zwei
- Hochschul- team gestaltete fal I _ meinderatsklausur Tulln habe Teilneh fe bei Intensivseminar Katholisch-Theologischen
S remeinde Koln Ziemlich beste Ausbildung im mit Préisencation Autgabenstellun- Thema ,Zur Zukunft wurde mit Beglei- i n aben Teilnehmende bei sum Thema HI. Kultie der Uni 51 N log & Evangelisation von Dialog-Workshops
S icsuchtc die Begegnungen — Von Seminar empfing Impuls und gen und prakri- des Ehrenamts in tung der Akademie m SwgharFs— dem Workshop Geist* erarbeitete FJ . t]aF ; cr Lm\irm]tath ,Radio Maria‘ monatlich im Rahmen des
E] Akademic in der Kunst Briicken die Akademie das Austausch die schen Beispiclen der Kirche. Uber das Wartm, Was kirchen mit der Neue Gemeinden Hannah 1\]\/an hicle Hn\nnaw Flach- cine Stunde zu verschiede-  Key2Life-Festivals
o zu bauen' hat Otto Leitungsteam des Jeanacs— serzten sich die Lernprozesse cines 1 Wie einer Akademic zum griinden’ mit lachberger mi erger einen Gastvortrag nen Themenstellungen des  durch. Zudem
Wien fiir einen Dekanacs Teilnehmerinne und Wie einer Thema Ehrenamt issionarische Flachberger mit zu Evangelisierung und .
. Neubauer bei der Priesterseminars konferens cinehmer:innen Paradigmenwechsels' seiteemile ¢ma .threnamt. missionarischem den Lehrerinne Lvang & Dialogs iiber .Gott und die  coachte sie das
Austausch tiber onferenz zeitgemiifien - L den Lehrer:innen Mission'. Anhand kirch
on Osterr. Pasto- Jien, St. Polte des Kurses an feriert und mi o Zukunft fir Gemeindeaufbau. W Mission”. Anhand kirch- Velt miccen im Alltas Welcome-Team de
roflen Osterr. Pasto Wien, St. Péleen es Dekanats referiert und mit $s liskutier -undhaltunge Welt" mitcen im Allcag. elcome-Team des
Ideen und Lern- g des Dekanats s Mission diskutiert . Grundhaltungen PRI JOTEE R T
N raltagung konkrete und Eisenstadt. Lanzenkirche zwei Wochen- den Priestern neue 1 cicene CINC MISSIONA-— \r AT fir die Bege . licher Grundaczdokumente Festivals fiir die
erfahrungen zur Beiomicle sl . Anzenkirchen enden mit den Perspekciven und cigene, rische Kirche? Hrdie begeghung eroreete sie die Facetten R‘IO/ Beseonung mit
Arbeit mic cispicle gelungener WIEN. ST, fiir Priester R - P konkrete Ideen fiir . . 4 mit den Schiiler:in- e Funmoelienrione (o) gegnung
Bege P G . Grundfragen von fiskutiert . gearbeitet. Bei ) : des Evangelisations- UNI Teilnehmer:innen
Studierenden. cgegnungen erortert, <5 und Diakone. . . diskutiert. das Zugehen auf PR nen sowie prakei- beoriffs. diskutierte J ! %y crinehmeranne
- Podiums- FEB ¢ Dialog & Mission cinem intensiven . griffs, d Passant:inne
N In einer Podiums- . 1 ) andere Menschen B sche Tdeen fir die o 7, und Passant:innen.
JAN. liskussi . auseinander. Austausch sind mit den Studierenden -
diskussion gemein- im Pulkautal . . Unterrichtsgestal- ST
. i d . ARZ . neue I’rn)]cktc im . (nundﬁAgLn einer zeit- o B ngg Wig
10 sam mit dem Pariser MAR entwickelt. lick auf neue tung zum Thema. semiRen Missi 1 oal @ L0 &
Univ.-Prof. Christoph 4 - Blick auf jneue gemilsen Mission una gab ;
Theobald tnd de g 84)8 Leute fiir die JUNI Einblick in die pastoralen g
Lirf;)r‘lUnlil:fP;;;m MARZ O/on Kirche diskutiert 02 Entwicklungen in der O{”
Klara A (‘;i'gzrn- g‘ind 5 worden. Seestadt/Wien. »
Wege einer ,qu:lli/ MAI
titsvollen® Pastoral 11
besprochen worden.

64




“ Leadershi

WOZU WIR AUSBILDEN

p Iraining

Gemeinsam
erwas bewegen

Wie heute Projekte
sriinden, planen und
?citcn? Ein Training fur
Menschen, die bereit sind,
heute und in Zukunft
Verantwortung fiir andere
zu tibernehmen. Vor allem
geht es darum, ,,Prozesse
zu gestalten, statt Riume
zu besetzen® (vgl. Papst
Franziskus), was in einer
Zeit der Polarisierungen
im Sinne eines stirkeren
Gemeinwohls besonders
dringend gefordert ist.

Mit Herbst 2022 startete ein
neues hochkaritiges Angebot
mit dem Leadership-Training
an  drei Wochenenden in
Wien, Salzburg und Innsbruck
und zusitzlich zwei Online-
Wochenenden. Gemeinsam
mit Top-Referent:innen und
Griinder:innen aus dem ganzen
deutschsprachigen Raum lernten
die Teilnehmer:innen sowohl im
Gruppen- und Einzel-Coaching
als auch in Peergroups, wie man
Projekte entwickeln und leiten
kann. In der Seminargruppe
sammelten sich Menschen mit
Ideen, Visionen und Unter-
nehmergeist, Netzwerker:innen

— Leadcrship -
Training ist
fur. ..

Menschen mit
[deen, Visionen &
Unternehmergeist

Netzwerker:innen &
spirituell interessierte
Menschen

und  spirituell  interessierte
Menschen, die in ihrer Region,
im Dorf, in der Stadt, im
Betrieb oder in der Kirche etwas
bewegen, an ihrer Haltung
arbeiten und sich konkrete Tools
aneignen wollen.

Durch eine dichte und hoch-
kompetente  Begleitung,  vor
allem von Griinderpersonlich-
keiten aus den unterschied-
lichsten Projekewelten, konnte
jede:r Einzelne fiir das jeweils
cigene Projekt sehr profitieren.
Es passierte in vielerlei Hinsicht
Empowerment, Bestirkung und
Austausch mit anderen.

Die tiberaus begeisterten Riick-
meldungen der  Teilnehmer:-
innen des Trainings haben
gezeigt, dass das Programm
offensichtlich einen Nerv fiir
das tatsiichlich Notwendige und
Inspirierende fiir das Wesen
von Verantwortung & Leitung’
unserer Tage getroffen hat. Nicht
unwesentlich war die Mischung
aus einerseits kirchlich und
andererseits ganz sikular
engagierten  Personlichkeiten,
die dieser Ausbildungsschiene
cine besondere Note gegeben
haben. Gerade die Unterschied-
lichkeit der jeweils von den Teil-
nehmer:iinnen  mitgebrachten
Projekte und vor allem das
Lernen voneinander haben der
Entwicklung der je person-
lichen Leadership-Prozesse schr
geholfen. Soreichtendie Projekee
der Teilnehmer:innen von der
neuen Leiterschulung, die ein
Personalentwickler in seinem
groflen Betrieb konzipiert hat,
iiber den Autbau einer Tanz-
gruppe von Rollstuhlfahrern mit
Fullgingern bis hin zu cinem
Sozialprojekt auf einem auf-
gelassenen alten Bahnhof.
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Fiinf Module fiir
die Entwicklung von
Haltungen und Tools

01

Das zieht mich an’

Mission & Marke

02

Wie Ideen in der Welt
wirksam werden’
Innovation &
Projektmanagement

03

,Statt Mauern
bauen wir Briicken
Dialog &

Kooperation

04

Inspire me
Leadership &
spiritueller Weg

05

Wir bewegen was
- gemeinsam’
Leadership &
Teambuilding

)
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@ Le adership Training

Referent:innen

Florian®

Sobetzko

Griinder:sinnentrainer
u. Innovationsstratege

. sems

Anﬁre as
Lechner

Griinder ,Sindbad*

Martin |
Sinnhuber

Seelsorger und
Gemeindegriinder

Guarrieri

chem. Projektmanagerin
Rebuilt* Baltimore,
Personalmanagerin

Sandra
Bils
Pastorin, Professorin
fiir Prake. Theologie

Dor%ja“‘
Eberle

Politikerin und Griinderin
Bauern helfen Bauern'

Beranek

Pastoralamtsleiter
Erzditzese Wien

Geor

Plankg

Christian
Hennecke

Griinder ,Lokale
Kirchenentwicklung'

Reiterer
OREF Polic-Talkerin

und Buchautorin

Knittelfelder

Griinder und
Unternehmer

T
Hermann

Glettler

Ditzesanbischof von
Innsbruck, Kiinstler

Burgis

[,eitun% HR in einem

suntcrnchmcn

Hande

Oli\}ér v 4
Errichiello

Markenexperte und
Sozioskonom

Therese™ 7
Fie gl

Griinderin ,Bauernkiste*
und Tiroler Edles'

Fenkart

Pastoralamtsleiter

Didzese Feldkirch

Yoniqsuuy }jeisyIom
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Unsere Leadership Training
Absolvent:innen
am Wort...

Paulina

Pieper

»~Am Ende des Leadership-
Trainings stand die Erkenntnis:
Ich will leiten — und zwar aus einer
christlichen Grundhaltung heraus.
Dazwischen lag eine intensive Zeit

mit beeindruckenden Begegnungen,

in der ich viel tiber mich selbst,
tiber unterschiedliche Leitungsstile
und den unschitzbaren Wert von
(Gottes) Umwegen gelernt habe.”

lemens

Lesigang

Leadership erlernen, geht das
tiberhaupt? Ja! Das Seminar im

Figlhaus hilft besonders jungen

Erwachsenen wie mir beim Gestalten,

Umsetzen und Leiten von Ideen
und Projekten. Ein kurzwei]iges
und informatives Angebort, das
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,Das Leadership-Training war sehr
erfrischend und gleichzeitig erdend.
Impulse, Perspektiven und Erfahrungen
von Startup-Unternechmen,
gesellschaftlichen und kirchlichen
Initiativen. Dazu intensiver Austausch
mit Persdnlichkeiten, die fiir ein Anliegen
brennen, die sich und andere fithren.
Und auch ganz viel Reflexion — fiir
cinen selbst und gemeinsam mit schr
netten interessanten Menschen, die sich
auf den Weg gemacht haben. Die Zeit
hat mich personlich sehr bereichert.

b4 Roland

Sommerauer

LIm Leadership—'l‘raining bin ich erneut
in cine innovative Energie eingetauche,
die mir sehr wertvoll ist. Das hat mich
beim Einstieg in eine neue Rolle im
Beruf schr stark inspiriert. Besonders
haben mich Beispiele von Start-ups in
und auflerhalb der Kirche beeindruckt.

)
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fiir alle empfehlenswert ist!

(ii£§éﬁz€inlon'zltio11‘ & Vlele andere
Partner:innen und

Griindungsprojekte
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Die Kapelle
ist die Mitte
des gesamten
Akademie-
lebens, das
Herz des

Eiglhauses.

Von dieser Mitte geht die Gast-
freundschaft der Akademie aus,
hier entspringen die inneren
Quellen der Gastgeber:innen,
deren grofites Anliegen es ist,
dass Menschen aller Weltan-

schauungen und Lebensformen
sich im Figlhaus willkommen
fithlen und ein Stiick Zuhause
erfahren kénnen. So erst wird
echter Dialog zwischen unter-
schiedlichsten Menschen, zwi-
schen Gesellschaft und Reli-
gion in aller Freiheit moglich.

Die Kapelle ist der Ort, an den
sowohl die Mitarbeiter:innen
des Hauses als auch viele Be-
Freuden,
Sorgen und Herausforderungen
bringen. Insbesondere werden
hier all die Menschen vor Gortt
gebracht, denen durch die viel-
filtigen Projekte im Haus und

an anderen Orten Osterreichs

suchersinnen  ihre

und Europas begegnet wird.

Hier passiert Ermutigung, Stir-
kung und Verinderung - im
Morgenlob von Student:innen
und Team, in den wéchentlichen
Eucharistiefeiern, amvon der Ge-
meinschaft Emmanuel gelebten
wochentlichen  Anbetungstag
und in den vielen stillen Stunden
des Gebets einzelner Menschen.

Emmanuel heifft ,Gott mit uns'.
So lebt die Gemeinschaft Em-
manuel, von der die Akademie
getragen wird, ihre offene Gast-
freundschaft aus dem Glauben
heraus, dass Jesus Christus am
Kreuz sein Herz fiir alle Men-
schen dieser Welt weit gedfinet
hat. Seine Liebe ist es, aus der wir
jeden Tag neu schopfen konnen.

o
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Eine chriscliche Mission und das mit
Menschen aller Weltanschauungen?

Wie geht das zusammen?

Eine spirimcllc [%cgl‘iindung

Nicht wenige verwundert, dass wir als
Akademie mit einer explizit christli-
chen Missionsagenda aufs Engste mit
Menschen zusammenarbeiten, die sich
selbst als atheistisch oder agnostisch
bezeichnen, muslimisch oder anders-
gliubig sind. In der Tat, wir als
Leitungsteam  sind  einfach  person-
lich vom christlichen Glauben so

crgri(ﬂ‘n und fasziniert, dass wir ihn
auch in Freude mit anderen teilen.
Er ist Herzstiick unseres Lebens und
Basis unserer Arbeit. Dabei sind uns
der Diulog, die Freundschaft und die
intensive Zusammenarbeit in all den
grofﬁcn gcscllschuﬁlichcn Fragen mit
weltanschaulich Andersdenkenden
in den letzten Jahren zu einem aufler-
ordentlichen  Geschenk gcwordcn.
Nicht zuletzt sind uns viele der Wegge-

fihrt:innen 1'ichtig ans Herz gcwuchscn.

74

Gefihrlicher Relativismus?

Die einen ﬁ*ngcn sich, ob das nicht
zu einem gcfiihrlichcn Relativismus
und zu einem Identititsverlust

des genuin Christlichen in einer
ohnehin schon so verwirrten Zeit
tithre. Andere wieder, ob bei aller
Toleranz nicht eine versteckte
;\gcndn dahinterstecke. Wie gcht
das Ganze nun zusammen? Oder
kommt da nicht etwas zu kurz?

Die Identititsfrage
hat’s tatsichlich in
sich

Beginnen  wir  gleich  mit  ganz
Substanziellem und das direke aus dem
Binnenkatholischen: Ohne den Versuch
einer Vereinnahmung brachte es Papst
Benedike XVI. cin Jahr vor scinem
Riickerice noch bei einem Angelusgebet
(8. Jin. 2012) klar auf den Punke: es geht
schlicht darum ,das zu werden, was wir
sind!“ Jeder Mensch, ausnahmslos, sei
von Gott gewolle und geliebt. Vor Gott
seien wir als seine Geschopfe alle seine
Kinder, wenn auch die Annahme dieses

Geschenkes unsererseits erst — in aller
Freiheit — im Laufe des Lebens passiere.
Dieses bewusste Ja-Sagen dazu sei dann
wohl so stark, dass es immer wie eine
Neugeburt' sei.

Ich vergesse dich nicht

Ob und wie intensiv wir diese
Wandlung nun tatsichlich annchmen
— in jedem Fall bleibt die Nithe Gottes
fir immer und fir jeden gegenwiirtig,
in jeder Sekunde. Die miitterliche
Version dazu liefert uns das biblische
Buch Jesaja: Kann denn eine Mutter
ihr Kindlein vergessen?® Und selbst
wenn sie es tite, ,Ich vergesse dich
nicht!*, lisst der Prophet Gott sagen.

Und genau an dieses Wunder g];\uben
und darauf vertrauen wir: Kein Mensch
dieser Erde ist von dieser viterlichen
bzw. miitterlichen Gegenwart Gottes
:msgenommen! Somit sind wir nicht nur
seins—miiff\ig aufs Engste ,geschwister]ich‘
mit allen verbunden, sondern auch
von ein und demselben glitigen Blick
getro(fén — nicht zuletzt in all unserer
Zerbrechlichkeit und Armse]igkeit. So
wundert es niche, dass beispielsweise
einer unserer Diulogpnrmer aus dem
Kulturbereich, der schon frith aus der
Kirche ausgetreten ist, sich von der
Antwort von Papst Franziskus auf die
Frage nach seiner Identitit zutiefst
:mgesprochen fihlee: ,Ich bin ein Stinder
und ich bin geliebt.“

Wenn wir uns
umeinander
kiimmern

Gerade unsere Sorge fiireinander
unabhi'mgig der \Vcltzmschauung ist
Mitte christlicher Mission. Das  sei
sogar die ,Stunde der Wahrheit, so
Papst Franziskus in seiner letzten

Enz_yklika Fratelli Tutei mit Blick auf
den ,Barmhcrzigcn Samariter”: ,Es gibt
einfach zwei Arten von Menschen:
jene, die sich des Leidenden annehmen,
und jene, die um ihn einen weiten
Bogen herum machen® Christinnen
und Christen miissten verstehen, dass
die wahre Anbctung Gottes immer ,,zu
einer (3ﬁhung des Herzens gcgcnﬁbcr
den Mitmenschen® fithren miisse. Aber
das heifle auch, dass ,,dicjcnigcn, die
sich fur ung]iiubig halten, den Willen
Gottes manchmal besser erfiillen als
die Glaubenden®

Ringen um Wa hres

Nach christlichem Verstindnis ist ja
alles, was gur, wahrhaft und edel ist,
vom Geist Gottes gcschcnkt, auch wenn
es von einem Atheisten kommen sollte.
In jcdcm Fall kénnen wir weit weniger
.. . . ) <~

dngstlich und  vielmehr gro{.\hcrmg

g :

im Gut-Sein voneinander lernen und
uns gegenseitig in all dem Ringen um
Wahres bereichern. Genauso wie wir
auch gemeinsam alles Zerstorerische,
Gemeine und Bose wahrnehmen und
entschieden zurtickweisen.

Dann wird der Name
zum Programm:
Emmanuel

Unser Buckground ist eine inter-
nationale katholische Gemeinschaft,
die den Namen ,Emmanuel rige und
tibersetzt ,Gott mit uns' bedeutet. Es
geht um cine besondere Nihe, die alles
verindern kann. Es geht um ein Mit-
Sein’, das allen Menschen gilt, nicht
nur eciner exklusiven Gruppe. Wir
mocheen also zeigen, dass Gorr jedem
Menschen nahe ist — unentge]tlich, for
free. Womit wir das begriinden? Weil
der eigentliche Schatz der .Emmanuel*
selbst ist, der fiir Jesus Christus stehe.
Fiir unsister Gott selbst. Und er sagt JA

zu jedem Menschen. Das ist die Essenz
der ganzen christlichen Offenbarung.
Diesen Schatz konnen und wollen
wir nicht geizig zurtickhalten und in
unseren  Binnen-Kreisen glcichsam
vergraben.

\VCI'SCh\\'CHd(‘l'iSCh

Gerade von Jesus wissen wir, dass
er ein besonderes Mitgefiihl, eine
,Compassio’, und eine gute Nachricht
fir alle und besonders fiir die
Bediirftigen hatte. Dabei wissen wir
uns ja selbst schr bediirftig, so wie
unzihlige andere auch — quer durch
alle  Gesellschaftsschichten, hungrig
nach Liebe und Wahrheit. Und dass
es tatsichlich  eine rettende und
nihrende  Hoffnung fiir uns und
diese Gesellschaft gibt, méchten wir
dialoghaft cinbringen, d. h. so konkret
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undnahe wie moglich, geradezu familiir
gemeinschaftlich und  gastfreundlich.
All das wird méglich durch den Geist
Gottes, der verschwenderische Liebe
ist, und weht, wo und wann er will.

Ein Paradox

Wenn denn das grofSe Paradox stimm,
dass ,das Personlichste das Universalste,
das Intimste das Gemeinsamste ist*
(Henri J. M. Nouwen), dann ist dieses
gegenseitige  Teilhaben-Lassen  alles
andere als relativierend oder profil-
schwichend. Es erfordert vielmehr
unseren ganzen Einsatz. Denn nur der,
so Papst Franziskus, ,der es auf sich
nimme, auf andere Menschen in ihrer
Bewegung zuzugehen, nicht um sie
zu vereinnahmen, sondern um ihnen
zu helfen, mehr sie selbst zu werden,*
konne wahrlich familiir nahe sein.

)
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Studierenden

76

Das Figlhnus bchcrbcrgt ein
kleines Studierendenheim

— hier wohnen junge
Erwachsene in Gemeinschaft
zusammen und engagieren
sich neben ihrem Studium in
verschiedenen Projcktcn des
Hauses.

Die Studierenden kénnen
alle Angebote der
Akademie niitzen und sich
in \'iClﬁiltié;Cl‘ Weise ihren
Interessen cntsprcchcnd
einbringen. Sie sind mit dem
Team des Hauses zusammen
Gastgeber:innen, die fiir

die Giste, Besucher:innen
und Teilnehmer:innen

der verschiedenen

Kurse die Atmosphiire
schaffen, in der alle sich
willkommen und herzlich
au ’fgen ommen fiihlen
kénnen. Der I)inlog mit so
vielen unterschiedlichen
Gisten weitet den Blick

der Student:innen fiir
andere Meinungen und
Weltanschauun gen un d
ldsst sie in einer [ Ialtung
des Rcspckts und der
gegenseitigen Annahme
wachsen.

11

Student:innen

/

Nationalititen

Im Studienjahr 2022/23 lebten
im Figlhaus insgesamt 11 Stu-
dierende aus 7 Lindern: Oster-
reich, Deutschland, Frankreich,
Spanien, Ukraine, Agypten
und Indien. Sie studierten
an den Wiener Universititen
und  Fachhochschulen die
unterschiedlichsten Studien-
richtungen - von Graﬁkdesign
tiber Architektur und Matche-
matik bis hin zu Anthropo]ogia
Politikwissenschaften u.v.m. Die
Studierenden organisieren ihr
Gemeinschafts- und  Gebets-
leben in Eigeninitiative, unter-
nehmen gemeinsame Ausfliige,
veranstalten Filmabende und

kochen immerwieder zasammen.

Ein Fixpunkt fir sie war der
wochentliche donnerstagabend.,
bei dem sie sich mic musikali-

scher Gestaltung, inhaltlichen
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Inputs und praktischer Michilfe
cingebracht haben.  Je mnach
Moglichkeit  und

nahmen sie auch an diversen

Interesse

anderen Veranstaltungen und
Kursen des Hauses teil, wie z. B.
dem EU-Kurs, Missionskurs
oder P.N.D. Seminar. Einige
Studierende organisierten und
gestalteten zusammen mit dem
Akademie-Team die dinner@7-
Reihe und profitierten selbst
von den Impulsen und dem

Austausch zu Glaubenscthemen.

Die unterschiedlichen Linder
und Kulturen, aus denen die
Student:innen kommen, bieten
die bereichernde Méoglichkei,
andere  Kontexte kennenzu-
lernen und im Verstindnis fiir
andere Weltanschauungen und
Meinungen zu wachsen. Das enge
Zusammenleben ermég]icht die
Vertieﬁmg sozialer Kompeten-
zen und ermutigt, einander in
den alltiglichen Freuden und
Sorgen zu begleiten und zu

unterstitzen.

LEs war eine schone Zeit als Studentin im Figlhaus zu leben. Als
ich damals ganz frisch nach Wien gezogen bin, und die Stadt und
Menschen neu waren, war es fiir mich sehr passend im Figlhaus
ein Zimmer zu finden. Auch durch das Haus, die Gemeinschaft
und die anderen Studierenden war ein angenchmes und schnelles
Ankommen in einer mir zunichst fremden Stade m(iglich. Es

leben zehn sehr verschiedene Studierende im Haus. Dabei herrsche

eine Offenheit fur gemeinsame LJntemehmungen wie Wandern,

Spazieren gehen, gemeinsames Kochen, viel Reden und gleichxeitig

kann man sich immer auch zuriickziehen. Ich habe es als ein sehr

schénes Miteinander erlebt und in meiner Zeit dort gute Freunde

gefunden. Neben den anderen Studierenden wurde ich auch vom

Haus Ul'ld von dﬁl‘ Gemeinschaf:t Emmzmue] sehr of'Fen empﬂmgen,

Je nachdem wie man mag, kann man ,Teil der Gemeinschaft* werden

— beim wéchentlichen Lobpreis und bei anderen Treffen dabei sein.

Auch sind wir Studierende immer willkommen an den po]itischen

und kommunikativen Angeboten des Figlhauses teilzunehmen.®
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Volontariat
/ivildienst

Neben den hauptnmtlichcn
Mitarbeiter:innen gibe es
zahlreiche Menschen, die
durch ihr Engagement das
Programm des Figlhauses
mitgcsm]tcn. Sch?usse]—
personen dafiir sind die
Zivildiener und Volontiir-
:innen. Sie unterstiitzen
durch ihre Arbeit die
Mission des Figlhzluscs und
bringen ihre Fiihig]\'eitcn
und Bcgzlbungcn ein.

Der Alltag im Figlhaus wiire
ohne Zivildiener kaum denkbar.
Im  vergangenen Studienjahr
trug Sebastian das Leben der
Akademie mit. Er brachte
in besonderer Weise seine
Computer- und Social-Media-
Kenntnisse ein. Dariiber hinaus
war sein Titigkeitsbereich - von
Kaffeepausen-Vorbereiten  und
der Betreuung von  Gisten

ebastlan

P de Vall

TIUIIPTIATZ

Lchrgiingc, Events, Talks, Besuche, die
ich vorbereiten durfte. Jeden Tag hatte
ich unterschiedliche Auf‘gaben. Vom
Vorbereiten des Mirttagessens, iber die
vielen Gespriichc mit jungen Leuten bis
hin zu Videoschnitten und vieles mehr.
Das Figlhuus ist schwer zu beschreiben,
man muss es erleben. Ganz bewusst
lade ich auch alle, die mich niher nach
dem Figlhnus fragen, ein, einfach mal
hinzugehen. Das Jahr als Zivildiener hat
mich schr geprige und ich bin dankbar,
Teil des Figlhauses sein zu diirfen

Wenn mich jcmzmd ﬁ‘ugt, was ich in
meinen Zivildienst gc‘macht habe, ist
es beinahe unmogllgh das in Worte
zu fassen. So viele unterschiedliche

tiber  kleine  handwerkliche
Tiitigkeiten bis hin zum Film-
Schneiden - vielfiltig  und
abwechs]ungsreich. Sein offenes
7ugehen auf” alle, die in den
verschiedenen Kontexten im
Haus ein und aus gehen und
seine respekevolle und herzliche
Kommuni1(;1ti0115f511ig]<eit mit
Menschen aller Altersstufen und
Herkunft machten ihn zu einem
ganz wesentlichen  Teil des
Akademielebens und zu einem

wertvollen Gastgeber.

Mit Domitille aus Frankreich
durften wir im letzten Jahr
eine  Vollzeitvolontirin bei
uns haben, die auch Teil des
Studierendenheims  war.  Sie
{ibernahm viele hauswirt-
schaftliche Titigkeiten in grofler
Eigeninitiative und mit hohem
Verantwortungsbewusstsein,

arbeitete inhaltlich vor allem

UTI9[1JRYDOSUISSTMIN]RIdIIT
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an franzosischen Ubersetzungen
des Mission Possible Programms,
konnte ihre Talente als Team-
mitglied  von Schulungen
cinbringen und dabei selbst
wachsen und Neues dazulernen.
Sie studierte neben ihrem Volon-
tariat im Fernstudium und fand
in diesem Jahr heraus, wo ihre
Leidenschaft liegt und welchen
weiteren Ausbi]dungsweg sie

beginnen will.

Junge Menschen, die offen

sind, fir ein bis zwei _]ahre in
einer  christlichen  Gemein-
schaft mit anderen zu leben
und zu arbeiten, Menschen
verschiedener Nationen, Reli-
gionen und \X/eltanschauungen
zu begegnen und praktisch im
Figlhaus mit anzupacken, sind
herzlich willkommen sich als
Zivildiener oder Volontir:innen

zu bewerben.

Domicille
Rombaut

LDie Erﬁlhruﬂg des Volontariats im Figlhaus war fur
mich aus vielen Griinden ein schones Geschenk. Ich
bin ins Figlhaus gckommen, weil ich das erfahren
wollte, was mich angesprochen hatte, als man mir ein
bisschen von der Akademie erzihle hatee. Es hiefl, hier
giibe es eine grofSC Offenheit, Cigentlich Liebe, fur
jede und jcdcn, cgal wen. [ch wurde nicht enttiduschre,
sondern sehr bertihre, als ich gemerkt habe, wie man
hier tatsichlich gesehen und angenommen wird.

Ich durfte withrend meines Volontariats viele Leute
kennenlernen, aber auch konkret mitmachen, wie
z.B, die Kaﬁépausen fir alle Kursteilnehmer:innen
vorbereiten, und habe dann gemerke, dass die
Gastfreundschaft sehr Wichtig ist und Freude bringd
Schlussendlich war es fiir mich sehr schon, Teil eines
sinnvollen Projekts zu sein, schéne Freundschaften
zu schliefSen, und daftir bin ich sehr dankbar*
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JHeute, da die Netze und die Mittel menschlicher
Kommunikation unglaubliche Entwicklungen erreicht haben,

spiiren wir die Herausforderung, die ,Mystik® zu entdecken
und weiterzugeben, die darin liegt, zusammen zu leben, uns
unter die anderen zu mischen, einander zu begegnen, uns in
den Armen zu halten, uns anzulehnen, teilzuhaben an dieser
ctwas chaotischen Menge, die sich in eine wahre Erfahrung
von Briiderlichkeit verwandeln kann, in eine solidarische
Karawane, in eine heilige Wallfahre.

Papst Franziskus in Evangelii Gaudium 87
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Gesellschaft...
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CHAIRM
An

Niklas
Gruber

,Das Figlhaus hat fiir mich'¢nen
besonderen Einfluss auf die
Gesellschaft, da es eine einzig-
artige Plactform bietet, auf der
Menschen unterschiedlicher
Weltanschauungen zusammen-
kommen. Die Kommunikations-
schulung ist wegweisend, weil

sie Fachkompetenz und Mensch-
lichkeit verbindet, um eine werte-
basierte Kommunikationskulcur
in einer zunchmend polarisierten
Welt zu fordern. Fiir mich liegt
das Geheimnis in der schlichten,
aber oft tibersechenen Kunst des
Zuhorens — um echte Verbin-
dungen zu kniipfen.

EIL
@Q‘ - &

1
,Als Teilnechmer des EU-Lehrgangs
habe ich zunichst nicht verstanden,
warum das Figlhaus mit seinen
Weiterbildungsangeboten Menschen
unterschiedlicher Weltanschauung
in einen Dia]og bringen will. Aber
ich habe gelernt: Es geht niche
einfach nur darum, Kompetenzen
zu vermitteln, sondern auch darum,
die verschiedenen Meinungen an
einen Tisch zu bringen und dariiber
zu sprechen. Dadurch kann ich mit
Menschen, die vollig unterschied-
lich denken, wirklich ins Gespriich
kommen. So wurde das Figlhaus
fiir mich ein Ort des Austausches,
der Diskussion und des aufeinander
Zugehens. Und solche Orte sind so
wichtig fiir unsere Demokratie und
Gesellschaft, in der das gemeinsame
Diskutieren zunechmend in den
Hintergrund riicke. Fiir mich person-
lich war die Mischung aus Fachkom-
petenz und christlicher Inspiration
eine grofle Bereicherung.”

,Das Figlhaus habe ich im Zuge ciner gemeinsamen Studienreise im
Rahmen von ,Politisch.Neu.Denken." im Mai 2022 in die Pariser Banlieues

kennengelernt, indem das Kennenlernen ,des Anderen’ im Vorder-

grund stand. Diese und viele andere Initiativen sind es, die wichtig und

notwendig sind, um positive Verinderungen in unserer Gesellschaft

herbeizufithren. Im Figlhaus arbeiten Menschen mit verschiedenen

Hintergriinden und Lebenserfahrung Hand in Hand, um zusammen ein

wichtiges Ziel zu erreichen: Briicken zu bauen und den Dialog zu fordern.

Thre tigliche Arbeit und ihre Werte sind fiir uns alle inspirierend und

ermutigend.‘“
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,Egal, woher du kommst oder

welche Meinungen du vertritest,
im Figlhaus bist du willkommen.
JHier bin ich Mensch, hier darf
ich sein’, konnte man auch aus
Goethes Faust gut zitieren. In
einer modernen Gesellschaft, die
von zunchmender Vereinsamung
und von Individualismus gepragt
ist, war das Figlhaus fiir mich wie
eine Raststation, in der man sich
in ciner bunt gemischten Gemein-
schaft aufgenommen fihle. Das
Fig]haus trige durch seine vielen
[nitiativen mit kleinen Schritten
Empathie in die Gesellschaft.

o BUSINESS ¢
= ,,

,Das Figlhaus ist fiir mich ein
Ort, wo Diskurs eine neue Ebene
erfihre. Ein Ort, wo Interesse, Pas-
sion und kritische Reflexion aufei-
nandertreffen und in tiefgriindigen,
interdiszipliniren Gesprichen auf
Augenhéhe behandelt werden. Die
Dienstagabende withrend des EU-
Lehrgangs im letzten Jahr und die
damit einhergehenden Gespriiche
wurden fiir mich zu einem abso-
luten Highlight, da sie in einem
vertraulichen Rahmen Einblicke in
die unterschiedlichsten Haltungen
boten und ich dabei viele wunder-
bare Leute kennenlernen durfte.
Nur durch den Dialog wachsen wir
als Gesellschaft — das zeigt cinem
das Figlhaus immer und immer
wieder

Das Figlhaus gestaltet

Kirche...
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JFiir mich waren Kirche und

Re]igion vor allem historisch
geprigt. Ich sah den Machtmiss-
brauch und die Heuchelei. Das
Figlhaus hat mir gezeigt, dass es in
der Kirche auch anders geht. Ich
begegnete Werten wie Offenhei,
Verstindnis und Freundlichkeit in
einem Mafle, dass ich mich trotz
meiner Vorbehalte sofort sehr
willkommen geﬁihlt habe. Das
Figlhaus Verkérpert das, was ich
von einer Kirche erwarte, jedoch in
der mir bekannten Kirche fehlc“

BIOLOC]S

Metternich

»Das Figlhaus verindert Kirche,
weil man hier grofler und auch
um's Eck denken darf. Es gehen
neue Perspektiven auf: Einerseits
nach innen - Kirche darf auch ganz
anders funktionieren als gewohnt
und gewinnt dabei an Tiefe. Ande-
rerseits nach auflen - im Figlhaus
tauschen sich Menschen aus, die
man nicht mit Kirche assoziiert
hitte und die hier den Freiraum
haben, miteinander ihre Gedanken
neu oder weiter zu entwickeln.

F ranzi&aé '
Roémelre

,Das Figlhaus verindert fiir mich
Kirche, weil es in einer zunechmend
komplexeren und po]arisieren—
deren Welt ein Ort ist, der sich
auf den Kern der Botschaft Jesu
besinnt; ein Ort, wo ich so wie
ich bin, kommen kann, gesehen
und angenommen werde. Wo
aber viele verschiedene Menschen
zusammenkommen, muss ich
gleichzeitig auch bereit sein, mich
auf den Dialog mit Andersden-
kenden einzulassen. Diese Art

des Umgangs miteinander hat
uns Jesus bereits vorgelebt und

im Figlhaus wird sich stets darum
bemiiht, ihm darin nachzufolgen
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Kircher

LAls mir im November 2022 ein
Flyer fiir den EU—Lehrgang in die
Hand gedri’lckt wurde, war ich
zunichst skeptisch: eine Akademie
fiir Dialog und Evangelisation?
Wie passt das zusammen? Mein
Bild von Religion und Kirche

war geprigt von Konservatismus,
Riickwiirtsgew:mdtheit und fest-
gefahrenen Hierarchien; eine
religi(’jse Institution erschien mir
nicht gerade als der geeignetste
Ort fiir einen aufgeschlossenen,
kritischen gesellschafﬂichen
Dialog. Die Zeit, die ich im letzten
Jahr im Figlhaus Verbringen durfte,
hat mich eines Besseren belehrt.
Zahlreiche lange, bereichernde
Gespriche mit Stephi, Michi, Otto
und all den anderen wunderbaren
Menschen mit den verschiedensten
Weltanschauungen, die ich in der
Akademie kennenlernen durfte,
haben mir gezeigr, dass ein offener
Dialog zwischen Gesellschaft und
Religion nicht nur moglich ist,
sondern auch duflerst fruchtbar
sein kann, und dass das Figlhaus
der ideale Ort ist, um diesen
Dialog zu lernen und zu leben

,Das Figlhaus, dem ich seit 2006 verbunden bin, verindert fiir mich

Kirche, weil es das Team mit seinen vielfiltigen Projekten geschafft hat,

mich immer wieder auf wichtige Dinge im Leben aufmerksam zu machen

- auch auf mich. Und das obwohl mittlerweile hunderce Kilometer

zwischen uns liegen. Der Leadership Kurs 22/23 war dafiir auch cine schr

intensive Erfahrung. Eine besondere Zutat dabei sind die Menschen, die

fiir das Figlhaus arbeiten - ein Mix aus neuen MitarbeiterInnen aber vor

allem grofle Kontinuitit in der Stamm-Mannschaft machen fiir mich das

Figlhaus besonders und haben mich persénlich tiber viele Kleinigkeiten'

verindert - und damit auch meine Bezichung zur Kirche.*
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Am Dienstag,

dem 27. Juni 2023
versammelten sich
Absolvent:innen der
Lehrgiinge 22/23,
Alumni, Partner:innen
und langjihrige

We geféhrt:innen im
Hofgdes Figlhauses, um
den Jahresabschluss zu
feiern. An diesem Abend
wurden die ,Friichte*
unserer Ausbildungs-
und Dialogarbeit auf
cindriickliche Weise
sichtbar gemacht. Es war
ein Fest der Freude, das
uns in besonderer Weise
ermutigt hat, den Weg
des Briicken Bauens'
unbeirrt forczufihren.

Akademie fiir Dialog und Evangelisation

Schenkenstrafle 2, 1010 Wien, Osterreich
email: office@akademie-wien.at

ig: @figlhaus fb: Figlhaus Wien

Im Herbst 2022 starteten unsere
Lehrgﬁnge und Ausbildungs—
formate — nach den Online-
Formaten des vorangegangenen
‘]ahres —wieder [live im Fig]haus.
Einmal mehr wurde uns bewusst,
wie kostbar und essenziell eine
personliche  Begegnung  doch
sein kann. Viele Fragestellungen
und Themenkomplexe wurden
gerade in Lehrgangspausen oder
bei den Gesprﬁchen danach
intensiv diskutiert. Die Studie-
renden meldeten uns zuriick,
dass gerade die Gespriche
zwischendurch®  ein  inneres
Verstindnis fir eine andere

Position ermdgliche haben.

Besonders dankbar sind wir fiir
unsere Vortragenden und Wegge-
fihrt:innen, denn unsere Arbeit
wird gerade durch ihre vielfiltige
Expertise mitgetragen, die es uns
erméglicht, immer wieder neue
Akzente und Schwerpunkte ftir
die gesellschaftliche und kirch-

liche Entwick]ung 7ZUu setzen.

Zudem freut es uns, dass auch
unsere Werkstitten, allen voran
der ,donnerstagabend.” und die
Talk-Werkstitte  durch — eine
Vielzahl an Projeke-Mitgestal-
ter:innen eine neue gesellschaft-
liche und geistige Dynamik
entfalten konnten. In besonderer
Weise diirfen wir den Projekt—
Teams, die vorangegangen sind
und die Projekte umgesertzt

haben, herz]ich danken.

Eines durften wir am Abend
des 27. Juni 2023 beim Hausfest
auf neue Weise erfahren - egal
ob Lehrgﬁnge, Seminare, Talks,
,donnerstagabende. usw. - echter
Dia]og baut immer eine Briicke
zum  Gegeniiber, auch wenn
wir noch so unterschiedliche
Meinungen haben. So diirfen
wir ein herzliches Dankeschén
sagen, dass so viele Menschen
ihr Wissen, ihre Motivation
und vor allem die Bereitschaft,
voneinander zu lernen, ins
Figlhaus eingebracht haben.

anke, dass ihr
mitgemacht habt!

AKADEMIE
FUR DIALOG UND 2 B
EVANGELISATION ki

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Buﬂding bridges
with open hearts
and open minds.

akademie-wien.at



