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,Es ist die Stunde der Wahrheit.
Biicken wir uns, um die Wunden der
anderen zu beriihren und zu heilen?
Biicken wir uns, um uns gegenseitig
auf den Schultern zu tragen? Dies ist
die aktuelle Herausforderung, vor der
wir uns nicht fiirchten diirfen.”

Papst Franziskus

FRATELLI TUTTI




Wenn alles
zusammen
kommt

Es gibt Momente und Tage, da
verdichtet sich alles wundersam.
Alswiirden all unsere Bemiithungen
auf eine entscheidende Erfahrung
zulaufen. Die man dann nur
staunendunddankbarals Geschenk
annchmen kann. So passierte es
uns bei einer Projektwoche in Paris
Mitte Mai 2022. Ein sprechendes
Beispiel fiir vieles in unserer
Akademie. Diese  Studienreise
fithrce uns im Rahmen unseres
Politik-Seminars  ,Politisch.Neu.
Denken’ zu dem beeindruckenden
Integrationsprojekt der
Gemeinschaft  Emmanuel  Le
Rocher* in die Pariser Banlicues.
Mit dabei war eine sehr bunt
zusammengesetzte Gruppe
von jungen Studierenden aller
politischen  Richtungen  und
Weltanschauungen, und erstmals
auch ein Team des 6sterreichischen
Bundeskanzleramees. Gemeinsam
tauchten wir fiir ein paar Tage
in eine vollkommen andere Welt
ein, in zwei Pariser Vorstidte mit
bedriickender Armut und hoher
Arbeitslosigkeit und  mit  einer
beachtlichen Migrationsdichte von
bis zu 80% Menschen muslimischen
Glaubens. Vor allem wollten wir
dort lernen, wie es gelingen kann,
in unserem Europa scheinbar
uniiberwindbare gesellschaftliche
Spaltungen zu iiberwinden.

Ein  hoher Beamter der
franzdsischen Regierung, mit dem
wir anschlieffend auch im Pariser
Innenministerium {iber Fragen
von Integration und Religion
diskutieren  konnten,  brachte
es auf den Punkt: ,\Wir miissen
offensichtlich die Instrumente der

Politik neu tiberdenken, damit
sie das Herz und die Seele der
Menschen erreichen — so wie es
cben dieses Projekt ,Le Rocher*
vorlebe*.  Tatsdchlich ist  uns
vor Ort in diesen sogenannten
JBanlicues' beim Miterleben des
groflherzigen Engagements  der
Volontir:innen tief zu Herzen
gegangen, wic auf geheimnisvolle
Weise echte Lebensverinderung
passieren  kann.  Wenn man
sich nidmlich durch konkretes
Mitleben (Vivre avec’) mit denen,
die es besonders schwer haben
oder sich ausgeschlossen und
weggedringt erleben, in eine ganz
neue Schule der Begegnung und
Gemeinschaftserfahrung  fiithren
ldsst.

Dazu  gibt es in  diesem
Jahresbericht noch einiges mehr
zu lesen, aber ich mochte hier
schon  die  Schliisselerfahrung
dieses  unseres  Lernprozesses
teilen, die zugleich Wesentliches
unserer ganzen Akademie-Arbeit
zum Ausdruck bringt. Als wir bei
cinem gemeinsamen Essen, jede
und jeder personlich sichtlich
bewegt, unsere Erfahrungen vom
Zusammensein mit Menschen in
den Banlicues austauschten, mit
leuchtenden Augen® (so eine junge
Politikwissenschaftlerin), war
es quasi zum Greifen: trotzdem
unsere Gruppe unterschiedlicher
nicht  sein  konnte - von
Atheist:innen, Agnostiker:innen,
Muslim:innen bis zu frommen
christlichen Missionar:innen,
Junge und  Aleere,  grofie
Verantwortungstriger:iinnen  und
Studierende — ploezlich erlebten
wir uns so zueinander gehorig
wie als Familie, wie Geschwister.
Irgendwie spiirten  wir alle eine
gemeinsame Kraft und eine
Freude. Da war mehr passiert, als
wir selbst machen kénnten.

Was  fur die  einen, die
Glaubenden, Frucht eines echten
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Bruder- und  Schwester-Seins
mic  Christus  ist, isc fir die
anderen cinfach die Erfahrung
universeller  Geschwisterlichkeit.
Auf geheimnisvolle Weise fallen
diese Erfahrungen hier in einem
zusammen. Ja, das ist moglich! Und
genau dieses Wunder erhoffen und
glauben wir auch fiir das gesamte
Akademieleben. Wir als Gastgeber
in der Akademie nennen diese
Erfahrung die ,Ausgicflung des
Heiligen Geistes', die allen frei
geschenkt werden kann. Vor allem
wenn wir sie ersechnen, erbitten,
einander wiinschen und schlicht
fiireinander da sind. Dafiir lohnt
sich unser Einsatz flireinander in
der Akademie — fiir einzelne, fiir
Hunderte und Tausende; denn nur
der, so Papst Franziskus, ,der es auf
sich nimme, auf andere Menschen
in ihrer Bewegung zuzugehen,
nicht um sie zu vereinnahmen,
sondern um ihnen zu helfen,
mehr sie selbst zu werden, kénne
wahrlich familidr nahe sein.

In diesem Sinne wiinsche ich
Thnen, dass Sie ein wenig den Duft
eines familiiren” Geistes in all den
Unternchmungen der Akademie
wahrnehmen  konnen.  Gerade
in Zeiten von unzihligen Krisen
und Kriegsbedringnissen hoffen
wir, dass viele davon inspiriert
werden kénnen. In jedem Fall sind
Sie immer herzlich Cingeladen,
ob bei Lehrgingen, Werkstitten,
Projekeen, Gottesdiensten,
Diskussionen oder einfach auf’
einen kurzen Besuch. Bei uns
diirfen Sie sich immer zuhause

fithlen!

Von ganzem Herzen Danke fiir
jede Art von Unterstiitzung,

herzlich Thr Otto Neubauer

ole Nehaus
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Was wir wollen

Vision & Mission

DAS TEAM

DIE AKADEMIE

FINANZIERUNG & UNTERSTUTZUNG
DIALOG

Woran wir arbeiten

Werkstitten

TALK

VERNISSAGE
POLITISCH.NEU.DENKEN.
STILLE SCHENKEN

ZIEMLICH BESTE GESCHICHTEN
DONNERSTAGABEND.

Wozu wir ausbilden

I Europa & Medien

CIFE-EU-LEHRGANG
ROM STUDIENREISE
KOMMUNIKATIONS-SCHULUNG

IT Mission Possible

SCHULUNGEN

ON MISSION

LEADERSHIP TRAINING

UNSERE TEAMREISE NACH PARIS

Wer mitlebt

Leben, arbeiten und wohnen im Figlhaus

DIE KAPELLE - DAS HERZ DES FIGLHAUSES
STUDENT:INNENHEIM
VOLONTARIAT & ZIVILDIENST

Be part!

Be part!

SPENDEN & DIALOGFORDERNDE
DAS FIGLHAUS IST FUR MICH...
DIE FIGLHAUS-FEIER



Was wir
wollen

Unsere gemeinsame Vision & Mission: fiir alle Beteiiigten

Building Bridges with open

hearts and open minds.

Die Akademie fiir Dialog und Evangelisa-
rion regt einen neuen und freien Diaiog
zwischen Menschen mit ganz  unter-
schiedlichen pers@niichen, religi'@sen und
politischen  Hintergriinden — an.  Dies
erm'dglicht eine  neue Wahrnehmung
von ,Gesellschaft® und erlaubt einen unvor-
eingenommenen Blick  auf ,Religion‘.
Mit einem transparenten und von gegen-
seitigem Respeke geprigren Austausch
tragen wir zu einer vorurteilsfreieren und
solidarischerenWeltbei. Wirschaffen Bewusst-
sein fiir den Reichtum, der in den Menschen
mit all der Verschiedenheit ihrer Kulturen,
Weltanschauungen und Religionen liegt.

So erdéffnen  wir neue Perspektiven
und legen Quellen der Inspiration frei.
Grenzen werden {iberwunden, Briicken
gebaut. In  Kooperation mit Partnern
ausgewiesener Fachkompetenz veranstalten
wir Fachkurse und Dialogwerkstitten zu den
drei Themenbereichen Europa & Politik,
,Dialog & Mission‘ sowie Medien & Kommuni-

kation’. Sie konnen unabhiingig voneinander

besucht werden und stehen Studierenden und

Berufscitigen jeder beliebigen Disziplin
. C C

offen.

Fiir die gemeinsame Suche und das gemein-
same Ringen um die groigen Fragen in der
Gesellschaft  bieten wir eine Plattform,
unterschiedlichster

auf’ der Menschen

Weltanschauungen miteinander [deen

g
entwickeln und Projekte umsetzen kdnnen.
Dabei bringen wir als Gastgeber unsere
christlichen Inspirationsquellen - insbe-
g der Compassion
— dialogisch in den Diskurs ein.

SOHd€1’€ die IE I‘ileill‘Llll

Als  Herzstiick  der Mission hat die
Akademie seit ihrer Griindung ein um-
fassendes Ausbildungsprogramm mit
,Mission Possible* entwickelt. Speziell fiir
Ditzesen und I)filrrgemeimien werden
vielfiltige Schulungen fiir Dialog & Mission
angeboten. Damit laden wir alle ein, sich
dieser Visionineiner,Solidarischen Karawane*
anzuschlieflen, wie Papst Franziskussolch eine

offene und gastfreundliche Mission nennt.
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Ortto

Neubauer

Leiter der Akademie

Elena

Walch

Assistenz der Leitung

Maximilian
Fenkart

Zivildiener

[ris
Strasser
Praktikantin
Kommunikationsschulung

LEITUNG
«5’7»
&

Maja
Schanovsky

Missionsleitung &
Leitung Student:innenheim

LEIT
UNCS}
&
&
4,
Stephanie
Kappaurer
Projektleiterin EU-Lehrgang
& Politikseminar
Antonia Melvin
Toggenburg Tricoire
EU-Praktikantin EU-Praktikant
Michael Markus
Frey Petersen
donnerstagabend. Musik

Hannah
Neubauer

Veranstaltungsmanagement

Alzbéta
Brothankova
Grafikdesign & Musik

Thomas
Winkelmtiller

Medien & Projektleitung
Kommunikationsschulung

Ines
Breiner
Projektmanagement PR
& Kommunikation

Carola
Neubauer

Spendenbetreuung

Gerhard
Tomicek

Finanzdirektor

Unser

Vier Mitarbeiter:innen haben Tag ftir Tag das Leben der Akademie
getragen: ein Theologe, eine Sozialpidagogin, eine Juristin und
cine Theologin. Unterstiitzt wurde das Kernteam in Teilzeit von

ciner Eventmanagerin, einer Grafikdesignerin, einem Journalisten

Team

und eciner Journalistin, drei Lehrgangsprakeikantinnen, einer
Spendenbetreuerin, drei Volontirinnen, einem Zivildiener und
einem chrenamtlichen Finanzdirektor.

Referent:innen
& Dialogpartner:innen

80 — 100 Referentinnen & Dialogpartnerinnen
ausgewiesener Fachkompetenz unterstiitzen
jedes Jahr das Akademie-Team in den
verschiedenen Schulungsprogrammen der drei
Themenbereiche ,Europa & Politik’, ,Dialog &
Mission' sowie ,Medien & Kommunikation'.

Be gleitung, Mentoring,
Gemeinschaft

Fiir jeden Lehrgang bzw. jede Art der Schulung
wird durch ein Projektleitungsteam  der
Akademie von drei bis funf Personen den
Teilnehmenden eine intensive Begleitung
angeboten. So bekommen die Studierenden
sowohl eine fachlich professionelle als auch
personlichkeitsbildende Unterstiiczung.

Zudem ist jeder Ausbildungsprozess in das
Gesamt des gemeinschaftlichen Lebens der
Akademie eingebettet und erdffnet so allen die
Moglichkeit, die Werte und Inspirations-
quellen der Akademie kennenzulernen und
mitzuleben.

Auflerdem  garantiert ein  Wissenschaft-
liches Board’ die akademische Qualitic und
Entwicklung desjeweiligen Lehrgangs. In jedem
Fall sollen Studierende unabhingig ihrer Wele-
anschauung und ihres weiteren beruflichen
Weges eine hochqualitative Aus- oder Weiter-
bildung auf universitirem Niveau erhalten.

Wissenschaftlicher
Beirat

Der EU-Lehrgang, das Politik-Seminar und die
dazugehorigen Werkstitten werden von einem
wissenschaftlichen Beirat begleitet:

£ f!P?I()n.—Prof. Dr.
# /Gabriel Toggenburg

Prof. fiir europdischen
Menschenrechtsschutz
an der Universitat Graz

(B,

s IDJE Helgard

4 »—\ .o .

K Frohlich
. CIFE Programmdirektorin Berlin,
Lehrbeauftragte fiir Historische
Grundlagenforschung an der
Universitat Wien

on.-Prof. Dr.
{artmut Marhold

Hon.-Prof. fiir Politik an der
Universitat zu Koln,
CIFE Senior Researcher

niv.-Prof. Dr.
fAndreas Kumin

Richter am Gerichtshof der
Europdischen Union,
Luxemburg

©
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Im Arbeitsjahr 2021/22 haben mehr als 2.000 Menschen an gut 45 Schulungen,
Seminaren, Einzelveranstaltungen, Werkstitten und Online-Projekeen der
Akademie fiir Dialog und Evangelisation teilgenommen. Mindestens 100-200.000 Menschen
hat die groff angelegte neue Online- und 6ffentliche Werbeaktion Tiglich 10 Minuten Stille
Schenken' im Advent 2021 erreicht; und viele davon haben an dieser weit iber Osterreich
hinaus reichenden Aktion mitgemacht. Knapp 1.000 Menschen haben an Missionstagungen
und Missionsprojekten mitgewirkt. Besonders intensiv haben iiber 130 vorwiegend junge
Erwachsene in den ein- bis zweisemestrigen Lehrgingen ,Europa’, , Kommunikation & Medien,
oder Dialog & Mission® im Figlhaus studiert.

DIALOG MIT SAKULARER
GESELLSCHAFT

Vielfalt an Studien- & Fachrichtungen
mit knapp 1.000 Teilnehmer:innen

»MISSION POSSIBLE“-PROGRAMME
& MISSIONSPROJEKTE

20 Ausbildungskurse & 6 Missionsprojekte
mit gut 950 Teilnechmer:innen

Die Akademie im Fig]haus bietet jedes Jahr ein buntes Programm an
Lehrgingen und Schulungen, die unabhingig voneinander besucht werden kénnen.

EUROPA
LEHRGANG

POLITIK-
SEMINAR

,MISSION POSSIBLE®
KURSE

,MISSION POSSIBLE®

LEITERSCHULUNGEN

30% 35% KOMMUNIKATIONS- TAGUNGEN &
Christ:innen deutsche SCHULUNG SEMINARE
Bisttimer
30%
Erzdiozese
5% Wien
Muslimsinnen TEILNEHMER:INNEN HERKUNETS-
EU- & MEDIEN- DIOZESEN DER
5o LEHRGANGE & TEILNEHMER:INNEN .e
0 WERKSTATTEN
e crKstatten
Religionen
60% 10%
Agnostiker:innen, sonstige 259 Zusitzlich zum Schulungsprogramm engagieren sich junge
Actheistinnen oder in Europa N ach freiwillio in Arbei b ksti I
individuelle andere dsterreichische Erwachsene freiwillig in Arbeitsgruppen bzw. Werkstitten fir
Spiritualititen Ditzesen gesellschaftliche Brennpunkee im vielfiltigen Dialog tiber Gott & die Welt.
10% iiber
Pid & 100 P,LKS &O STILL@ ooNNERJ’
adagos! 25% Referent:innen u. Qy 7’
i artc- O
13% Politikwissen- Dnl:long};';rnt [a} ‘:%
Publizistik & schaften ' - z
Kommunikation Z
PROFILE VON
TEILNEHMER:INNEN
Sy AN WORKSHOPS &
o KURSEN UBER
1ITIS BEST
Sprachen EUROPA & MEDIEN 20 C4 ‘3‘ £ Gy
’ 14% ., 3
(o] c ‘g %
Y Rechts- 50 5 5 2
15% wissenschaften 2 i =
Andere . Ehrenamtliche, %‘ ;
Studiengiinge & - \fl.lzm_.t.’ Co-Worker:innen
Berufsgruppen 0 mitarbertermnen & Partner:innen
grupp 18% 12

Wirtschaft &
Management

10

Teilzeitmitarbeiter:innen
& Volontir:innen,
Zivildiener

g
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Finanzierung &
Unterstﬁtzung

Der Grofiteil der Finanzmittel fiir die Akademie muss selbststindig jedes Jahr neu
durch Spenden, Sponsoring und Subventionen aufgebracht werden. Deswegen sind wir
auf viele Spender:innen angewiesen, die unsere Projekte unterstiitzen wollen.

Einzelspenden, Stiftungen
& Gemeinschaft

Emmanuel

30%

Teilnehmer:innen-

gebiihren & NPO-Fonds
21 %

11%

Bischofskonferenz

5%

27 % Sonstige
Erzdiozese Wien 0 Erlose
6% & EU
Missions-
Projekee

Gemeinschaft Emmanuel

Die Akademie fiir Dialog und Evangelisation in Wien
wird getragen von der katholischen Gemeinschaft Emmanuel in der Erzdidzese Wien. Diese ist
cine internationale Vereinigung von Gliubigen, die weltweit in 60 Lindern vertreten ist und seit
den 70er-Jahren zahlreiche Projekte der Mission und des Dialogs betreut. Thr Griinder, der Pariser
Filmkritiker Pierre Goursat, war davon beseelt, die christliche Botschaft auf neue Weise in die
Begegnung mit der heutigen Gesellschaft zu bringen. Vor allem laden die Mitglieder der Gemeinschaft

zu einem Dialog mit dem ,Emmanuel’ ein, der in der Bibel fiir Jesus Christus als Gott mit uns' steht.

www.emmanuel.at

GEMEINSCHAFT

\ 1 i// EMMANUEL
&

Die Programme der Akademie in Wien sind fiir alle Interessent:innen unabhingig von ihren
religiésen und weltanschaulichen Uberzeugungen offen. Gleiches gilt fur die Lehrenden.

RECHTSSTATUS

Die ,Akademie fiir Dialog und Evangelisation® ist eine Einrichtung der internationalen Gemeinschaft Emmanuel. Diese ist eine
mit Rechtspersonlichkeit ausgestattete Vereinigung von Glaubigen papstlichen Rechts und in Osterreich einer Kérperschaft
offentlichen Rechts gleichgestellt (gemdfl Artikel XV § 7 des Konkordats, BGBI. IT Nr. 2/193).

Spendenkonto

Verein zur Forderung des Dialogs'

ERSTE BANK SPENDENKONTO

IBAN: AT 85 2011 1284 1106 3700
BIC: GIBAATWWXXX

12

Kooperation mit der

Europa-Hochschule CIFE

Die EU-Lehrginge, Politik-Seminare und Werkstitten werden gemeinsam mit dem Hochschulinstitut
CIFE (Berlin/Nizza) - Centre International de Formation Européenne — durchgefithre. Das CIFE
ist eine der sechs europiischen Hochschulen, die offiziell von der Europiischen Kommission
getragen werden, damit diese Hochschulprogramme anbieten und durchfithren kénnen.

www.cife.cu

G Centre international
de formation européenne

13

@

WAS WIR WOLLEN



©

WAS WIR WOLLEN

In den letzten  Jahren
entwickelte sich die Akademie
im Figlhaus zu einem beliebten
Anzichungspunkt eines freien
Austausches iiber Grundfragen
von Gesellschaft, Politik und
Glaube.  Micttlerweile  sind
es schon mehrere Tausende
vor allem junger Menschen,
die bereit waren, in einem
intensiven Prozess des Dialogs
cigene und fremde Botschaften
kommunizieren zu lernen. Dabei
ist das Kreieren eines Ortes einer

herzlichen Gastfreundschaft
fir das Wecken neuer
Visionen essenziell und

04/10/2017
02/07/2020

AN

)

anspruchsvoll - vor allem
seit Beginn der COVID-19-
Pandemie. Allein in einem
Studienjahr ~ konnten  weit
iiber 100

und Dialogpartner:innen

Referent:innen

verschiedener  religidser und
politischer  Weltanschauungen
die Tagungen und Lehrginge
dieses katholischen Bildungs-
zentrums mit ihrer Kompetenz
bereichern. Ausgangspunkt
ist die ,Gute Nachricht des
Evangeliums.

Wenn es etwas gibe, das
owir bis  zur  Erschopfung
wiederholen miissten, dann

06/12/2017

14
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N\
laute es ,DIALOG
erinnerte Papst Franzisk
seiner Karlspreis-Rede in |
cindringlich. Offentliche Dialog
Talks nicht als oberflichliches
Geplinkel oder anbiedernden
Seelenstriptease, sondern als
spirituelle Ereignisse und Orte
echter Wahrheitssuche A
erfahren, das hat die Akademie
im Wiener Figlhaus seit vielen
Jahren in Angriff genommen.
Nicht um einen selbstverliebten
Kampf um Meinungen sollte
es zuerst gehen, sondern um
ein  gegenseitiges Entdecken
von Wahrem - und das ,in
Sympathie‘. Genauso wie Platon
den Dialog verstand, dass
nimlich durch ,,héiuﬁg familidre
Unterredung  und  wachsende
Sympathie“, plétzlich ~jene
Idee in der Seele entspringt,
wie aus einem Feuerfunken das
angeziindete Licht, um sich dann
selber weiter Bahn zu brechen®
(Platon, 7. Brief). Um nichts
Geringeres als um die Wahrheit,
um Gott und die Welt mit ihren
existenziellen  Fragestellungen
sollte  miteinander gerungen
werden. Echte Wahrheitssuche
soll so geweckt und belebt
werden.

Viele Orte des
Dialogs & der
Gastfreundschaft

im

Figlhaus

Im Jahr 2021-22 haben
zahlreiche Begegnungen im
Online-Format stattgefunden.

15

m

Kultur-
zentrum

an dL‘ r

I8l 1

im

Rathaus
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AT trauen dem
nderen unsere
Mcinung, unsere

Botschaft. zu!

Wir wollen den
Anderen herzlich
aufnehmen!

04

Wir glauben, dass jeder Mensch mit
einer besonderen Wiirde vor uns

steht. Wir iiben uns — gerade auch in
schwierigen Momenten — in einem
Blick der Hoffnung fiir jeden Menschen.
Ausnahmslos jedem méchten wir unsere
Achtung und unseren Respeke zeigen.

O Zuallererst wollen

wir zuhoren!

O Wir stellen uns den
gcsc”schn&]ichen
Herausforderungen und
existenziellen Fragen!

O Wir 6ffnen uns fiir
Inspirationcn, bewusst auch
den christlichen Quellen.

inung des Anderen ist vielmehr

1 _als zu verurteilen, so der

riinder Ignatius von Loyola.
in Menschlichkeit und Liebe
stindnis fiir ihr Denken
s) aufbringen, desto leichter
uns, mit ihnen ins Gespriich
n.“ (Gaudium et Spes 2) Das
s aber keineswegs gleichgiiltig
lissig gegeniiber dem, was
alsch halten; wir kénnen dies
ennen und in Konflikten
nder um das Wahre ringen.

Man kann einem Menschen nur dann
wirklich begegnen, wenn man die
Waffen streckt' und ihm entblsfic
egeniiber trict... Philippe Pozzo
Borgo (Ziemlich beste Freunde?)
iderstinde sind zu akzeptieren.
‘uweilen kénnen wir sie aber auch
als Aufforderung verstehen, selbst
noch besser hinzuhéren oder eigene
Sichtweisen verstindlicher bzw.
zuginglicher zu machen.

Wir lernen, den Anderen nicht zu
verdichtigen und ithm zu misstrauen.
Ich schaue nicht auf den Anderen
hinunter, sondern zu ihm hinauf. Ich
versuche, den Anderen nicht schlecht
zu machen. Ich zeige ihm meine ganze
Wertschitzung und respektiere unsere
Verschiedenheit und Andersartigkei.

©

WAS WIR WOLLEN




Woran wir
arbeiten

TALKS

\‘x/ erks t étten Gespriche tiber Gott & die Welt mit Person-

lichkeiten aller Weltanschauungen und
politischen Einstellungen. Organisiert von

Studierenden aus dem Haus.

VERNISSAGE

Sechs Wochen lang durfte das Figlhaus die
Ausstcllung MA FORCE - TON VISAGE
der Kiinstlerin Veronica von Degenfeld
beherbergen. Die Vernissage dazu war ein

Glanzpunkt im Akademiejahr.

POLITISCH.NEU.DENKEN.
Instrumente und Methoden zu Dialog,
Konflikemanagement und Fithrungs-

kompetenz {'UI‘ ein gemeinsames Eurc

STILLE SCHENKEN
Gesellschaftliche Gruppen jauf eine stille
Art* in vielen kleinen Schritten der

Achtsamkeit miteinander verbinden.

ZIEMLICH BESTE GESCHICHTEN
Eine friedensstiftende Initiative in einer
Zeit der Polarisierung. Auf einer neu
gestalteten Website erzihlen Menschen
von hoffnungsvollen und versshnlichen

Begegnungen.

DONNERSTAGABEND.

Highlight jeder Woche und Gelegenheit,

den christlichen Glauben gemeinsmn

mit Menschen aller Welcanschauungen
kennenzulernen, zu vertiefen und sich

auszut ’AUSC}'IGH :
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Talk

Gespréiche
tiber Gott
& die Welt

Beim Reden kommen bekanntlich die Leute
zusammen. Deswegen veranstalten wir seit mehr
als einem Jahrzehnt Talks mit Personlichkeiten
aller Bekenntnisse aus Politik, Wirtschaft,
Religion und Gesellschaft. Dabei diskutieren sie
iiber ,Gott und die Welt".

Mit diesen Talks schaffen wir einen Raum, wo sich
Menschen unterschiedlicher Weltanschauungen
und Geschichten tiber die groflen Fragen von
Politik, Gesellschaft & Glaube austauschen
konnen. Einen Ort, an dem Begegnungen in
neuer Offenheit stattfinden und ,Building
Bridges* nicht nur ein frommer Wunsch bleibe,
sondern konkret gelebt wird. Denn in der wahren
Hinwendung zum Gegeniiber passiert wahrlich
Wundersames.

Figlhaus Opening
Why are
we divided?

OKT

5

2021

Gabriel
Toggenburg

Hon.-Prof. Europarecht Graz,
EU-Grundrechteagentur (FRA)

JNicht diec Menschen sind gespalten,
vielmehr be linstigen und bewirken
schlechte Politik und eine Reihe von
Fehlentwick]ungen, auch im digitalen
Bereich  durch Algorithmen, eine

Spaltung

21

Nini
Tsiklauri

politische Aktivistin,
Autorin und Politikwissenschaftlerin

LEs wird zunechmend schwielriger7 vor
allem junge Leute fiir cin starkes Europa
zu mobilisieren. Deswegen miissen
wir lernen, dorthin zu gehen, wo die
Menschen  leben.  Christkindlmarke-
stinde, Konzerte und Cafés.”

Jean-Luc
Moens

ehemaliger Leiter

von ,CHARIS® im Vatikan

LSpaltung und Hass entstchen, wenn

Leute ihre Mitmenschen nicht kennen.

Deswegen miissen wir einzelne Men-

schen, einzelne Schicksale hinter der
groﬁen Masse kennenlernen.”

)
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.Camino-Welt'
Buchpriiscntation

Der Herrgott
is a Weana’

27

2021

Toni
Faber

Dompfarrer von Wien

JPriester bin ich nicht nur im Bereich
des Heiligen, sondern es bedeutet, auch
bei den Menschen zu sein und den Zug
zum Tor zu haben. Die Frage ist immer:
Wie kann ich mic meinen Talenten
helfen, anderen ein besseres Leben zu
ermé’)glichen.“

22

Jiirgen
Bozsoki

ehemaliger sozialdemokratischer
Kommunalpolitiker und Buchautor

Jch war Atheist, habe viel Zeit mit
Theologen verbracht und wieder zu
Jesus  gefunden. Ich  dachee:  die
sind ja eigentlich alle  Sozis. Wir
Sozialdemokraten sollten nicht
laubensfeindlich sein, sondern einfach
Eirchenkritisch.“

Michael
Ludwig

Biirgermeister von Wien

,,Respekt ist ein Grundstein eines
gemeinsamen Weges. Wichtiger ist
es, das Gemeinsame zu schen und
nicht das Trennende. Wir miissen den
Standpunkt des anderen verstehen

Ziemlich
beste
Geschichten’

JUNI

10

2022

Katharina
Stemberger

Schauspielerin,
UNESCO Botschafterin

LSelbst jene, die sich normalerweise als
Feldwebel benehmen, haben mitunter
das Bediirfnis, nach dem Befinden
gefrage, umarme oder mit Schokolade
versorgt zu werden. Es ist so cinfach
und auch so entscheidend, dass wir
einander zuhoren und uns als Teil eines
Ganzen begreifen®

23

Philippe

Pozzo di Borgo

,Ziemlich beste Freunde‘-Autor

Wichtig ist, innerlich ruhig und still
zu werden, einen Schritt aus sich selbst
herauszumachen, sich selbst vergessen
zu kénnen und den anderen in seinem
Anderssein, seiner Verletzbarkeit und
Fragilitit wahrzunechmen.”

Kardinal
Christoph

Schéonborn

Erzbischof von Wien

LErst wenn man seine Wunden zeigr,
kann Bezichung entstechen. Mit dem
cigenen  Hochglanzcover geht  das
niche.*

)
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Vernissage

MA FORCE -
TON VISAGE

Die Akademie fiir Dialog und Evangelisation
durfte vom 4. Mai bis zum 15. Juni eine ganz
besondere Ausstellung beherbergen: Unter dem
Titel MA FORCE — TON VISAGE" prisentierte
die Kiinstlerin Veronica von Degenfeld am 4. Mai,
im Rahmen der Vernissage tiber 50 ihrer Werke
der letzten Jahre. Bei dem musikalisch unter-
malten Empfang durften sich tiber 100 Giste an
einem Meer aus Farben erfreuen. Die Kiinstlerin
selbst sprach zur Inspiration ihrer farbenfrohen
Werke, die von landschaftlichen Motiven geprige
ge
und nicht ,Ma Force — Mon Visage'. Der Schliissel

sind: .Es heifft bewusst, Ma Force — Ton Visa

zu meinem Gliick liegt im Anderen verborgen.
Und ich finde ihn, wenn ich mich anschauen
lasse. Wenn Gott mich anschaut, werde ich frei.
Gott mochte mich in der Begegnung mit dem

Anderen anblicken.“

)
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Politisch.
Neu.Denken.

Mitten in den
Banlieues von Paris

Kaum ein Thema paralysiert die europiische
Politik so wie die Integration — sie ist eine
der groficen politischen Herausforderungen
unserer Zeit. Die Banlieues der grofSen
Stiddte Frankreichs gehoren zu den drmsten
Vierteln dieser Groistéidte und sind

ezeichnet von tiberbordender Arbeits-
igosigkeit, Verwahrlosung und Gewalt. In
diese hoffnungslos scheinende Welt trice mit
Le Rocher* ein Projeke der Gemeinschaft
Emmanuel, dessen Philosophie des
Mitlebens, Mitwachsens und Mitbauens
eine wertschitzende und nicht verzweckee
Begegnung zwischen Menschen aus
unterschiedlichen Religionen, Herkunft
und Lebenssituationen moglich macht.

Mitarbeiten ist ecin elementarer Bestandteil
des  Seminars Politisch.Neu.Denken. Wihrend
der Studienreise nach Paris arbeiteten die
Teilnehmer:innen des Seminars Seite an Seite mit
Volontirinnen und Mitarbeiter:innen von Le
Rocher in den Banlicues Bondy und Les Mureaux.
Begleitet wurde die Seminargruppe dabei von einem
Team des 6sterreichischen Bundeskanzleramts.

Was die Schwierigkeiten und Herausforderungen
vor Ort sind, diskutierten die Teilnehmer:innen mit
Politiker:innen des franzosischen Staates und der
Provinzen bei Begegnungen im Innenministerium
in Paris.

In unserem Seminar fiir politisch interessierte und
engagierte Menschen machten wir iiber politische
und gesellschaftliche Grenzen hinweg Briicken
bauen und den Dialog untereinander fordern.
Unterschiedliche
Konﬂiktmanagement, Dialogku]tur, Verséhnungs—

Ausbildungselemente wie

arbeit oder Integrationsarbeit erméglichen es den
Teilnehmer:innen die Erfahrungen und Erfolge, die
sie im Seminar gemeinsam erarbeiten, nach auflen
zu tragen und zu Multiplikator:innen zu werden.

— Inhalt

Die Teilnehmer:innen erlernen
Instrumente und Methoden zu Dialog,
Konflikemanagement und Fithrungs-
kompetenz fiir ein gemeinsames Europa.
Ein hochqualitatives Politik-Seminar im
Rahmen der Initiative ,Politisch.Neu.
Denken. mit CIFE-Zertifikat.

27

11 Prinzipien eines
neuen politischen
Dialogs

Mitarbeiter:innen aus OVP, FPO, SPO, NEOS
und DEN GRUNEN haben sich zusammengetan
und ein gemeinsames Ziel mit diesen 11 Prinzipien
cines neuen politischen Dialogs formuliert.
Ausgangspunkt war die Karlspreis-Rede von
Papst Franziskus

1.

Wir wollen einen
neuen Anfang wagen.

2.

Wir bekennen uns
zur Achtung der
Person und ihrer

Wiirde als Voraus-

setzung jeden Dialogs.

3.

Wir bekennen uns
zu einer Kultur des
Zuhorens.

4.

Wir halten fest, dass
ein Dialog nie in einem
kuleurell Juftleeren’
Raum stattfindet.

5.

Wir wollen uns
solidarisch zeigen
auch mit Angehérigen
anderer Parteien,
wenn sie ungerechten,
persénlichen Angriffen
ausgesetzt sind.

6.

Wir stellen uns
klar gegen jede
Uniformierung

des Denkens.

7.

Wir bekennen uns
zur Mafigeblichkeit des
Gemeinwohl-
Gedankens vor kurz-
sichtiger Parteipolitik.

8.

Wir bemiihen uns
um die Einbindung aller
sozialen Gruppen.

9.

Wir wollen
besonders die aktive
Beteﬂigung junger
Menschen, die bisher
unterreprisentiert
erscheinen, an der
politischen Gestaltung
des Landes fordern.

10.

Wir wollen uns
bemiihen, Gemeinsam-
keiten zu entdecken,
ohne die Unterschiede zu
verschweigen.

11.

Wir wollen den
Austausch der Ideen
auch {iber die Landes-

grenzen hinaus befeuern
und glauben, dass
die fiir Europa so
charakeeristische Vielfale
auf engem Raume einen
groflen Schatz darstelle.

)
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Vom Geheimnis echter
Integration durch Mitleben,
von einer neuen ,Schule

der Begegnung’ bis hin

Zu einer ungewdhnlichen
Diskussion im franzosischen
Innenministerium: ,Wir
miissen die Instrumente

der Politik neu iiberdenken,
damit sie auch das Herz
und die Seele der Menschen
erreichen®, so ein Pariser
Ministeriumsmitarbeiter.
Alles in allem geht es um
nichts Geringeres als um die
Uberwindung zunchmend
gespaltener Gesellschaften in
Europa.

Andrea

Vom 18. bis 21. Mai fand die
Studienreise der Akademie &
des CIFE beim Integrations-
projeke ,Le Rocher® in den Pariser
Banlicues mit dem Politik-Semi-
nar Politisch.Neu.Denken und
einem Team des dsterreichischen
Bundeskanzleramts statt.

Im Rahmen dieser Studienreise
lebte unsere weltanschaulich und
politisch bunt zusammengesetzte
Gruppe an zwei Projektorten von
,Le Rocher* konkret mit, nimlich
in den Banlieues von Les Mureaux
und in Bondy. Unterstiitzt von
Volontir:innen wurde im Kaffee-
zelt, bei Hausbesuchen und beim
Franzosisch-Unterricht mit-

geholfen.

Marj anovic

,Das Seminar Politisch.Neu.Denken. hat es sich zur

U UIPNISIAISEIN

U)JRYISUISSIMYII[OJ 1P

Aufgabe gcmacht, Personen mit unterschiedlichen
politischen Ansichten an einen gemeinsamen Tisch
zusammenzusetzen, um iiber Grundsatz- sowie
tagespolitische Themen zu diskutieren. Zudem hat

es uns Teilnehmende zur Erkenntnis gebracht, dass
wir vielleicht an verschiedenen Enden der Debatte
sitzen, jedoch im Kern dieselbe Nachricht iiberbringen

wollen: Gemeinschaft. Gemeinwohl. Gemeinsam.

Und dies haben wir im Rahmen der Praxistage

in Paris hautnah miterlebt, indem wir uns das

Integrationsprojekt Le Rocher* nicht nur anschauen,

sondern es auch als ein Teil davon mit(er)leben
durften. Bei .Le Rocher* wird Politik tagtﬁglich

gemeinsam in der Gemeinschaft und im Namen des

Gemeinwohles praktiziert. Dies hat uns gezeige, dass

auch im Kleinen grofe Taten entstehen kénnen, die

Menschen beriihren, bewegen und nihcrbringen. So

hat das Seminar uns Teilnechmende einander sowohl

pcrsénlich als auch iiberparteilich nﬁhergebracht.“

*

™
* X %
* *
*
* *
*x K

Co-funded by the »
Erasmus+ Programme ‘ I E
of the European Union
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Wirklich entscheidend fiir unsere
Gruppe waren die Gespriche
mit den Menschen, die in den
Banlicues leben. Die Feedback-
Erzihlungen beim Abendessen
haben auf bewegende Weise
gezeigt, wie sehr diese Be-
gegnungen zuinnerst bertihrt und
tatsichlich verwandelt haben.

Politisch.Neu.
Denken.

Referent:innen:

Arnaud de Carmantrand

Generaldirektor von ,,Le Rocher®
NGO in den Banlieues Frankreichs

Pascal Courtade
Staatlicher Vertreter der Prefecture
des Departements Yvelines

Vincent Ploquin
franzosisches Innenministerium,
Kult/Laizitét

Doraja Eberle

ehem. Landesrétin im Land Salzburg,
Griinderin der humanitaren Hilfs-
organisation ,Bauern helfen Bauern’

Sonja Rauschiitz
Griinderin der Wiener Schule der

Verhandlungsfithrung, Facilitator &
Coach (Harvard Toolkit etc.)

Hans Georg Mockel
ehem. OSZE-Fithrungsstab in der
Ukraine, ehem. ESA-Missionsleitung

Virginie Nouaille
Interministerieller Ausschuss zur

Pravention von Kriminalitdt und
Radikalisierung

Mariam Dembélé

franzosisches Innenministerium,
Kult/Laizitat

Ste{phan
Hingho er-Szalkay
Leitung des Referats II/4/b: Koope-

ration und Verfahren mit Religions-
gesellschaften im Bundeskanzleramt

Centre international
de formation européenne

)
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tille

chenken

Fir einen neuen
/usammenhalt

Angesichts der vielen

gegenseitigen Verwerfungen und
der zunehmenden Verhirtun

in unserer Gesellschaft ging c%ie
Akademie mit dem Projeke,10
Minuten Stille Schenken® bereits in
das zweite Jahr mit weiteren starken
Aktionen.

Mindestens 100.000-200.000 Menschen hat die
grofd angelegte neue Online- und offentliche
Werbeaktion  Tiglich 10 Minuten  Stille
Schenken’ in allen 6ffentlichen Verkehrsmitteln
Osterreichs im Advent 2021 erreicht. Viele
davon haben an dieser weit iiber Osterreich
hinaus reichenden Aktion mitgemacht. Die
Uberzeugung, dass es ohne echtes Innchalcen
keine Hoffnung fiir einen neuen Zusammenhalt
und cine groflherzige Solidaritit gibe, die heute
so dringend gebraucht wird, war Anstofl dieses
Projekt umzusetzen.  Eine eigene Webseite,
der Auftrice in Social Media, Testimonials und
Videos tragen zu einer offenen Community
bei, in der jede und jeder mitmachen kann. Seit
Beginn bewirbt dieses Projekt der Autor des
Welterfolgs ,Ziemlich beste Freunde', der schwer
gelihmte chem. franzdsische Champagner-
Unternchmer Philippe Pozzo di Borgo: “Was fiir
cin Programm! Ich mag dieses Projekt mit 10
Minuten tiglicher Stille sehr. Ich bestitige voll
und ganz die positiven Auswirkungen!®

Wie kann ich
mitmachen?

1. Du kannst einfach das Formular
auf stilleschenken.com austiillen und
absenden.

2. Wenn du méchreest, erzihle da gerne
auch von deinen Erfahrungen mit

10 Minuten Scille.

3. Dann gibt es noch eine Community
auf Facebook, der du beitreten kannst.

10 Minuten
Stille schenken

Das Leben ist ganz schén
herausfordernd. Und grofie
Herausforderungen kénnen wir
nur in kleinen Scﬁritten meistern.
Probier's doch mal damit:

Schenk dir und
anderen tiglich 10 Minuten
stilles Innehalten!

Du beginnst einfach damit
nachzudenken, wofiir du gerade
dankbar bist. Danach kannst du all
denjenigen, die es schwer haben,
von Herzen Gutes wiinschen. Ob du
nun gliubig bist oder nicht, jede und
jeder kann mitmachen.

Entweder mit deinen wohlwollenden
und positiven Gedanken oder direke
an Gott gerichtet; mit deinem Dank
oder einer Bitte fiir Menschen, die
Hilfe brauchen.

OD so oder so, in jedem Fall wird es
unser Denken und unser Handeln
inspirieren und neu beleben. Es wird
uns trotz aller Distanzen ganz neu
miteinander verbinden.

stilleschenken.com

)
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Adventkalender
#stilleschenken 2021

~Warum ist Thnen Stille wichtig?

1/24 WU
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= Alexander Van der Bellen
~Manchmal muss man innchalten, um
weiterzukommen. Ein paar Minuten Stille
kénnen Wunder wirken.*
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Journalistin

Christa Kummer

~Wenn wir uns selbst tiglich 10 Minuten Stille
schenken , wird die Welt etwas leiser. Wenn
wir der Welt Stille schenken, héren wir, was
sie uns zu sagen hat!“

Autor
Thomas Brezina

LStille kann beéngstigend sein, weil in ihr
furchtsame Gedanken auftauchen konnen, die

10124 ZUs 7, sonst vom Lirm des Tages ibertont werden.
~ . . a7
47@ “¢  Doch in zehn Minuten Stille jeden Tag
2 < 1
'@y 5 kann man gut erleben, wie diese Gedanken
9 = vorbeiziehen und ihren Schrecken verlieren.

Der Geist bekommt die Erholung, die er sich
so wiinscht und es entsteht Placz fiir neue

Ideen. Zehn Minuten Stille am Tag sind ein
Geschenk an sich selbst.*

32

12/24 ), 13/24
O &,
% O,
ﬁo 637
< >
3]
14/24 , 15/24 S
‘e, &%
- T
7.

17
/24 [([4(?
&
<,
>

Biir%ermeister
Michael Ludwig

,...cine tﬁgliche ,Einkehr* von 10 Minuten im
sprichwortlichen stillen Kimmerlein kann
einem helfen, zur Ruhe zu kommen und sich
mehr Klarheit zu verschaffen — iiber sich
selbst und iiber die Anderen.*
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Schriftstellerin
Judith Taschler

,Ohne Alleinsein - und vor allem ohne Stille

- ist mein Beruf nicht denkbar. Erst wenn es
ganz still um mich herum ist, kann ich mich
auf die Worter und Sitze konzentrieren. Stille
ist unverzichtbar fiir so vieles: um in sich
hineinzuhorchen, die Gedanken zu ordnen,
zur Ruhe zu kommen, Kraft zu schépfen,

die Natur bewusst wahrzunehmen. Stille tut
gut in unserer hektischen Zeit, sie ist ein

Geschenk und eine Wohltat.*
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Schauspieler und Autor
Migue Herz-Kestranek

LStille fithre tiber Klarheit zur Freiheit.
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Red ma doch,
helf ma jetzt.
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Jetzt Frieden stiften

Zuhoren, nicht anklagen.
Sich der Not zuwenden, nicht
wegschauen.

Ob wir uns durch Gespriche
einander wieder zuwenden,
weil wir ganz anders denken.
Oder Menschen in Not und
Flucht helfen, jede und jeder
von uns kann jetzt Frieden
stiften.

Frag cinfach:

Wie geht's dir? Wie kann
ich dir helfen? Und schenkt
einander dafiir einfach Zeit
und eine Portion Vertrauen.

Ziemlich beste
Freunde

Nicht nur einmal wurden
aus extrem unterschiedlichen
Menschen ziemlich beste
Freunde'. Millionen wurde
durch den Film und das Buch
das Herz gedfinet. Wir wollen
das Unmogliche wagen und
auf nur eine iiberraschende

Im Rahmen
der Initiative
"du+ich:

Osterreich

lide die Akademie fir Dialog &
Evzlngclisation im Wiener Figlhaus

zur Aktion ein:

Weil viele kleine Schritte

des Vertrauens von vielen

Menschen jetzt notwendig
und méglich sind.

Weil wir so dem
allgemeinen Riickzug
O
in verhirtete Fronten
aufpersénliche Weise
entgegenwirken.

Weil jede und jeder
Einzelne etwas beitragen
und einen bewussten
Schritt auf den Anderen zu
machen kann

)
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Weil wir uns gerade in der
Ohnmacht der aktuellen
Situation Verpﬂichtet
fiihlen, etwas Positives zu
initiieren.

Weil wir an die Wunder
des Dialogs glauben, an
denen wir alle mitwirken
konnen.

Weil wir vor allem
glaubcn, dass Gott mit
jedem Menschen mitfiihle
und niemanden
ausschlieflt.

Wie kann ich
mitmachen?

Jede dieser Begegnungen kann
. B-eHUIE

eine {iberraschend positive

Begegnung in unserem Umfeld Wirkung haben und Frieden

setzen. stiften.

Philippe
Pozzo di Borgo

....Sehen Sie, einen Schritt zur Seite
zu machen, zu schweigen, sich selbst
zu vergessen, um auf den anderen

in seiner Andersartigkeit und

Zerbrechlichkeit Riicksicht nehmen
zu konnen, das ist die Losung.. .

Wenn du auch anderen davon
Red ma dOCh’ erzihlen willst, dann schick uns
helf ma jetzt deine Geschichte an

office@akademie-wien.at

Selbst wenn das Ergebnis nicht Wir verdffentlichen Erzihlungen

fiir ziemlich beste Freunde* ohne Namen auf der Webseite
reicht, Geschichten dariiber

diirfen in jedem Fall erzihle

ziemlichbestegeschichten.ut

Werden.
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@ Auswahl der Geschichten
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Geschichte
von Philippe
Pozzo di Borgo

AUTOR VON ,ZIEMLICH BESTE
FREUNDE®

JHeute mochte ich mic Thnen
eine ,ziemlich beste Geschichte

teilen, die 2000 Jahre alt ist.

Es ist die Geschichte von, wie
wir auf Franzosisch  sagen,
Simon de Cyrene'. Er ist in
der Bibel nicht sehr bekannt -
im Neuen Testament wird er
zweimal erwihnt. Simon ist der
Gastarbeiter eines Auslinders
in Judia, das unter rémischer
Besatzung stcht. Er stammt
aus der Cyrenaika, die 6stlich
von Libyen in der Gegend von
Benghazi liegt. Er kommt nicht
aus der jiidischen Tradition
der Priester in Jerusalem, die
Christus zum Tode verurteilt
haben. Er hat auch Angst vor
den Romern. Er will nicht aus
seiner  Arbeit rausgeschmissen
werden. Er ist ein Tagelshner in
der Landwirtschaft, cher arm.
Und eines Tages - es ist ein
besonderer Tag - wird er withrend
seiner  Feldarbeit von den
romischen Soldaten gezwungen,
Christus  zu  helfen, der auf
dem Weg zum Kalvarienberg
unter der Last des Kreuzes
zusammengebrochen ist.

Simon mochte niche, dass ihn
jemand bemerke. Er wiirde
es vorzichen, nicht dort zu
sein. Er kennt Christus niche,
diesen  Fremden (...), der
unter der Last seines Kreuzes

zusammengebrochen ist. Er weifl
nichts tiber diesen Mann. Fiir
ihn ist dies alles ein Verbrechen
unter Juden in Judia, und da die
Roémer es kontrollieren, muss
er es ausfithren. Aber natiirlich
wiirde er es vorzichen, nicht
dort zu sein. Es ist niche die
Nichstenliebe, die ihn dazu
veranlasst, es ist die Pflicht
Simon von Cyrene ist kein Held.
Wir sind keine Helden.

Jetzt stelle ich mir vor, und auch
Sie konnen sich vorstellen, an
seiner Stelle zu sein, dass ich mich
vorbeuge, um einem Fremden zu
helfen, der gekreuzigt werden soll.
Das ist ein sechr ungewohnlicher
Moment. Konnen Sie  sich
diesen Moment der intimen und
stillen  Begegnung  vorstellen,
den ich nicht gesucht habe?
Dieser Moment wiirde mich fiir
immer prigen. Diese Begegnung
wiirde zu mir iiber alle Worte
hinaus  sprechen, sie wiirde
mich, ohne dass ich es wollte,
in das Geheimnis von Leben
und Tod, in das Geheimnis der
Schwiche hineinfiihren. Oder
vielmehr in das Geheimnis des
Schwachen, der sich in seiner
Zerbrechlichkeit, in seiner
extremen Abh'zingigkeit als féihig
erweist, die Menschen um ihn
herum zu verwandeln. Einer
Liebe fihig, die die Welc fiir
immer verindert. Wie wir alle,
so nehme ich an, bin ich bereit,
die Selbstliebe loszulassen, die
mich isoliert und nach und nach
zerstort. Undich entscheide mich,
dem anderen in grenzenloser
Annahme nachzugehen.

Diese Ubung von Verletzlichkeit
und  Verschiedenheit ist der
Schliissel  zu  Frieden, zu
echter Begegnung, fiir soziale

Ungerechtigkeit - zu all den
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Fragen, die wir heute haben. Die
Antwort liegt in dieser 2000
Jahre alten Geschichre.

Ich habe noch eine aktuelle
Geschichte, die ich kiirzlich
mit dem Produzenten von
Ziemlich beste Freunde' erlebt
habe. Ich nehme an, dass ihr
alle diesen Film kennt. Nicolas,
der Produzent, ist ein sehr
miichtiger Medienmagnat. Er ist
fleiffig, efhizient, gutausschend
und michtig. Als wir uns das
erste. Mal trafen, zwei Jahre
bevor der Film gedreht wurde,
kam er auf mich zu und hielt
mir die Hand hin. Er hatte
vergessen, mich anzuschauen
und fand sich in einer peinlichen
Lage wieder. Ich konnte seine
Hand nicht schiitteln. Um ihm
cin besseres Gefiithl zu geben,
bat ich ihn, meine Hand zu
beriihren. Dadurch fiihlte er sich
so erleichtert, dass er mir etwas
sehr Intimes erz'zihlte, wihrend
er sich zu mir hin lehnte. Etwas
ganz Besonderes tiber sein Elend
in seiner Kindheit. Ich kannte
diesen Mann nicht, er kannte
mich nicht, und diese Begegnung
brachte ihn dazu, demiitig und
wahrhaftig zu sein.

Sehen Sie, einen Schritt zur Seite
zu machen, zu schweigen, sich
selbst zu vergessen, um auf den
andereninseiner Andersartigkeit
und Zerbrechlichkeit Riicksicht
nehmen zu koénnen, das ist
die Losung. Schweigen, einen
Schritt aus sich herausgehen,
mit  Zirtlichkeic  betrachten,
Respekt mit der Absiche, etwas
fiir den anderen zu tun - das ist
die Losung! Das ist die ziemlich
beste Geschichte', wie ich hoffe,
und auf diese Weise werden wir
das Problem l6sen. Ich danke
Thnen fiir alles.

Zuhoren nicht
ank]agen

~Vor ungefihr drei Jahren ist
mein bester Freund auf einen
Kaffee bei mir vorbeigekommen.
Nactirlich wusste ich da schon,
dasswir inpolitischer Hinsichtan
verschiedenen Enden derselben
Geschichte stehen, doch ich
konnte nicht erahnen, was fur
ein Abend auf uns zukommen
wiirde. Wir sind im Laufe des
Abends von politischen Themen
in  eine Grundsatzdiskussion
geraten, dic uns vor Augen
gefithre hat, dass wir auch bei
clementaren  Grundsatzfragen
nicht einer Ansicht waren.

Fiir einen Moment hatte ich
fircheerliche Angst. Angst, wer
vor mir sitzt. Angst, wic ich
dazu stehe. Angst, ob ich seine
Grundsatzantworten — vertreten
kann...
UndichhattezweiMdglichkeiten:
Entweder ich klage an, gehe und
erzihle der Welt, wie schr ich
im Recht stehe. Oder ich bleibe
sitzen, hore zu und 6ffne mich
fiir cinen neuen Zugang, um
die Welt besser zu verstehen.
Ich habe mich fiir Zweiteres
entschieden.

Nach drei langen Stunden, in
denen wir beide diskutiert,
argumentiert und gar verhandelt
haben, sind wir beide an
dem Punkc angelange, dass
wir vielleicht andere Worter
verwenden, aber immer noch
dieselbe Sprache sprechen. Denn
wir kommen beide aus dem

Ort des Herzens und setzen das
Gemeinwohl vom Menschen
in den Mitte]punkt. Vielleicht
auf andere Art und Weise, aber
dennoch leidenschaftlich und
bestimmt.

Nachdem wir dies beide realisiert
haben, mussten wir beide kurz
durchatmen und waren sichtlich
erleichtert. Denn wir hatten
uns beide nicht im Moment der
Angst verloren.

Da wir beide nicht angeklage,
sondern zugehore haben, haben
wir etwas Neues erschaffen:
chrliches und tiefes Verstindnis
fir die Gegenseite, die genauso
eine Seite der eigenen Ansicht
darstelle. Vielleicht nur auf den
ersten Blick etwas verdecke.
Gerade durch die Bereitschaft
von uns beiden sich auch auf
chrliche Weise der Gegenseite zu
6ffnen, hat unsere Freundschaft
an noch mehr Tiefe und Liebe
gewonnen.”

Rot oder Weifd

Jlch habe irgendwie gar keine
Lust mehr, mich mit Griben
und Streitereien zu beschiftigen,
obwohl ich mich durchaus als
Realist bezeichnen will. Ich leite
ein Team von zehn Leuten im
kirchlichen Kontext,und invielen
Bereichen gibt es immer wieder
unterschiedliche Meinungen,
nicht nur zu aktuellen Themen.
So weit, so normal.

Worauf habe ich Lust? Auf das,
was uns als Team gemeinsam
weiterbringt. Was uns hilft, fiir
die Menschen um uns herum
da zu sein, einen weiten Blick
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und ein grofles Herz fiir bunte
Typen zu haben und sie in ihrer
Unterschiedlichkeit  ernst  zu
nehmen.

Und: Ich habe Lust auf gutes
Essen in netter Atmosphire.
Gerade in der Bezichung mit
einer Person aus meinem Team,
die anderer Meinung ist als ich
(ja ch, es geht um Corona), hilft
cin gemeinsames Essen schr.
Wir laden uns regelmifﬂig zum
gemeinsamen Kochen und Essen
ein. Das ist fiir mich wie aus einer
Blase herauszutreten, in der jeder
von uns ein wenig drinsteckt
— wo wir dann nur noch die
horen konnen oder Wollem
die sowieso unserer Meinung
sind. Ich mache einfach Schluss
damit, ich gebe Corona nicht
die Macht iber mich und meine
Ich habe eine
Meinung, einen  Standpunke,

Bezichungen.
manchmal diskutieren wir
dariiber, aber nicht mehr schr
oft. Es gibt andere Themen,
schonere  Geschichten, Dinge,
die uns tiefer berithren — dariiber
mochte ich reden und zeigen, wie
wichtig mir mein Gegentiber ist.
Nebenbei  lerne  ich  als
passionierter  Weiflweintrinker,
den ein oder anderen tollen
Rotwein  kennen und mein
Gegeniiber  die  Vielfale  der
Weiflen. So beginnen Gespriche
und wir beide riicken zusammen.
Ganz schlicht, ganz einfach, ganz
normal.

weitere Geschichten finden Sie
unter ziemlichbestegeschichten.at
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donnerstag

abend.

Inspiration for
your Story

Der
woOchentliche

Treffpunkt
fiir Geist &

Seele

Der donnerstagabend. ist
cin spirituelles Projekt von
Lehrgangsalumnis aus dem
Figlhaus. Der Abend ist ein
Angebot an all jene, die den
christlichen Glauben
entdecken oder vertiefen
wollen.

Im vergangenen Jahr konnten
wir - mit wenigen Ausnahmen
- einander wieder vor Ort im
Figlhaus zum wochentlichen
,donnerstagabend. treffen.

Mit Snacks und Drinks wurde
der Empfang in der Figlhaus
Cafeteria  gestaltet.  Weitere
Fixpunkte waren die inhalt-
lichen Impulse, der Austausch
in kleinen Gruppen sowie der
Lobpreis in der Kapelle.

Marlene
Erker

Das Highlight des Jahres war,
dass sich junge Leute aus
dem  donnerstagabend.“Team
zusammengefunden haben und
cine eigene Band griindeten.

Diese gestaltete neben  den
,donnerstagabenden auch
weitere Events im Figlhaus.

Der  donnerstagabend. st
mittlerweile zu einer wahren
Insticution  des  Figlhauses
geworden und fiir viele junge
Menschen eine  wertvolle
Inspirationsquelle.

,Nahrung fiir Seele, Geist und Korper? Alles

pun zjnyossinjeN*
WNIPNISIAISBIN

JUWISBUBWSIBYISIIAIPOIY

gleichzeitig? Umgeben von licben, wohlwollenden
Menschen? All das lisst sich im Figlhaus jeden
Donnerstagabend finden - und dafiir bin ich
unendlich dankbar. Es ist diese elegante Mischung
aus Musik, gedanklichen Impulsen, anregenden
Gespriichen, wundervoller Verkdstigung,
cinnchmenden Menschen und Geborgenheit, die
dieses wochentliche Treffen zu einem Ereignis

macht, das ich nie wieder missen méchree!®

Markus

Petersen

Human Resources
Management

—— DAS TEAM —

Stephanie
Kappaurer

Rechtswissenschaften

Alzbéra
Brothankova

Politikwissenschaften

Pl

Theologin und
Religionspidagogin

Michael

Fre
Pidagoge und Teach
for Austria Alumni
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annah
Neu auer

Veranstaltungs-
management
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| Europa
& Medien
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EU-LEHRGANG

Europiische Union im
Dialog mit Wertefragen
Kooperation mit CIFE —
Centre International de
formation Européenne
Leitung & Begleitung von 40

Studierenden iiber 2 Semester

ROM STUDIENREISE

Krisen- und Friedenspolitik:

Vision fiir ein solidarisches Europa —
Einheit in Vielfalt*

Drei Tage mit 21 Teilnehmer:innen
aus Medien-, Kommunikation-,

EU-, Missionslehrgingen

KOMMUNIKATIONS-
SCHULUNG

Lehrgang fiir Kommunikation, weg
von einschrinkender Polarisierung &
hin zu wertschitzender Interaktion
Fiir NGOs, kirchliche Organisationen
& Netzwerker:innen

Leitung & Begleitung von

23 Studierenden iiber 1 Semester



© CIFE EU-Lehr
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Von Next
Generation EU
und der neuen
(Generation von
EU-Expert:innen

Was die Welt bewegt,
das bewegt auch uns im

CIFE EU—Lehrgang.

So stand das erste Semester
besonders im Zeichen der
Vermittlung von Grundkennt-
nissen iiber die Europiische
Union, von Gesetzgebung bis
Finanzierung,  immer auch
gefirbt  durch  die  groflen
Verinderungen,  welche  die
Corona-Pandemie in der
Europiischen Gemeinschaft
angestoflen hat, wie den Wieder-
aufbaufond Next Generation
EU"

Die Folgen des 24. Februar 2022
haben das zweite Halbjahr des
Lehrgangs  geprigt.  Sowohl
die geladenen Expertinnen zu

4()

Studierende

2

Semester

den Themen ,EU und China’,
,EU-Erweiterung und die
Politik der EU am Balkan'
oder Migration in Europa’, als
auch die Teilnehmer:innen aus
den unterschiedlichsten Fach-
richtungen, teilten die Besorgnis,
den Schock und die Hoffnung
tiir die Ukraine, welche die Welt
bewegten.

Die wochentliche Auseinander-
setzung und das vermiteelte
Wissen zu den unterschied-
lichsten Themen und Politik-
bereichen der  Europiischen
Union helfen nicht nur in
Krisenzeiten, die  Aussagen
der Politiker:innen und
Expertiinnen besser einordnen
zu konnen, sondern auch dabei,
selbst  Wissen zu vermitteln,
weiterzugeben  und  proakriv
Hilfe zu leisten.

Bei der fakultativen Exkursion
in die europiische Haupt-
stadt Briissel im Mai begegnete
die  Gruppe Politiker:innen,
Mitarbeiter:innen der  euro-
piischen  Institutionen  und
Interessensvertreter:innen, die

— Europa, Werte &

Inspirationsquellen

Der curopiiischc Einigungsprozess ist von Anfang
an durch die Prinzipien c%cr christlichen Soziallc%lrc
mitgeprigt worden. Die Solidaritit macht nicht an den
nationalen Grenzen halt und das Gemeinwohl gilc auch
ftir transnationale Organisationen wie die Europiische
Union und die UNO. Die Subsidiaritit garantiert die
Autonomie der Nationen in einem Europa der Einheit
und Vielfalt. Auflerdem sind die geistigen, geistlichen und
kulturellen Quellen Europas von unschitzbarem Wert.

.Die Kreativitiit, der
Geist, die Fihigkeit,
sich wieder aufzu-
richten und aus den
cigenen Grenzen hin-
auszugehen, gehdren
zur Seele Europas.”

PAPST FRANZISKUS

fiir ein besseres gemeinsames
curopiisches  Zusammenleben
arbeiten. So konnten die Teil-
nehmer-iinnen den Geist der EU
atmen. Fiir den erfolgreichen
Abschluss des Lehrgangs, bei
regelmifligem  Besuch  aller
Lehrveranstaltungen, wird nach
zwei Semestern ein Teilnahme-
zertifikat ausgestellt.

Durch die Kooperation mit
der franzosischen Hochschule
CIFE (Internationales Zentrum
fur curopiische Studien,
Nizza/Berlin), welche von der
Europiiischen Kommission
getragen ist, wird nach einer
fakultativen und erfolgreichen
Abschlusspriifung ein Zeugnis
im Wert von 5 ECTS verlichen.

KR Co-funded by the » H H
Erasmus+ Programme CI E Centre mtgrnattona!
ARl of the European Union de formation européenne
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WINTERSEMESTER 2021/22:

Historische Grund-
lugcn, Motivationen
von der Griindung bis

heute

Die EU-Institutionen:
(jrundlaqcn und
£
bolitisches

Zusammenspiel

Der EuGH —
Gerichtsbarkeit in der

Europiischen Union

Die Rolle Osterreichs
in der EU und der
internationalen

Gemeinschaft

Die Um\\'cltpo]itil\'
der EU am Beispiel
Nationalpark
Donau-Auen

Die Migrationspolitik
8

der EU

Die EU als Werte-
gcmcimdmf:t -
Warum fiir die EU ein
neuer Dialog mit den
geistigen u.
spiritucllcn %c”cn

essenziell ist

Der curopiiisclw

Finanzkrisenpolitik

Die Krisenpolitik der

Europiiischcn Union

Die Sozialprinzipien
— Orientierung fiir

die Gcstu]tung der EU

SOMMERSEMESTER 2022:

EU und der Schutz
der Grundrechte

Identitit(en) und
Werte in Europa —
(k)ein Problem?

afts-, Sozial-

ungsunion
5

Die Rolle der EU in
der Ukraine-Krise

und soziale
(Des)Integration
8

Europas
na und die EU

EU-Erweiterung /
&
Balkan

STUDIENTAG
8. APRIL 2022

.Die Rolle Osterreichs
in der EU und der
internationalen
Gemeinschaft*

Europatag —
Wie Europas
-
Gemeinschaft ihren
Anfang nahm
8

Migration in Europa
8

Dialog als Grundform
eines jeden gesell-
schaftlichen und

politischen Diskurses

Die Wahrung der
Grundrechte im
Zeitalter vo

Union

Die europiische
Klima- und Energie-
politik

STUDIENREISE
NACH BRUSSEL
11.-13. MAI 2022

arlament,

und Interessens-
vertretungen
8
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Verica -
Trsten]' ak

Ehcmnligc EU-
Generalanwilcin,
Univ.-Prof. fiir Europxu‘ccht

Benedi
Madl

Europiiisclu‘ Kommission,

Generaldirektion Handel

Toncv:ic'—Sorinj

Abteilung I11.1,

Bundesministerium fiir
curopiiischc und internationale
A'\llgclcgcnhcircn

Steph.naﬁ
Schulmeister

Okonom, Universiticslekror,
Gastprofessor u.a. an der

New York U niversity

CIFE EU'Lehrgang

Referent:innen

Haromut

Marhold

llono1‘111‘pr01fcssm‘ fiir Politik
an der Universicit zu Koln,
CIFE Senior Researcher

Gerald™

Knaus

(}1‘f1ndungsdircktm‘ des Think-
Tank European Smbility
[nitiative

Petra
Ramsauer

Politikwissenschaftlerin und
chem. Journalistin

Gerhard
Sailler

/-\btcilung Il.5, stellvertretender
Scktionsleiter, Bundesministerium
fiir Cumpiiischc und internationale
Angelegenheiten

eloarc
Frohlich

CIFE Programmdirektorin
Berlin, Lehrbeauftragte an der
Uni Wien

David
Reichel

I’rojckt Manager -
Social Research,
Europiiischc Agentur fiir
Menschenrechte (FRA)

Vedran
Dzihic
Senior Researcher am
Osterreichischen Institue fir
internationale Politik, Lektor
an der Uni Wien

Roza Thun uhd
Hohenstein

Abgeordnete des Europiischen
Parlaments, Renew Europe

Kotaybi ’ / 7
Kadri

Projekemitarbeiter im
Team Fr:luchﬁirdu‘uﬂg
beim osterreichischen

Integrationsfonds

Johannas

Toggenburg

Hon.-Prof. fiir curopiischen
Menschenrechtsschutz an der
Universitidt Graz

Hannes

Schreibef

Leiter der Ahtcilung V.2 im
Bundesministerium fiir
Eurnpiiischc und internationale

r\ngclcgcnhcitcn

Edith

Klauser

Direktorin des Nation :1lpurk
Donau-Auen

Dariu$

Pidun

Consultant bei Pantarhei

Wahlmiller

Klima- und Energie-
Campaigner bei Global 2000
&

Leopold‘ L
Neuhold

Univ.-Prof. em fiir Echik &

Sozialwissenschaften in Graz

Agnes
Koreska

Besuchs- und
Informationsdienst
Stiindigc Vertretung
Osterreichs bei der EU

Othmaf :
Karas

Erster Vizeprisident des

Europiiischcn Parlaments,
Prisident des Hilfswerks

Osterreich

Caminadé
Vertretung der Europaregion
Tirol-Siidtirol-Trentino bei
der EU

Elisabet
Springler
Studicng:mgslcitcrin
Eumpiiisclw Wirtschaft und
Untcrnchmcnsfﬁhrung,

FH des BFI Wien

Hans

Georg Mocﬁ

chem. OSZE-Fiithrungsstab
in der Ukraine, ehem. ESA-

Missionsleitung

'
Susanat W

Schwiedrzik

Univ.-Prof. em fiir Sinologie,

gelin-

ehem. Leiterin des Instituts fiir
Ostasienwissenschaften, Uni Wien

Andréfs
Schieder

Abgeordneter des
Europiiischcn Parlaments,
Leiter der SI’O'Dclcgzltion im
EU-Parlament

Mitglied des Kabinetes von

Kommissar _]ohanncs Hahn

Christ
Mandl

Leiter der Abrci]ung
Europnpoliti]\g WKO
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Unsere
EU—Lehrgang
Absolvent:innen
am Wort

Petra
Kolb

»Im Jahr 2021/22 habe ich den
EU—Lehrgang, welcher vom
Figlhaus in Kooperation mit dem
CIFE veranstaltet wird, besucht.
Wochentlich fanden spannende
Vortrige von EU-Expert:innen

qniod ayssiedoinyg

3@ 2YDSIYIIAIIAS( YoTa1ag Wi

ZUD)SISSRUIIPNIG/IJRYISUISSIMYIII[O]

aus Theorie und Praxis statt,

der Lehrgang zeichnete sich
durch eine offene angenchme
Atmosphﬁre und die Vermittlung
von aktuellem EU-Wissen und
Thematiken aus. Zusitzlich zu

all dem vermittelten Wissen,
wird aber auch Wert auf die
humanistische Bildung fur alle
Teilnchmer:innen gelegt.

Ich kann diesen Lehrgang sehr
empfehlen, da er (Praxis-)Wissen
und humanistische Werte vereint
und man wertvolle Kontakte und
Freundschaften (iiber den EU-
Lehrgang hinaus) kniipfen kann.“

46
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Max Karl
Hehenberger

~Wer an Europa sowie der EU
inklusive deren Institutionen, aber
auch an der Entstchungsgeschichte
interessiert ist, fir den ist dieser
Studienlehrgang das Richtige. Eine
Art ,Rundum-Paket* beschreibt
den Lehrgang optimal. Von
Vortrigen iiber Gruppenarbeiten
bis hin zu sechr empfehlenswerten
optionalen Studienreisen reiche
das Programm. Im Hinblick

auf die Micschriften ist
Eigeninitiative gefrage, auch wenn
die Prisentationen der einzelnen
Vortragenden zu Verfiigung
gestellt werden. Mein Fazic: Wenn
ich diesen Lehrgang noch nicht
besucht hitte, wiirde mir definitiv
etwas fehlen. Nicht nur Wissen,
auch viele tolle Personlichkeiten
sowie neue Freundschaften,

die entstanden sind.“

Karti
Schneeberger

,Durch das breitgeficherte
Programm des CIFE EU-
Lehrgangs habe ich mein EU-
Wissen sehr gut vertiefen kénnen.
Wertvoll waren aber auch die
vielen neuen Kontakte und der
Austausch untereinander mit
Menschen, die so unterschiedliche
Zuginge und Erfahrungen
mitbringen. Fiir mich hat dieser
Lehrgang geschafft, Europa
lebendig und spiirbar zu machen.
Fiir diese Erfahrungen im letzten

Jahr bin ich sehr dankbar und

sie bleiben in meinem Herzen®
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Rom Studienreise

48

Auf der

Suche nach
Antworten fiir
die dringenden
Fragen von Krieg
und Frieden
machrte sich
unsere 21-kopfige
Gruppe auf den
Weg nach Rom.

Teilnehmer:innen aus den
verschiedenen Lehrgingen
und Kursen unseres

Hauses, von Medien

und Kommunikation

tiber Mission bis Europa,
begegneten Referent:innen
und Expert:innen zu
Themen der Friedens- und
Krisenpolitik des HI. Stuhls,

Europas und Italiens.

Katharina
Kleedorfer

Prof. Gianluca Sgueo, Demo-
kratieberater fir die italieni-
sche Regierung und fiur das
Europﬁische Parlament, gab
uns einen Einblick in die
Entwicklung der Demokratie
Europas und Italiens in den
letzten Jahrzehnten und einen

Ausblick in die Zukuntft.

Beim Besuch im italienischen
Senat (Senato della Reppublica)
gewann die Gruppe Einblicke
in die Arbeitsweise und den
Arbeitsplatcz  der italienischen
Regierung.

Einen nachhaltigen Eindruck
hinterlieff Mario  Marazziti,
der uns einen Einblick in die
Friedensbemithungen des HI.
Stuhls gewithree. Als ehemaliger
italienischer Politiker und Vor-
sitzender des Menschenrechts-
ausschusses stellte er unsere
Sicht auf den Krieg in der
Ukraine in Frage.

Ein Highlight unseres Besuchs
in Rom war die Begegnung mit
Prof. Dr. Cesare Zucconi bei
der Gemeinschaft Sant' Egidio.

»An Rom hat mich besonders begeistert,

urjuapnig

1JRYISUISSIMYIIT[O] 19

dass wir groffartigen Menschen begegnen
durften, die uns nicht nur herzlich empfangen
haben, sondern auch offen und ehrlich

auf unsere Fragen eingegangen sind. Wir
durften beeindruckende Orte von Rom
schen, die man niche alle Tage sicht. Es war
wirklich eine inspirierende, wunderschéne

Reise, die ich allen ans Herz legen kann.*

49

Er ermutigte uns, ganz konkret
titig zu werden, um die Worte
von Papst Franziskus ,es braucht
eine Solidaritit der Tat® mit
Leben zu fiillen.

Am letzten Tag wurden wir
von Erzbischof P. Gallagher
in das Herz der Stadt, in
den Vatikan eingeladen. Der
Heilige Stuhl hatte in  den
vergangenen Jahrzehnten eine
durchgehende  Botschaft  fiir
brodelnde oder aktive Konflikte:
Friede. Natiirlich, so betont
Erzbischof Gallagher, muss man
dafiir das Gehor der Konflike-
parteien finden. Aber gerade
diejenigen, die sich sonst nicht
auf den Papst berufen und nicht
seine Bestitigung suchen, sind
trotzdem fiir anhaltende und
gerechtfertigte Kritik aus dem
Vatikan empfinglich. Es gile
also vor allem dranzubleiben’,
den Zustand des Krieges nicht
hinzunehmen, sondern  mit
allen Parteien, allen geistlichen
Fithrern, allen  betroffenen
Menschen gemeinsam fiir den
Frieden zu arbeiten.

21

Teilnehmer:innen

10

Referent:innen
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Kommunikations-

Schuhmg

50

Wie heute
kommunizieren?

Kommunikations-

& Medienschulung
fiir Visionir:innen,
Aktivist:innen und

esellschaftlich

ngaglerte

Von einschrinkender
Polarisierung hin zu
wertschitzender Interaktion
in der Kommunikation.
Dieses hochgesteckte Ziel
erarbeiten Teilnehmer:innen
gemeinsam mit diversen
Medienexpertinnen. Am
Ende steht ein breites und
raktisches Wissen tiber
aktuelle Medientrends
und Haltung in unserer
Kommunikation.

23

Teilnehmer:innen

1

Semester

—— Medienkompetenz, Kommunikations-
Skills und Journalismus

Unter einer Flutwelle aus
Fake-News von Corona-
Leugneriinnen  und  Putin-
Versteher:innen war es flir uns
noch nie so dringend, diese
Kommunikationschulung zu ver-
anstalcen, wie dieses Jahr. Vorver-
urteilungen, Verunsicherungen
und Vera]]gemeinerungen
bestimmen Debatten sowohl
online wie auch offline.
Trotzdem  missen  NGOs,
Journalist:innen,  Pressestellen
und  Netzwerker:innen in
cinem zunchmend polarisierten
Umfeld kommunizieren und
arbeiten.

Als  wire das nicht genug,
befindet sich die Medienwelt
im Wandel. TikTok scheint
fiir viele wie eine unerreich-
bare Plattform. Authentisch
wirken auf Social Media — wenn
das denn iiberhaupt moglich
ist — wird immer schwieriger.
Zusammengefasst:
Kommunikation  muss  neu
gedacht und gemacht werden.

Mit unserer Kommunikations-
schu]ung bieten wir Losungen
und Entwicklungsansitze fiir
diese Probleme. Wir erarbeiten
Strategien, die eigenen Anliegen

\Wenn wir nicht mehr in
der Lage sind, partei- und
lagcrﬁbcrgrcignd einen
Austausch zu organisieren
und stattdessen darauf
setzen, méglichst stérungsfrei
die eigene politische Klientel
zu bedienen, dann betreiben
auch wir die S altung der
Gese]lscﬁaf‘t.“

GIOVANNI DI LORENZO

Chefredakteur Die ZEIT,
25. Februar 2021

zu kommunizieren. Nicht in
cinem Gegeneinander, sondern
miteinander, aber immer mit
Fokus auf die Fakten und ein
Weiterkommen.

Dabei vermitteln Vortragende
von ORF bis andererseits'
theoretisches und vor allem
praktisches Wissen. Das
Handwerk fiir eine zeitgemiifie
und wertebasierte  Kommuni-
kation zu lernen, steht im
Vordergrund. Die ersten drei
Abende fanden per Zoom statt.
Am Abschluss stand ein Prisenz-
wochenende im Figlhaus mit an-
schliefendem Abendessen und
cinem Ausklang, bei dem sich
die Teilnehmer:innen personlich
kennenlernen konnten.

Das Angebot richtet sich an alle Menschen, die sich intensiv mit Kommunikation
befassen mdchten. Sowohl angehende Journalist:innen als auch Personen, die in der
PR oder in anderen Medienbereichen arbeiten, sind in diesem praxisorientierten
Kurs gut aufgehoben. Von einem Interviewtraining bis hin zu Erfahrungsberichten
aus allen Aspekten der Medienwelt werden hier vereint. Auch der Austausch mit den
Vortragenden kommt nicht zu kurz.
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Wir haben was zu sagen”

MOTIVATION, VISION

UND BOTSCHAFT
SCHARFEN

Videos, vor und hinter der
Kamera, Interview-Trainings,
Technik & Design, Tiktok,

Instagram & Co.

Wir stehen im Sturm®

KOMMUNIKATION ALS
GANZES DENKEN LERNEN

Von fundamentalen
Wandlungsprozessen der

Medienwelt & Kommunikation bis
hin zur Macht der Cancel-Culture
& personlicher Verletzlichkeit

Wir kommunizieren
auf Augenhdhe*
MIT DIALOG UND

INTERAKTION NEU
VERNETZEN

Die Challenge der Polarisierung:
,Nicht niederringen’ sondern

,miteinander ringen’ - wir

wollen mit einer wertebasierten
Kommunikation Menschen

aktivieren, netzwerken &
Allianzen bilden

Kommunikations
—Schulung

Referent:innen

)
%,

Claudia
“. Reiterer

% ORF Polit-Talk
Jm Zencrum',

Redakteurin,
Sarah Buchautorin
Kleiner

Journz alistin bei
,andererseits’

©4 DaVid
Kriegleder

ORF Journalist

wat

Anneliese
Rohrer

Journ: alistin
und Kolumnistin

", Tarek

/
Andre
Karsai
Social-Media-Coach

und Manager von
WURST

©,
2,

v

Amani

Abuzahra

Buchautorin und
Speakerin

Hermann

Glettler

Didzesanbischof von
Innsbruck, Kinstler

Unsere
Kommunikations-

Schulung

Absolvent:innen
am Wort

Xenia

Ebenhoh

,Die Teilnahme am Lehrgang
hat mir gezeigt, wie Wichtig
persénliche Geschichten in der
Kommunikation von Inhalten
sind — daher will ich hier in aller
Kiirze meine Geschichte mit
euch teilen. Da ich mich sowohl

231YO1Yd$ID pun

[o$INa( JWeEIYIT UIIuapnig

beruflich als auch privat viel
mit Medien und Digitalisierung

NIBW I3

SOAN 12q 1aydardsassarg

Andreas
Frlessne go-

Fah rngruber

,Der Medienlehrgang im Figlhaus
ist absolut zu empfehlen. Er rege
zum Nachdenken an und schirft
den reflektierenden Blick auf das,
was gerade in der Welt, in der
cigenen Nachbarschaft und im
persdnlichen Seelenleben passiert.
Die Kommunikationsschulung
bietet in einem sehr kompakten
Setting fiir jeden einen
Ankniipfungspunke, egal ob

fiir Berufseinsteigerlnnen

oder Interessierte. Fiir mich
persdnlich waren vor allem die
Diskussionen mit den vielen
JournalistInnen sehr hilfreich, um
cin Gespiir fiir die dsterreichische
Medienlandschaft zu bekommen.®

)
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2 Leitner beschiftige, konnte ich von den
% ORE ZIB-Mod Einblicken in die Medienwelt
B -Moderator, . .
Wir machen uns fit ~ Redakreur, Buchautor und dem Interviewtraining H 1
- Verena Gerald im Lehrgang ganz besonders c mut
KOMPETENT MIT M h G proﬁtieren. Der Austausch mit SChmldt
MULTI?}ES;?ELIFENNTOOLS 1sCnitz TOSS den anderen TeilnehmerInnen
Moderatorin und Medientrainer, chem. erlaubte uns sowohl voneinander
Botschaft & Branding, Jc‘fu“i *l“t{m I OR‘i Z1B-Moderator, als auch miteinander zu lernen » A ,,Nebe.n dem Feuerwerk
Influencer:innen & Content, Cr otandare Buchautor — fiir mich die ideale Ergiinzung }:‘f & 2 prominenter Vortragender hat
Glaubwiirdigkeit & Wahrhaftigkeit 1 Ju den spannenden Vortrioen! s § O% mich am Kommunikationslehrgang
des Storytellings & der eigenen A cna P et E_ é: 7 die bunte Mischung der
Botschaften W acenOVSky g § Referierenden und Teilnehmenden
Redakteurin bei g £ beeindrucke: Alter, Herkunft,
— o die_chefredaktion’ 2z Weltanschauung, Beruf waren
»Wir mischen uns ein M]Chael Simon 2 2 breit gestreut. Als Grazer war
IM KAMPF UMS Prl‘iller . Inou mir schr damit geholfen, dass der
THEMA DEN WEG _ e Grofiteil des Lehrgangs online
FINDEN Leiter der Medienexperte Cleichzeitio w: di
Kommunikation fur Migrant:innen war. Lleichzeitig waren die
Wie kommen Ideen in die de_r Erzdiézesg Prisenz-Elemente das High]ight.
Welt? Vom Verstehen von zx/ﬁﬁ? Cf’lim- S.W- Der Lehrgang hat mich mit
Wirkungsweisen & Manipulation, f)ig f’ er ce a e1':eu1 Barb ara
. ss

Esprit angesteckt, mir neue
StéCkl Konrtakte eréffnet und mich zum
Fan der Akademie gemacht.”

Kommunikationsstrategien & PR
Kampagnen und Newsrooms &
Redaktionssitzungen, Message Journalistin u. TV-Mo-

Control deratorin, ORF Talk
Stockls, Buchautorin
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[[ Mission
Possible

SCHULUNGEN
Vom Basiskurs in 10 Einheiten tiber

orkshops und Seminare bis zur
3-tigigen Leiterschulung wird mit den

O O O

Teilnehmer:innen gemeinsam erarbeitet,
wie man heute Faszination fiir den
Glauben wecken und innovative Projekee

umsetzen kann.

ON MISSION

Das Leitungsteam der Akademie ist
sowohl an zahlreichen Orten und Stidten
in Osterreich und ganz Europa als auch
in Meetings und Vortrigen im Online-
format das ganze Jahr unterwegs, um fiir
eine zeitgemﬁf\e Mission zu schulen und

Multiplikator:innen auszubilden.

LEADERSHIP TRAINING

Nach lingerer Vorbereitungszeit startet
die Akademie 2022/23 mit einem neuen
Format fiir Menschen mit Vision und
Unternchmergeist, die in Gesellschaft
und Kirche etwas bewegen und ihre Ideen
umsetzen wollen.

TEAMREISE NACH PARIS

Um die Mission der Gemeinschaft
Emmanuel von ihren Urspriingen her zu
verstehen, machte sich das Akademieteam
zu einer Entdeckungsreise in die Stadk,

in der alles begann, auf und lernte in der
Begegnung mit Menschen und Projekten
an besonderen Orten sowohl die Wurzeln
als auch die aktuellen Friichte kennen.
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Mission

Possible

56

Schulungen
fiir Dialog &

Mission

Das Programm ,Mission
Possible* war 2021/22 wieder
in vielen Didzesen und
Bistiimern in Osterreich und
dariiber hinaus in Europa
unterwegs.

Neben einem Basiskurs,
ciner Missionskurs-
Leiterschulun g und
mehreren Prisentationen
vor Ort im Figlhaus hat die
Akademie fiir Dm]og und
Mission zahlreiche Vortrige,
Seminare, Studientage,
\X/orkshops und Tagungen
durchgeftihrt und war in
didzesanen Prozessen in
beratender Funktion citig.

20

Ausbildungskurse

Die Schulungsteilnehmer:innen
und  Absolventinnen  tragen
das Programm JMission
Possible’ in ihre Diodzese, ihre
Gemeinde, ihr Umfeld und in
die verschiedensten kirchlichen
Bereiche hinein. Sie entwickeln
Projekte  und  Prozesse des
Dialogs zwischen Kirche
und Welt und beschreiten
innovative Wege von Kirche
mitten in der Gesellschaft. Von
Wien bis Feldkirch, von der
Wachau bis nach Graz, von
Murnau bis Miinster, von Luzern
bis Einsiedeln arbeiten sowohl
Ehren- als auch Hauptamtliche
mit ,Mission Possible an neuen
Formen einer missionarischen
Kirche, die mitten unter den
Menschen ist und sich an deren
Bediirfnissen orientiert.

6

Missionsprojekte

Mission Possible-Das Handbuch
fiir eine neue Evangelisation’ mit
theologischem  Grundwissen,
Methodik, zahlreichen Testi-
monials und Beispielen prak-
tischer Umsetzung von Mission
bietet fir alle Schulungen die
Grundlage. Es bietet im viel-
Fﬁ]tig kirchlichen Bereich einen
zeitgemiflen und  innovativen
Missionsansatz, der fir viele zur
Inspiration eines Wegs hin zu
missionarischer Gemeinde oder
auch eines Haltungswandels im
personlichen Bereich wird und
trigt so zur soliden Basis einer
missionarischen Pastoral bei.

950

Teilnehmer:innen

— Neuer Schwung
in alce Strukturen

Gemeindeaufbau.

Das Angebot richtet sich an alle in der Kirche Engagierten und Interessierten, die
den Glauben heute auf attraktive und zeitgemiifle Weise Wcitcrgcbgn wollen. Ein
praxisorientierter Kurs, der Atheist:innen und Gliubige in den Dialog tiber Gott
und die Welt bringt. Er greift Erfahrungen der Teilnehmer:innen auf und Lugt in

10 Schritten neue Perspekriven fiir den Alltag genauso wie fiir einen missionarischen

57
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10 Inhalts-
kapitel

01 06

Warum Wie geht man
cigentlich mit so einer
Mission? \r”ergangenhcit um?
Grund & Ziel Licht & Schatten

christlicher Glaubens-  der Missionsgeschichte
weitergabe

02 07

Was habe Was gibt
ich zu sagen? es alles Neues?

Der zentrale
Inhalt der Botschaft

Innovative Projekte,
Glaubens- &
Missionsschulen

03 0

Wie soll Wie
das gcschchcn? wachsen wir?

Die Mission als Dialog Initiieren, tragen
mit der Welt und leiten

04 09

In welchem Wo liegen
Geist? meine und
ssanion Fi unsere Stirken?
eine Revolution der

S Charismen, Begabungen,
Barmherzigkeit

personliche Berufung

05 10

Kann man Welche
Mission planen? Kirche?

Aufbau und Strategie  Aufbau der Kirche durch
konkreter Projekte Sendung und Sammlung

4 Modelle

der Umsetzung

®

Missionskurs
Mission Possible’
mit Missionsproj ekt
Zchn Einheiten innerhalb von
3—6 Monaten — an zchn Abenden

oder sicben Abenden & 1 WE
oder an drei Wochenenden.

Missionskurs-
Leiterschulung
Mission Possible

um selbststindig den Missionskurs
vor Ort umzusetzen,
an 2-3 Tagen

©

Diverse kompakee
Basisschulun gen

an einem Wochenende oder
an drei bzw. vier Abenden
oder mehrtiigige Missionstagungen
fiir Haupt- & Ehrenamtliche
in den Didzesen

©

Missionskurs &
Begleitung ZUu einer

Gemeindemission

Begleitung und Coaching
iiber 2 Jahre

Mission Possible*
Absolvent:innen
am Wort...

NeYOBA /UYIITYUIGTIMN
dI1IeJJ ‘I19)INWUIIURIISTUTIA

Andrea
Liebl

~Eingeladen und aufgefordert durch
unseren rithrigen Pfarrmoderator
fuhr ich neugierig, was mich erwartert,
nach Wien zur Mission Possible
Leiterschulung. Schon der herzliche
Empfang durch Maja und Otto
weckte in mir das Gefiihl, mitten
drin und willkommen zu sein! Und
ich sollte nicht enttiuscht werden:
sowohl die beiden Vortragenden

als auch die eingeladenen Giste

mit ihren Erfahrungsberichten
zeigten, wie Glaube heutzutage auch
auflerhalb des Kirchengebiudes
gelebt werden kann. Die vielen
Ideen und Vorschlige auch in den
bereichernden Gesprichen mit den
anderen Teilnehmern, wie man
Menschen jeden Alters ohne Druck
und vor allem auch auflerhalb des
Standortes Kirche erreichen kann,
beeindruckten mich am meisten. In
den darauffolgenden beiden Mission
Possible Abendveranstaltungen

in unseren Pfarren merkte man
dann auch schon den Spiric, der

um sich griff. Ausgelost durch die
Erfahrungsberichte der Vortragenden
kamen pléezlich eigenstindige

Ideen von den Zuhorern, wie
Mission Possible konkret bei uns
durchgefiihre werden kénnte. Wir
haben bereits auf Grund eurer
Inspiration einen mega-erfolgreichen
Begegnungssonntag fiir Jung und Ale
organisiert - genau so kann Glaube
heute immer noch gelebt werden.
Yes, the Mission is possible!

Danke euch!®
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Veronika, /
Zahradnikova

,Der Kurs hat mich sehr
angesprochen, vor allem in zwei
Dingen: Erstens gefiel mir die
Methodik der Schulung und der
ReferentInnen, wie sich nach und
nach alles zu einem Gesamtbild
zusammentfiigte. Und zweitens
habe ich all die gemeinsamen
Erfahrungen und den Austausch
mit den anderen TeilnehmerInnen
schr geschitze. Ich kann den

Kurs nur weiterempfehlen. Es

hat wirklich Spaf§ gemacht! Und
im kommenden Jahr wollen

wir einen Mission Possible

Kurs in Briinn organisieren.”

WOZU WIR AUSBILDEN

Przemyslaw
Kocjan

,Es war gut an der Missionskurs-
Leiterschulung im Figlhaus in
Wien teilzunehmen und die
Gemeinschaft mit Menschen zu
erleben, die den Glauben neu

in ihrem Leben verankern und
weitergeben wollen, jede und jeder
auf seine Weise. Man hat gespiirt
wie schon und bereichernd der
Glaube ist. Das tibertriigt sich dann
auf das cigene Leben und man
erfihre selbst eine Verinderung.
Es hat mir gezeigt, was wirklich
in meinem Leben, in meinem
Wirken als Priester und in meiner
Pfarre zihle: nicht Akeivismus,
sondern die persdnliche und
lebendige Bezichung mit Jesus.

In diesem Sinn wollen wir uns

in unseren vier Pfarrgemeinden
gemeinsam auf einen
missionarischen Weg begeben.*



)

WOZU WIR AUSBILDEN

Neuorientierung,
Schulung und
Coaching mit
Mission Possible

Missionarischer

Gemeindeautbau &

Leadership — 1];:l)mktisch
r

und zeitgerec

Wie motivieren wir zu einem
missionarischen ~ Gemeindeautbau
praktisch und zeitgerecht? Basierend
auf einem Lernprozess von iiber 25
Jahren mit den Pfarrgemeinden vor
Ort hat die Wiener Akademie ein
neues Begleitungs- und Schulungs-
Modell fir die Gemeinden ent-
wickelt. In den Didzesen des
gesamten deutschsprachigen Raums
und weit dariiber hinaus finden diese
Kurse und Begleitungsangebote nun

immer gréﬁeren Ank]ang.

Mission in &
mit Pfarrgemeinden

Schulung und Begleitung
mit dem Programm ,Mission Possible’

Mission mit und aus
der Pfarrgemeinde
heraus

Wir gehen davon aus, dass der Geist Gottes Frauen
und Minner in den lokalen Pfarrgemeinden
bewegt und neue Wege der Glaubensweiter-
gabe zeigt. Mit der Frage \Wo wiirde Jesus heute
hingehen?” entdecken Gemeinden aus sich heraus
cine missionarische Perspektive und bekommen
so den Mut, die schiitzenden Kirchenmauern zu
verlassen und konkrete Initiativen zu setzen. Die
ganze Pfarrgemeinde wird Triger der Mission!

Briicken bauen
durch Dialog und
Gastfreundschaft

Die entscheidende Dynamik geschicht durch
wachsende Solidaritit mit den Menschen in
der unmittelbaren Nachbarschaft. Im Blick auf
JFreude und Hoffnung, Trauer und Angst der
Menschen von heute® (Gaudium et Spes) und
der Erfahrung der Sehnsucht Gottes nach den
Menschen werden Briicken in die Gesellschaft
hinein gebaut. Wesentliches passiert durch
Dialog-Prozesse und herzliche Gastfreundschaft.

Das Gliick des
Glaubens miteinander
teilen lernen

Mit dem Aufbau von kleinen Weggemein-
schaften lernt einerseits die Kerngemeinde, sich
gegenseitig im Glauben zu stirken und in der
Freundschaft zu Jesus Christus zu wachsen. Den
Glauben zu feiern gehore in die Mitte. Anderer-
seits erwachsen aus dem Miteinander-unterwegs-
Sein Ideen, fiir andere Menschen da zu sein und
auf diesem Weg in einer ,Solidarischen Karawane*
(Evangelii Gaudium 87) mit vielen diese Freude
zu teilen.

Begleitung und Schulung
in 10 Schritten und
Umsetzung eines Projektes

Zuallererst schlagen wir einen Schulungsweg/
Kurs in zehn Einheiten mit einer Gruppe von
ca. 15 — 30 P. aus mehreren Gemeinden in
ciner Region vor. Diese Schulung kann auf
unterschiedliche Weise verdichtet, ausgebaut
bzw. auch verkiirzt werden. In jedem Fall wird
ein  gemeinsames Missions—Projekt umgesetzt.
U. a. stehen ein praxisorientiertes Handbuch und
zahlreiche Filmmaterialien als Hilfestellungen
Zur Verﬁ'igung.

)
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Mission in
der Wachau

und im

Waldviertel

Vom Felsental der Donau in
der Wachau bis hinauf ins
Waldviertel erstreckt sich das
Gebietvonvier Pfarrgemeinden—
Weiflenkirchen und Wosendorf,
Weinzier] am Walde und
St. Johann/Groftheinrichschlag.
idyllischsten
Landschaften Osterreichs, die

Eine der

von Tourismus, Weinbau und
Landwirtschaft geprage ist.

Przemyslaw Kocjan, Pfarr-
moderator dieser vier Pfarren,
mochte in seinem Gebiet Mission
m(jglich machen. Begonnen
hat es mit der Einladung
an die Akademicleitung,
in den Sonntagsmessen  ¢in
Glaubenszeugnis zu geben.
Davon motiviert nahm

Moderator Kocjan mit drei

Pfarrmitarbeiterinnen an der
Missionskurs—Leiterschulung im
Figlhaus teil. Die Begeisterung
und die Lust auf Mission
wuchsen immer mehr und so
folgte schnell die Einladung
an das Akademieteam, einen
Informationsabend zum Thema
Gemeindemission zu gestalten.

ImMirztrafenMitarbeiter:innen
aller  vier  Pfarren  zum
gemeinsamen Gottesdienst, den
der Generalvikar der Didzese
St. Polten, Christoph Weiss
zelebrierte, zusammen und
beschiftigten sich anschlieffend
mit Impulsen, Austausch und
Gruppenarbeit  bei  einem
der  Wosendorfer Heurigen
erstmalig mit dem Thema
Mission Possible’. Im Juni fand
ein nichster Abend in einem
Gasthaus im Waldviertel state,
der einer ersten Schulung diente,
um die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die Ehrenamtlichen
und  Hauptamtlichen — mit
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Mission und Dialog vertraut
zu machen. Die Prisentation
verschiedenster praktischer
Beispiele gab den Aufrake, selbst
Ideen zu entwickeln, die in der
Wachau und im Waldviertel
umgesetzt werden konnen. Im
Herbst wird dieser begonnene
gemeinsame Weg fortgefiihre
werden—-mitweiterenSchulungs-
einheiten und dem Planen
kleinerer oder groflerer
missionarischer Aktivititen. Das
Ziel, das sich Pfarrmoderator
Kocjan fiir seine vier Pfarren
erhofft: ,Den Glauben erncuern
und beleben durch Hinschauen,
Hinhéren und  behutsames
Handeln. Nicht aufdringlich,
einladend.  Nicht
belehrend, sondern authentisch
die Liebe Gottes zu allen

sondern

Menschen  spiirbar  machen®.
Wir sind gespannt, wo der Weg

hinftithren wird.

JMission
Possible’ am
Katholikentag
in Stuttgart

Im Mai machte sich die
Akademie auf zum deutschen
Katholikentag in Stuttgart, um
auf unterschiedliche Weise die
Besucher mit dem Programm
Mission Possible* bekannt zu
machen. In der Kirchenmeile
= Stinde
Organisationen, Einrichtungen,

verschiedenster

Orden und Gemeinschaften,
die sich durch die gesamte
Innenstadt  zogen - betreute
sie einen Stand zusammen mit
der Gemeinschaft Emmanuel
aus  Deutschland und  der
Entwicklungshilfeorganisation
Fidesco.

Die Besucher konnten sich
per Video und in personlichen
Gesprﬁchen iiber Mission
Possible informieren, im Buch

blittern und Einladungen zum

Schulungsangebot erhalten.
An drei Tagen kam es so von
frih bis spit zu unzihligen
Begegnungen mit den
unterschiedlichsten Menschen.
Dabei stellte sich heraus, dass
mit dem Buch Mission Possible
an verschiedenen Orten, von
denen wir nichts geahnt haben,
bereits gearbeitet wird und es
begeistertes Feedback bekomme.
Ein Highlight des Katholikentags
war die grofle Uberraschung,
mehrere Teilnehmer:innen der
Mission Possible Online-Kurse
erstmzﬂig live zu treffen. Eine
grofle Freude, dass aus den
virtuellen  Treffen  pléezlich
dreidimensionale’, echte
Begegnungen wurden und die
Begeisterung tiber die Online-
Kurse  nochmals  personlich
ausgedriickt werden konnte.

Der Workshop, den wir zum
Thema Mission Possible -
Glick teilen und Faszination
tir den Glauben wecken' im
Rahmen des Katholikentag-
Programms  halten  konnten,
fand regen Zuspruch — mit
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mehr als 60 Teilnehmer:innen
war der Saal voll besetzt. Die
anschlieffend an Prisentation
und  Impuls  stacefindenden
Diskussionen und Begegnungen
rundeten die Erfahrung der drei

Tage in Stuttgart ab.
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On Mission

Missionskurse, Leiterschulungen,
Tagungen & Seminare

2021
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Dekanatstagung
Einsiedeln, Schweiz

In der ersten 2 6

Septemberwoche 2021

hat die Akademie an

der Dekanatstagung

fiir die Priester und
Pastoralreferent:innen des
Dekanats Einsiedeln mit
cinem Online-Hauptvortrag
zur Missionarischen
Gemeindeentwicklung’
mitgewirkt.

Weiterbildung
Religions-
lehrer:innen

Am 9. Sept. 2021 hat

der Akademieleiter fiir
Religionslehrer:innen

in der Kirchlich
Pidagogischen
Hochschule in Graz zwei
Weiterbildungsseminare
zum Thema Wie tiber
Gott reden’ geleitet.
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é,” Dialog mit Fokolar
-Bewegung
O
Na Figlhaus Wien

PGR-Klausur

Leitung der Pfarrgemeinderats-
Klausur 26. Sept. 2021 in der
Wiener Pfarre Rossau tiber
Gegenwart und Zukunft der
Mission der Gemeinde.

Austausch- und
Reflexionstreffen

am 15. Oke. 21 iiber

die verschiedenen
Lernprozesse des Dialogs
mit einem Team der
Fokolar-Bewegung.

Missionsvortrag Garmisch-
Partenkirchen, Murnau,
Erzdiézese Miinchen

Vortrag zum Programm
Mission Possible — wie wir
heute neu von Gott reden
konnen?* am 29. Oke. 21
beim Kreisbildungswerk
Garmisch-Partenkirchen
in Murnau.

OKT. %

09

Studientag in
der Schweiz

Am 9. Okt. 2021

leitete Otto Neubauer
den Studientag fiir
Studierende fiir das
Seminar St.Beat in Luzern
zum Thema Lebensraum
Kirche und Abendvortrag
& Diskussion in der
Ptarrei Bruder Klaus

in Emmenbriicke zum

50-Jahr-Jubilium.

By s}(j
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18-20

. Leadership in
Priester- Osterreich Figlhaus,
ta gun g Erzdiozese Wien
Miinster Arbeitskreise

zur Vorbereitung
Das Akademieteam des Leadership-
leitete drei Trainings
Studientage zum im Herbst/
Programm Mission Wintersemester

Possible* fiir Priester

des Bistums Miinster
von 18.-20. Okt. 2021.
Lernerfahrungen &

mit Dr. Markus
Beranck, dem
Pastoralamtsleiter
der Erzdiozese

theologische Reflexion Wien.
missionarischer
Prozesse ttir die Kirche
von heute.
HERBST
WINTER
B¢
7

W
gaist®
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Mission
Possible

Kurs

Von November 2021 bis
Jinner 2022 fand in der
Akademie der Basiskurs
Mission Possible* statt.
Teilnechmer:innen aus
verschiedenen Pfarren
der Erzdiozese nahmen
an 7 Abenden und einem
Wochenende an der
Schulung teil.

~ NOVEMBER
- DEZEMBER
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Glaubensimpulse
Wachau

Am 19. Dez. 2021 hat der
Akademieleiter anhand
von Glaubenszeugnissen u.
-impulsen in den Pfarren
Weiflenkirchen in der
Wachau und Weinzier!

im Waldviertel tiber die
Wiederentdeckung der
Mission gesprochen.

Fachtagung
Ordens-
gemeinschaften

Online-Vortrag am

24. Nov. 2021 zum
Thema ,Dialog &

das missionarische
Gespriich® bei der
Fachtagung Mission

u. Soziales der Osterr.
Ordensgemeinschaften.
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- JANNER

JAN.

- FEBRUAR
-~ MARZ

Workshop

Hausbesuche

Im Pfarrverband Retz
wurden Mitarbeiter:innen
durch Impuls,
Gruppenarbeit, Diskussion
und Rollenspiel fiir

die geplante Initiative,

alle Haushalte im
Ptarrverband zu besuchen,
durch die Akademie
geschult.

RETe

&
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Missionskurs-
Leiterschulung

Im Mirz 2022 nahmen
Teilnehmer:innen aus
Osterreich und Tschechien
an der Missionskurs-
Leiterschulung im
Figlhaus teil und wurden
befihigt, cigenstindig

in ihren Pfarren oder
Gemeinschaften

Mission Possible-Kurse
durchzufiihren.

Studienreise des
Akademieteams
Paris, Gemeinschaft
Emmanuel

Austausch

und Reflexion

des gesamten
Akademieteams von
11.-13. Miirz 2022 mit
den Teams der Pariser
Grofistadepfarren

St. Trinité und
Saint-Nicolas-des-
Champs und dem
Integrationsprojeke
Le Rocher".

MARZ

11-13

APRIL

27-28

- APRIL

MARZ

31

Missionarische
Gemeinde

Am 31. Mirz 2022
gestalcete das
Akademieteam cinen
ersten Infoabend

zum Thema
Gemeindemission mit
den Pfarren Wosendorf,
Weiflenkirchen in der
Wachau und Weinzierl,
St. Johann und
Grof$heinrichschlag im
Waldviertel.

Dialoginitiative
Diézese Feldkirch

An kirchlich
ungewdhnlichen

Orten gestaltete Maja
Schanovsky in der Digzese
Feldkirch einen Impuls
und einen Workshop

zum Thema Dialog
-initiativen’ fiir Ehren-
und Haupamtliche.

APRIL
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Dekanatsteam
Erzbistum Paderborn,
Figlhaus

Impulse & Austausch
tiber die ,Zukunft
der Verkiindigung in
den Gemeinden* fir
das Dekanatsteam
Unna im Erzbistum
Paderborn am 2. Mai
2022 im Figlhaus.

Filmpremiere in der
Steiermark Gnas, Diozese
Graz Seckau

Mission-Statement

des Akademicleiters

zu Missionskreuz und
Missionsgeschichte bei
der Premiere des groffen
Kirchenfilms von Gnas.
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Mission

]821 Possible im
Waldviertel

Am 13. Juni gestaltete
die Akademie einen
ersten Ausbildungsabend
zum Thema Mission
Possible fiir die vier
Pfarrgemeinden in
Paderborn im Juni der Wachau und im

2022 Waldviertel.

Coaching
Paderborn

Coaching-Termin mit
der Missionsleitung
des Erzbistums

- JUNI

2022

- Auf dem Weg zur
Mle‘l on ) missionarischen
Possible beim Gemeinde
Katholikentag Mehrere

Arbeitstreffen mit
dem Pfarrer der
vier Gemeinden in

Die Akademie war
mit Mission Possible
beim Katholikentag in

der Wachau und im
Stucegare mic 27.000 Waldviertel fanden
Teilnehmer:innen sowohl 2022 im Figlhaus
durch Prisentation statt.
an einem Stand der
Kirchenmeile als auch
cinem gut besuchten 2022

Workshop zum Thema
Gliick teilen und
Faszination fiir den
Glauben wecken*
vertreten.

ST
UT?’(;
<
5

MAI
26-28
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Unsere
Teamreise

nach Paris

Die Akademie im Figlhaus wird getragen von der
internationalen Gemeinschaft Emmanuel, die in
Paris gegriindet wurde und dort auch ihren Sitz
hat. Das Akademieteam konnte an drei Tagen
im Mirz 2022 mit einigen Verantwortlichen

wie dem Generalmoderator, dem Leiter fiir
Kommunikation oder dem Leitungsteam des
Vorstadtprojektes ,Le Rocher* intensiv iiber die
aktuellen Fragen der Mission sprechen. Besuche
im Hausboot des Griinders Pierre Goursat und in
der der Gemeinschaft anvertrauten Grofipfarre
La Trinit¢" waren ebenso am Programm wie das
bertthmte Sacré-Coeur von Montmartre und der
Eiffelcurm. Einen besonders starken Eindruck
hat die Begegnung mit jungen Volontir:innen
gemacht, die in Bondy in den Banlieues von
Paris mit den Armsten zusammenleben. Es
ist einer von neun Standorten am Rande
franzosischer Grof$stidee, wo die Gemeinschaft
ein beeindruckendes Projekt der Integration
aufgebaut hat.

)
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wer
mitlebt

Leben,

arbeiten
& wohnen

im Figlhaus

DAS HERZ
DES FIGLHAUSES

Unsere Kapc]]c als Mitte des
gesamten Akademiclebens.
Ein Ort fur Inspiration und
Zeit fiir sich und seine

Mitmenschen.
DAS STUDENT:INNENHEIM

Eine chriscliche
Lebensgemeinschaft fiir junge
C D
Erwachsene. Studierende
leben im Haus, kénnen unsere
Angebote niitzen und sich

cngugicrcn.

VOLONTARIAT
& ZIVILDIENST

Mitanpacken im Figlhaus

und Mithilfe bei all unseren

Projekten, Lehrgingen und
C (@

Vit‘lt‘lﬂ ﬂ]t‘hl’.
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Die K?eﬂe ist die
Mitte des %esamten
Akademielebens, das

Herz des Figlhauses.

Von dieser Mitte geht die Gastfreundschaft
der Akademie aus, hier entspringen die
inneren  Quellen der Gastgeber, deren
gréﬁtes Anliegen es ist, dass Menschen aller
Weltanschauungen und Lebensformen sich
im Figlhaus willkommen fiihlen und
Stiick Zuhause erfahren kén

echter Dialog

Mer

Hier passiert Ermutigung, Stiirkung und
Verinderung — im Morgenlob von Student-
qinnen und Team, in den wochentlichen
Eucharistiefeiern, am von der Gemeinschaft
Emmanuel gelebten wochentlichen
Anbetungstag und in den vielen stillen

Stunden des Gebets einzelner Menschen.

Emmanuel heiffc ,Gott mit uns’. So lebt
die Gemeinschaft Emmanuel, von

die Akademie getragen

Gastfreund

)

MITLEBEN




Eine christliche Mission und das mit
Menschen aller Weltanschauungen?

Wie geht das zusammen?

Eine spirituelle Begriindung

Nicht wenige verwundert,
dass wir als Akademie mit
einer explizit christlichen
Missionsagenda aufs Engste
mit Menschen zusammen-
arbeiten, die sich selbst als
athelstlsch oder agnostisch
bezeichnen, muslimisch oder
Jnders&ldub% sind. In der
Tat, wir sind als Leitungs-
team einfach persbnlich
vom christlichen Glauben so
ergrlﬁen und fasziniert, dass
wir ihn auch in Freude mit
anderen teilen. Er ist Herz-

stiick unseres Lebens und
Basis unserer Arbeit. Dabei
sind uns der Dialog, die
Freundschaft und die inten-
sive Zusammenarbeit in all
den groﬁen gesellschaftlichen
Fragen mit weltanschaulich
Andersdenkenden in den
letzten Jahren zu einem
auflerordentlichen Geschenk
geworden. Nicht zuletzt
sind uns viele der Wegge-
fihrtinnen richtig ans Herz
gewachsen.

Gefihrlicher Relativismus?

Die einen fragen sich, ob das
nicht zu einem gefihrlichen
Relativismus und zu einem
Identititsverlust des genuin
Christlichen in einer
ohnehin schon so verwirrten
Zeit fithre. Andere wieder, ob
bei aller Toleranz nicht eine
versteckte Agenda dahinter-
stecke. Wie geht das Ganze
nun zusammen? Oder kommt
da nicht etwas zu kurz?

1. Die Identltatsfr'me
hat’s tatsichlich in smh

Beginnen Wir gleich mit ganz
Substanziellem und das direke aus
dem Binnenkatholischen: Ohne
den Versuch einer \"1’1‘@innahmung
brachte es Papst Benedikt XVI. ein
Jahr vor seinem Riicktritt noch
bei einem Angelusgeber (8. Jin.
2012) klar auf den Punke: es E,Lht
schlicht darum ,das zu werden,
v wir sind!“  Jeder Mensch,
ausnahmslos, sei von Gott gev rolle
und ;Lllubt Vor Gott seien wir als
seine Geschépfe alle seine Kinder,
wenn au

Geschenkes unsererseits

aller Fluhur — im Laufe

passiere. s bewusste Ja-S

dazu sei dann wohl so stark, d

immer wie eine \Neugcburt sel.

Ich vergesse dich nichc.

Ob und wie intensiv wir diese
W ndlung nun tatsichlich
annehmen — in jcdcm Fall bleibt
die Nihe von Gortt fiir immer und
fur jcdcn gegenwirtig, in jcdcr
Sekunde. Die miitterliche Version
dazu liefert uns das biblische Buch
Jesaja: ,Kann denn eine Mutter ihr
Kindlein ?“ Und sclbst
wenn sie es tiitc, ,,lch vergesse dich
nicht!“ st der Prophet Gott
sagen. U nd genau an dieses Wunder
glaubcn und darauf vertrauen wir:
Kein Mensch dieser Erde ist von
dieserviterlichen bzw. miitterlichen
Gegenwart Gottes ausgenommen!
Somit sind wir nicht nur seins-
miflig aufs Engste ,geschwisterlich’
mit allen verbunden, sondern auch
von ein und demselben glitigen
nicht zuletzt

in all unserer 7 ichkeit
und Armscligkcit. So wundert es
icht, dass beispi eise einer
unserer Dialogpnrtncr aus dem
Kulturbereich, der schon frith aus
der Kirche ausgetreten ist, sich von
der Antwort von Papst Franziskus
auf die Frage nach seiner Identitit
zutiefst angesprochen fiihlte: ,Ich
bin ein Stinder und ich bin gclicbt.“

2. Wenn wir uns
umeinander kiitmmern

Gerade unsere Sorge fiireinander
unabhﬁngig der \Xr”elranschauung
ist Mitte christlicher Mission. Das
sei sogar die Stunde der Wahrheit,
so Papst Franziskus in seiner letzten
Enz_vklika Fratelli Tutti mit Blick
auf den Barmherzivcn Samariter":
4Es glt einfach zwei Arten von
Menschen: jene, die sich des
Leidenden annehmen, und jene, die
um ihn einen weiten Bogcn herum
machen.“ Christinnen und Christen
miissten verstehen, dass die wahre
Anbcrung Gottes immer ,zu einer
O }hung des Herzens gegenﬁber den
Mitmenschen® fithren miisse. Aber
das heifle auch, dass ,,dlL]LHIE_’LH
die sich fiir unblaublg halten, den
Willen Gottes manchmal besser
erfiillen als die Glaubenden.“

Ringen um Wahres

Nach christlichem Verstindnis
11 was  gut, wahrhaft

t, vom Geist Gottes

Fall konnen wir weit weniger
. . N .
ostlich und vielmehr grobhcrmg
im Gut-Sein voneinander lernen
und uns gegenseitic in all dem
O O O

Ringcn um Wahres bereichern.
Genauso wie wir auch gemeinsam
alles Zerstorerische, Gemeine und
Bose wahrnehmen und entschieden

zurtickweisen.

3. Dann wird der
Name zum Programm:
Emmanuel

Un Bnckground ist
internati katholis
Gemeinschaft, die den Namen
,Emmanucl‘ tr"gt und iibersetzt
,Gott mit uns’ bedeutet. Es geht
um eine besondere Nihe, die alles
verindern kann. Es ge eht um ein
Mit-Sein, das allen Menschen
gilt, nicht nur einer exklusiven
Gruppe. Wir mochten also eigen
dass Gott jedem Mensche 'lc

75

ist — unentgeltlich, for free. Womit
wir das begriinden? Weil der
eigent]iche Schatz der Emmanuel
selbst ist, der fiir Jesus Christus
steht. Fiir uns ist er Gortt selbst.
Und er sagt JA zu jedem Menschen.
Das ist die Essenz der ganzen
christlichen Offenbarung. Diesen
Schatz konnen und wollen wir
nicht geizig zuriickhalten und in
unseren Binnen-Kreisen g]eichsnm
vergraben.

Verschwenderisch

Gerade von Jesus  wissen wir,
dass er ein bes eres I\'Iitgeﬁihl,
eine ,Compassio, und eine gute
N icht fur alle und besonders
fiir die Bediirﬁigen hatte. Dabei
wissen wir uns ja selbst sehr
bedtirf‘tig\ so  wie unziihlige
andere auch - quer durch alle
Gesellschaftsschichten, hungrig
nach Liebe und Wahrheit. Und dass
es tatsidchlich eine rettende und
nihrende Hoﬁ‘nung fiir uns und
diese Gesellschaft gibt, mochten
Wir dialoghuﬁ einbringem d. h. so
konkret und nahe wie mbglich,
geradezu familidir gemeinschaftlich
und gdstheundhd All das wird
moghdl durch den Geist Gorttes,
der verschwenderische Liebe ist,
und weht, wo und wann er will.

Ein Paradox

Wenn denn das groﬁc Paradox
stimmt, dass ,das Personlichste
das Universalste, das Intimste
das Gemeinsamste ist* (chri
J. M. Nouwen), dann ist diese
gegenseitige Teilhaben-Lassen A”
AndLu als relativierend oder profll—
nd. Bs erfordert vielmehr
ren ganzen Einsatz. Denn nur
, so Papst Franziskus, .der es auf
SiLh nimmt, auf andere Menschen
in ihrer Bewegung zuzugchcn, nicht
um sie zu vereinnahmen, sondern
um ihnen zu helfen, mehr sie
selbst zu werden,* kénne wahrlich
familidr nahe sein.

)
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Im Figlhaus befindet sich ein
kleines Student:innenheim

— hier wohnen junge
Erwachsene in Gemeinschaft
zusammen und engagieren
sich neben ihrem Studium in
verschiedenen Projekeen des
Hauses.

Die Studierenden, die aus
den unterschiedlichsten
Studienrichtungen kommen,
konnen alle Angebote der
Akademie niitzen und sich
n Vielfﬁltiger Weise ihren
Interessen entsprechend
cinbringen. Sie sind mit

dem Team des Hauses
zusammen Gastgeber, die fir
die Giste, Besuc%ler:irmen
und Teilnehmer:innen der
verschiedenen Kurse die
Atmosphire schaffen, in der
alle sich willkommen und
herzlich aufgenommen fiihlen
kénnen. Der Dialog mit so
vielen unterschiedlichen
Gisten weitet den Blick

der Student:innen fiir

andere Meinungen und
Weltanschauungen und lisst
sic in einer Haltung des
Respekts und der gegenseitigen
Annahme wachsen.

14

Student:innen

10

Nationalititen

Im  Sctudienjahr  2021/2022
lebten im Figlhaus insgesamt
14 Studierende aus 10 Lindern:
Osterreich, Deutschland, Frank-
reich, Polen/USA,  Ukraine,
Nordirland, Armenien, Kanada,
Agypten und Nigeria.

Neben ihrem Studium und
dem Gemeinschaftsleben war
besonders der wochentliche
donnerstagabend. ein Fixpunkt
des Jahres fiir die Scudierenden.
Je  mnach Maoglichkeic  und

Interesse nahmen sie auch an

Tobias

verschiedenen Veranstaltungen
und Kursen des Hauses teil.
Die einzigartig internationale
Mischung in diesem Jahr gab
besonders  viel  Maglichkeir,
einander in den verschiedenen
Kulturen  und  christlichen
Konfessionen kennenzulernen.
Mic groﬁer Eigeninitiative
organisierten sie verschiedenste
Aktivititen, um gemeinsam
Freizeit zu verbringen - ob beim
gemeinsamen Essen, Ausﬂiigen,
Sport oder kulturellen Besuchen.

Traunbauer

,Fiir mich ist das Schone am Figlhaus,
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dass man sofort mitgenommen wird.

An meinem ersten Tag im Haus saf8 ich beim
Frithstiick, als ein Mitbewohner sich zu mir setzte
und mich nach ein paar Minuten Small-Talk
fragte, ob ich mit ihm ins Museum gehen will.
Solche Momente priigen fiir mich das Figlhaus

und gehoren einfach dazu. Tatsichlich muss

man sich, wenn man produktiv sein will, hin

und wieder in das eigene Zimmer zuriickzichen.

Sonst beginnt man ein Gesprich, eine Partie

Schach oder was auch immer, und der Tag war

super, ist aber plotzlich wieder vorbei...

Die Bewohner des StudentInnenheims

sind bunt durchgemischt. Wir waren im

Sommersemester Studenten und Studentinnen aus

7 verschiedenen Nationen. Dank der Seminare und

Veranstaltungen, die im Haus angeboten werden,

sind auch sonst immer interessante Menschen

bei uns zu finden. So sind zum Beispiel durch

das Politisch.Neu.Denken. Seminar, an dem ich

teilnehmen konnte, neue Kontakte entstanden,

und die gemeinsame Reise mit diesem Seminar

nach Paris war ein besonderes Highlight fiir mich.

Nach drei Semestern Online-Scudium ist das

Figlhaus genau das, was ich gebraucht habe.”
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Neben den hauptamtlichen
Mitarbeiter:innen gibt es
zahlreiche Menschen, die
durch ihr Engagement das
Programm des Figlhauses
mitgestalten. Schliissel-
personen dafiir sind die
Zivildiener und Volontir-
:innen. Sie unterstiitzen
durch ihre Arbeit die
Mission des Figlhauses und
bringen ihre Féihigkeiten
und Begabungen ein.

Im  vergangenen  Studienjahr
gestaltete ein  Zivildiener in
auflerordentlicher Weise das
Leben der Akademie mit. Max
war ein echter Allrounder, der
von Reparaturen im Haus iiber
Mitarbeit in der Hauswirtschaft
hin zu Veranstaltungstechnik
und Computerkenntnissen
seine Vielfiﬂtigen Talente der

Fenkart

~Wenn man mich wihrend der 9 Monate
Zivildienst gefragt hat, ,Max, wic ist dein
Zivildienst denn so?*, habe ich immer
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Kaffeepausen fiir die Giste der Seminare, iiber
das Austauschen diverser Glithbirnen (es gibt
wirklich viele im Figlhaus), bis zum Editieren
diverser Videos. Das Figlhaus mit allem, was
dazu gehore, ist auf jeden Fall ein Abschnite,
den ich nicht vergessen werde. Danke fiir die
Maglichkeit, auch mal was anderes zu schen als
nur einen Computerbildschirm voller Code.*

Maximilian

geantwortet: ,Ja Zivildienst halt, weifft eh, aber
soweit Zivildienste gehen, ist der, den ich hab,
der beste Zivildienst Osterreichs®. Wihrend

des Zivildienstes war ich mir nicht an jedem
Dienst-Tag sicher, ob ich wirklich zu 100%

hinter meiner Aussage stehen kann, jedoch

muss ich im Nachhinein sagen, ja kann ich!
Wihrend der 9 Monate durfte ich unglaublich
viel Verschiedenes machen. Vom Vorbereiten der

Akademie zur Verfligung gestellt
und damit viel zum Gelingen
dieses Jahres beigetragen hat.
Drei der Studierenden des
Student:innenheims engagicerten
sich als Teilzeit-Volontir:innen
fiir die Ausstellung von Veronica
von Degenfeld. Sie empfingen die
Besucher und konnten sie dank
ihrer Internationalitit mehr-
sprachig durch die Ausstellung
fiihren und Erklirungen zu den
cinzelnen Bildern geben.

Junge Menschen, die  offen
sind, fiir ein bis zwei Jahre in
einer  christlichen  Gemein-
schaft mit anderen zu leben
und zu arbeiten, Menschen

verschiedener Nationen, Reli-
gionen und Weltanschauungen
zu begegnen und prakeisch im
Figlhaus mit anzupacken, sind
herzlich willkommen sich als
Zivildiener oder Volontir:innen
zu bewerben.

Das Engagement im Figlhaus
als Volontir:in oder Zivildiener
bietet die Mt')glichkeit, die
cigenen Talente zu entdecken, zu
entfalten und fiir andere einzu-
setzen, sich in gesellschaftlichen
und religitsen Themen weiter-
zubilden, persénlich zu wachsen
und sowohl selbststindig als
auch im Team zu arbeiten.

Frangois

Odin

JIch habe im Rahmen eines Erasmus-
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Austauschs sechs Monate im Figlhaus
verbracht. Diese Erfahrung war aus
mchreren Griinden ideal: Durch die
ideale Lage konnte ich nach Herzenslust
durch die schonen Viertel Wiens (und
die Oper!) streifen, aber vor allem
lernte ich dort viele Menschen mit

ganz unterschiedlichen Hintergriinden
kennen, was ich mir von diesem
Auslandsaufenthalt auch erhofft hatee!
Wihrend dieser Zeit hatte ich die
Gelegenheit, als Volontir fiir das Figlhaus
zu arbeiten, indem ich die Besucher der
Ausstellung Ma Force — Ton Visage* von
Veronica von Degenfeld begriifite und
sic durch die Ausstellung fiihrte, was

uelle fiir einen tiefen Austausch

war. Ich konnte Informationen zu

den cinzelnen Kunstwerken geben
und bereichernde Gespriche mit den
Besuchern ftihren, die von den Bildern
bertihrt waren. So konnte ich selbst
Neues entdecken und als Bewohner
des Figlhauses Gastfreundschaft leben,
was mir grofle Freude bereitet hat.

)

MITLEBEN



Pe
part:.

_Heute, da die Netze und die Mittel menschlicher
Kommunikation unglaubliche Entwicklungen erreicht haben,
sptliren wir die Hemusfbrderung, die ,Mystik‘ zu entdecken
und weiterzugeben, die darin 1iegt, zusammen zu leben, uns
unter die anderen zu mischen, einander zu begegnen, uns in
den Armen zu halten, uns anzulehnen, teilzuhaben an dieser
etwas chaotischen Menge, die sich in eine wahre Erfahrung
von Briiderlichkeit verwandeln kann, in eine solidarische
Karawane, in eine heilige Wallfahre .

Papst Franziskus in Evangelii Gaudium 87




Weit mehr als 100 junge Ehrenamtliche engagieren sich regelmiflig in unseren
Dialog-Werkstitten. Rund 100 Referent:innen, Dialogpartner:innen und
wissenschaftliche Expert:innen arbeiten mit uns. Viele verzichten auf ein
Honorar und geben so ihre Expertise und Erfahrung kostenlos an uns und

unsere Studierenden in den Lehrgingen und Projekten weiter. Wir wachsen
immer weiter, aber es mangelt an finanziellen Mitteln, um dieses Wachstum und
Potenzial zu tragen und weiterzuentwickeln.

Damit unsere Projekte nachhaltig Wurzeln schlagen kénnen und mehr Friichte fiir
Menschen in Politik, Wirtschaft, Religion und Gesellschaft heranreifen, brauchen
wir dringend Thre Spende.

Alleineigentiimer, Herausgeber und Medieninhaber: Akademie fiir Dialog und Evangelisation, Eine
Einrichtung der kacth. Gemeinschaft Emmanuel in der Erzdizese Wien, Schenkenstrafle 2, 1010 Wien,
Tel.: +43 (0) 1 53256320, E-Mail: office@akademie-wien.at; Leitung: Mag. Otto Neubauer; Korrektorat:

Maja Schanovsky; Grafik: Alzbéta Brothankova; Bilder ohne andere Angabe: @ Manfred Weis

(manfredweis.com), Figlhaus oder privat; Druck: Bésmiiller Print Management GesmbH & Co. KG.

Information zur Offenlegung lt. §25 Mediengesetz finden Sie auf unserer Website:

akademie-wien.at
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Ein BIC ist verpflichtend anzugeben,
wenn die IBAN Empfangerin

ungleich AT beginnt

Unterschrift ZeichnungsberechtigteR

Nur zum maschinellen Bedrucken der Zahlungsreferenz
VerwendungszweckWird bei ausgeflllter Zahlungsreferenz nicht an Empfangerin weitergeleitet

Kontoinhaberln/AuftraggeberinName/firma
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AT

Verein zur Forderung

AT 85 201

L]
.
Verwendungszweck

ZAHLUNGSANWEISUNG
AUFTRAGSBESTATIGUNG

IBAN

r Kontoinhaberin/Auftraggeberin Name und Anschrift
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Das Figlhaus

ist fir mich...

cOLOGE (),

B Unp

: So,,

o fo

<

o)
()
2

Oliver

Steinringer

JIch habe das Figlhaus

im Rahmen des
Kommunikationslehrgangs

als einen Ort der Offenheit
und des Austausches
kennengelernt: Menschen mit
unterschiedlichen biografischen,
beruflichen und religitsen
Hintergriinden lernen von-
und miteinander. Hier werden
dringende Themen unserer Zeit
diskutiert — auf Augenhéhe,

wertschitzend, von Mensch zu
Mensch.*
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Marie Raguz

,Das Figlhaus bedeutet fiir
mich, seine eigene Individualitic
zeigen zu kdnnen und dabei
andere kennenzulernen. Des
Weiteren konnte ich mein
EU-Fachwissen verbessern
und dabei das Zertifikat mit
Stolz entgegen nehmen. Die
bestehende Gemeinschaft dort
ist sehr beeindruckend und
hat mich im positiven Sinne
gepriigt. Ich konnte dadurch
neue Kontakee kniipfen

und diese auch weiterhin
aufrechterhalten.

Florian \X/clzig

? ,Bei zwei Studienreisen konnte

>
o ich das, was das ,Figlhaus‘ ist, in
&

s

beeindruckender Weise erleben: Es ist

nimlich wirklich ein Haus: hohe und

weite Riume, ein Ausblick nicht nur

in eine, sondern in viele P\ichtungen.
Und Wichtig: Ginge und Riume, in
denen man sich selbst und einander
begegnet und das Leben nicht nur als zu
konsumierend, sondern als zu gestaltend
versteht.*
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WISSTUDENT
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Tobias
Hanifl

oIm Figlhaus habe ich tiefer -
erfahren, was Dialog bedeuten
kann. Menschen aus den
verschiedensten Kontexten
begegnen einander, héren
einander wirklich zu, und es
herrscht eine Atmosphire der
Wertschitzung
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Stefanie

Geier

,Das Figlhaus ist fir mich ein
Ort der Begegnung, ein Ort
der Weiterbildung, ein Ort der
Kunst. Vor allem aber ist das
Fig]haus ein Ort des offenen
Gesprichs, V) jede Meinung
ihren Platz findet und ernst
genommen wird. Offener
Austausch und Dialog, das
schitze ich sehr am Figlhaus.“
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Kornelia

Gierlicka

,lch bin vor 2 Jahren, in Zeiten
der immer wiederkehrenden
Lockdowns, erstmals auf das
Figlhaus aufmerksam geworden
und konnte es anfangs nur
virtuell kennenlernen. Aber
auch da war ich direkt beriihrt
von dem Spirit, der Wirme
und dem Gemeinschaftsgefiihl,
das dieses Haus ausmacht. Es
folgten viele wundervolle Live-
Begegnungen, Feste und Reisen.
Ich bin unendlich froh, dass ich
diesen ganz besonderen Ort im
Herzen Wiens kennenlernen
durfte und freue mich auf alles,
was noch kommt.*

o%R RECHTgy,, )

S

\o“'é %%O
& %,
s
Hanns
Pichler
Jlch bin aufgrund des EU-

Lehrgangs auf das Figlhaus
gestoﬁen und schiitze es

sehr. Das Haus ist nicht nur
ein Ort der Weiterbildung,
sondern vor allem auch ein
Ort der Begegnung und der
Freundschaft. Ich kann nur
jedem und jeder empfehlen, an
einem der vielen verschiedenen
Projekte des Hauses
mitzuwirken. Es ist ungemein
bereichernd.*

To ggenburg

,Das Figlhaus ist fiir mich

ein Ort der Jugend und ein
Hort der Neugier. Ein Haus in
dem die europﬁische Idee ein
kritisches Zuhause findet. Auch
ein Ort in dem es leicht ist,
sich willkommen und wohl zu

fiithlen. Fiir viele wird es zu einer

Art Heimat auf Zeit. In Summe
ist es in seiner (personlichkeits)

-TRUKTU
R Rag .. Bozsoki
I~ Jiirgen Bozsoki
.
Q:CO ,Ein Ort der Offenheit und Wirme.
S Hier finde ich viele liebe Leute, mit
= . L1 :
e denen ich mich tiber Gott und die Welt
5 austauschen kann. Ich bin schon seit
Z 15 Jahren dabei und der Kontakt wird
D : ) . ) )
2 immer intensiver. Drum freu ich mich
)QJ, schon auf die nichsten 15 Jahre.*
-
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> briel Pjanic
Gabrie

,Fiir mich ist das Figlhaus ein
weltoffener Ort im Herzen von
Wien, in dem gleichgesinnte
Menschen mit unterschiedlichen
Talenten und Meinungen
einander kennenlernen und sich
austauschen konnen. Obwohl
alle ihre eigenen Vorgeschichten
mitbringen, vereint uns

ein gemeinsames Ziel: Ein
liebevolles Miteinander, um
zusammen an tiefen Gesprichen

bildenden Rolle kaum zu zu wachsen und dabei eine
tiberschitzen. schone Zeit zu verbringen.
G AFTEN . .
o Christine Tapler
&

;Q ,Das Figlhaus ist ein einzigartiger Ort,
§ der die unterschiedlichsten Menschen
= zusammenfihrt und sie in Dialog und
; Austausch bringt. Ein Ort, der das
= Kniipfen von neuen Kontakten — das
CZA Miteinander — ebenso férdert wie das

yOO Vermitteln von informativem Wissen

{f

durch die Vielfﬁltigen Kurse und Projekte.
Ich verbinde mit dem Fig]haus nur positive
Erinnerungen. Die Dienstagabende
wurden durch das Figlhaus Zu etwas ganz
Besonderem, weshalb es fiir mich immer
ein besonderer Ort bleiben wird, an den
ich jederzeit gerne zuriickkomme
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Figlhaus»Feier
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Zum Abschluss
unseres Arbeits-
und Studicnjahrcs
versammelten

WIT diesjiihrige
Absolvent:innen
und langjihrige
chgcﬂihrt:inncn
zuglcich. [m
,Fig]haus feierten
wir gemeinsam
bei Musik und
Getrinken mit
Stolz ein Tclungcncs
Studicnjair. Trotz
der mu],tiplcn
Krisen des
Studienjahres,
hatten wir an
diesem Abend

Grund zum Feiern.

Akademie fiir Dialog und Evangelisation

Figlhaus, Schenkenstrafie 2
1010 Wien, Osterreich
office@akademie-wien.at
instagram: @figlhaus
facebook: Figlhaus Wien

AKADEMIE RSPl Co-funded by the
FUR DIALOG UND LU Erasmus+ Programme
EVANGELISATION X of the European Union

Du findest
uns hier!

Unsere neuen Lehrgéinge starte-
ten wie im Herbst vergangenen
Jahres allesamt online - ohne
den  direkten Kontakt zu
unseren  Studierenden, den
wir als so essenziell erachten.
Dank medientechnischer
Unterstiitzung ~ und ~ cinem
mittlerweile gut eingespielten
Online-Team  konnten  wir
unser  Schulungsangebot  tiber
die erneute Lockdown-Zeit
weiterfiihren. Die Motivation
aller Teilnehmer:innen und die
unsere hat es ermdglicht, auch
digital in persénlichen Kontakt
zu treten und unsere Kurse
letztendlich alle erfolgreich zu
absolvieren. Viele unserer Kurse
konnten zu groflen Teilen in
Prisenz stattfinden, was uns mit

Freude erftllc hat.

Auch fiir die Stunden an
Arbeit unserer Referent:innen
und  Wegbegleiter:innen  sind
wir unendlich dankbar. Wir
haben einmal mehr erfahren:

87

das Wichtigste im Leben wird
geschenke. Dazu kommen das
Herzblut und die Miihen, die
ndtig sind, um unsere Akademie
zu dem zu machen, was sie
ist. Trotz Pandemie, Ukraine-
Krieg und Inflationsanbahnung
konnten wir unsere Projekee,
Werkstitten und Missionen bis
zum Ende des Sommersemesters
weiter umsetzen und gedeihen
lassen.

Nach den stark gelockerten
Corona-MafSnahmen fand
unsere  Abschlussfeier  am
Semesterende 2022, diesmal im
Hof des Hauses statt. Es war ein
Gefiihl, das wir in den Jahren
der Pandemie stark vermisst
hatten. Es war eine Feier der
Dankbarkeit und der Freude
tiber die vielen Menschen, die
ihr Wissen, ihre Motivation und
vor allem ihre Zeit und Energie
cinander grofiziigig geschenkt
haben. Dafiir wollen wir ein
grofles Dankeschon sagen!

Danke.
dass ihr

dabei wart!

Ci E Centre international
de formation européenne
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Buﬂding bridges
with open hearts
and open minds.

akademie-wien.at



