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JAls er die vielen Menschen sah,
hatte er Mitleid mit ihnen:; denn sie waren miide und
erschopft wie Schafe, die keinen Hirten haben.®

Matthaus 9,36

,Und als Jesus in seinem Haus beim Essen war,
kamen viele Z6llner und Stinder und afSen zusammen

mit ihm und seinen Jiingern. Als die Pharisier das sahen,

sagten sie zu seinen Jiingern: Wie kann euer Meister
zusammen mit Zollnern und Stindern essen?

Er horte es und sagte: Nicht die Gesunden brauchen den
Arzt, sondern die Kranken. Darum lernt, was es heifSt:
Barmherzigkeit will ich, nicht Opfer.

Denn ich bin gekommen, um die Stinder zu rufen,
nicht die Gerechten.”

Matthaus 9,10-13
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Matchius 9,10-13

Begegnungen in der ,etwas chaotischen Menge', die sich in eine

solidarische Karawane' und eine ,heilige Wallfahrt verwandelt.

Evangelii Gaudium 87

Wir laden alle ein. sich dieser Vision in einer sogenannten
,Solidarischen Karawane® anzuschlieflen, wie Papst Franziskus solch eine

Talks und Dialoge - ~ . . v 1. . .

) A offene und gastfreundliche Mission nennt. Méglichst viele sollen mitmachen
MedlenprO]th #1nsp1r€ me . o . . .
Poltitisch New Denken konnen. Als Gastgeber und leitendes Team wollen wir inmitten all der
Dialog mit der Universititsmoschee vielen die ,Gute Nachricht!, die in der Bibel ﬂcu—angclion‘ genannt wird
Spirituelle Abende (deswegen auch Evangelisation’), zuerst selbst leben und so in die grofSe

Events zum Glaubensdiskurs
Best Practice ‘Mission Possible’
Gemeindemissionen
Fundraising und Spendersuche

«Wie wir zusammenleben»

JKarawane' Cinbringcn. ]Cdcr ist frei im Denken und im Herzen, sich davon
nihren zu lassen. Vielen Triigcrn dieser Botschaft — wie den christlichen
Kirchen in Europa — bieten wir mit dem Programm "Mission Possible"
ViClﬁiltigC, auf die jcwciligcn Bediirfnisse ausgcrichtctc Schulungcn und
Modelle der Begleitung fiir eine innovative Mission und einen neuen Dialog
in den Didzesen sowohl in der Akademie als auch vor Ort an.

I. Ziele, Struktur

IV. Das Studentenheim und die Volontire

+  Studentenheim
«  Volontire
«  Mitmachen
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Zielgruppen und Ziele Lehrgéinge & Schulungen

Verschiedene Welten 1m Dlalog Die Akademie im Figlhaus bietet jedes Jahr ein buntes Programm an Lehrgingen und

Schulungen, die unabhﬁngig voneinander besucht werden kénnen.
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+~MISSION POSSIBLE"
KURSE

Gesellschaft /

Junge Erwachsene
EUROPA

LEHRGANG

l +~MISSION POSSIBLE"
SPEOMLII-II;II:I; LEITERSCHULUNGEN
SAKULARE LOKALE UND
GESELLSCHAFT EUROPAISCHE KIRCHE
Neue Plattformen des Dialogs Ausbildungszentrum und Werkstace fiir eine MEDIEN T‘;i‘;'l\'l\f::E&
und der akademischen Fachausbildung innovative Mission und einen neuen Dialog LEHRGANG
als Antwort auf die gesellschaftlichen im Dienst an den Gemeinden, Gruppen u. Didzesen

Herausforderungen und Bediirfnisse

fir Studierende u. junge ftir kirchl. Haupt- und Ehrenamtliche

Erwachsene & Personlichkeiten im Dienst der Evangelisation |ﬁ \X/ erkstatten %l

aus Medien, Kulcur u. Politik

Zusitzlich zum Schulungsprogramm engagieren sich junge Erwachsene freiwillig
% in Arbeitsgruppen bzw. Werkstitten fiir gesellschaftliche Brennpunkte
im Vielfﬁltigen Dialog tiber Gott & die Welt.

S
)
A

Professionelle Ausbildung Kurse und Seminare fiir eine pastorale und
zu EU-Experten u. Seminare fiir Politik- theologische Kompetenz fiir Dialog und Mission \
Gestaltung im Dialog mit menschlichen &
und spirituellen Werten Coaching und Begleitung missionarischer :

Prozesse von Gemeinden und Didzesen
Medien-Lehrginge fiir Menschen mit Vision

o ) ) Talks & #inspireme Spirituelle Events zum Coaching
. Sp1r1tuelle und menschliche Aqulldung Dialoge Medienprojekt Abende Glaubensdiskurs fiir Pfarren &
OfFent]iChe Dialogwerkstitten ﬁber ,7G0tt & fur neue Missionarlnnen Didzesen
die Welt* als Kommunikationsplactform fiir
Agnostiker, Christen und Interessierte aller Missions-Werkstitten
Weltanschauungen fiir neue Dialog-Formen und

innovative Missionsprojekte
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Moderne Methoden, den christlichen

Glauben im Dialog kennenzulernen Entwicklung neuer Ideen
und Gemeinschaft zu stiften speziell fir die EI‘St*EVange]isatiOn Politisch. Dialog mit Fundraising & Best Practice Gemeinde-
u. weitere péidagogische Prozesse Neu.Denken Universitiits- Spenderbegleitung  Mission Possible* Missionen

moschee



Ein Weg

Eine Mission in verschiedenen Etappen

,Es gibt so viele Wege zu Gott wie es Menschen gibt. Jeder Mensch ist einmalig,
Gleichzeitig ist die ganze Menschheitsfamilie gerufen, Familie Gottes' zu sein.

Jeder Weg ist einmalig und jeder Mensch hat eine Mission.
In den verschiedenen Etappen wollen wir die Menschen unterstiitzen und BEGLEITEN,
damit sie ihren Weg und ihre eigene Mission finden.
In jedem Fall werden echte BEGEGNUNGEN und GEMEINSCHAFT aufgebaut.

Briicken bauen, Glauben/ Den Glauben Christliche
Punktuelle . . .
Ereienisse - austauschenund - Christus . weitergeben/ - Gemeinschaften
J : verbinden ©  kennenlernen :  Jiingerschaft : bilden
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Erst- - Dialog-Projekre, © Glaubenskurse - Missionskurse  : Im Dienst an
Begegnungen  © Gastfreundschaft Alpha' etc. . Mission Possible* : der Welt

Wir glauben, dass Gott ausnahmslos ein Herz fiir alle Menschen hat - besonders fiir die Bedrﬁngten
dieser Welt. ,Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der Menschen von heute, besonders der Armen
und Bedringten aller Art, sind auch Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der Jiinger Christi.
(Gaudium et spes 1) Allen ist die Heilsbotschaft auszurichten. Genau dieser Auftrag crifft das Herzstiick
des Charismas der Gemeinschaft Emmanuel: ,Aus der Anbetung heraus entstehe das Mitleiden mit allen
Menschen, die materiell oder geistlich den Hungertod erleiden. Aus diesem Mitleiden entsteht die Sehn-
sucht, in der ganzen Welt und vor allem bei den Armsten zu evangelisieren” (Statuten Gem. Emmanuel)

So lidt Papst Franziskus heute die Christen immer wieder ein, bis an die letzten Riinder zu gehen:
»-.alle sind wir aufgefordert, diesen Ruf anzunchmen: hinauszugehen aus der eigenen
Bequemlichkeit und den Mut zu haben, alle Randgebiete zu erreichen, die das Licht des Evangeliums
brauchen. » (Evangelii Gaudium 20) Und Johannes Paul II. hat uns ans Herz gelegt anzuerkennen, dass
» die Kraft nicht verloren gehen [darf] fiir die Verkiindigung « an jene, die fern sind von Christus,
denn dies ist » die erste Aufgabe der Kirche «. (Evangelii Gaudium 15)
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Zahlen & Prozente

Beispieljahr 2018/19

Mehr als 3000 Menschen haben an gut 40-50 Schulungen, Seminaren
und Einzelveranstaltungen im Arbeitsjahr 2018/19 in der Akademie fiir Dialog und
Evangelisation teilgenommen. Davon haben mehr als 1000 Menschen ein dutzend Dialogprojekee
besucht bzw. aktiv an den Werkstitten mitgewirke. Besonders intensiv

haben iiber 150 vorwiegend junge Erwachsene in den ein- bis zwei-semestrigen
Zertifikats-Lehrgingen ,Europa, Medien', oder \Dialog & Mission® im Figlhaus studiert.

Dialog mit sikularer Gesellschaft
Vielfalt an Studien-& F achrichtungen
mit 1.200 Teilnehmerlnnen
Beispicl 2018/19

] 5(‘0

Christen

5%
Muslime
5%

a lldCl‘L‘

TEILNEHMERINNEN
EU- & MEDIEN-

LEHRGANGE &

WERKSTATTEN

75%
J\gnostil(clp
Atheisten oder

individuelle

Uberzeugungen

Spirimul itdten

TeilnehmerInnen mitc
verschiedenen Studien

25%
Politikwissen-
Sk‘hilh'
-

33"0

andere PROFILE VON TEILNEH-

andaere

Seudi MERN AN WORKSHOPS

otudien UND KURSEN UBER

EUROPA UND MEDIEN

-
15%

Rechts-
5% wissenschaften
Spmchcn
10% 10%
Publizistik &
Medien-

\\'iSSCﬂSC]’\LlﬁC n

Wirtschaft

»Mission Possible" - Programm-
mehr als 25 Ausbildungskurse
und 1.800 TeilnehmerInnen

Beispicl 2018/19

35%

40% Erzdidzese
leursche Wien
deutsche
Bisttimer HERKUNFTS-

DIOZESEN DER
TEILNEHMERINNEN
7% ‘ 15%
. e (4]
'bOHSKng 3‘%) :mdn‘rc
in Europa Siidcirol/ Osterreichische
Tealion Didzesen
5
. 5 . Vollzeit-
Teilzeit- o e
. ) mitarbeiter
mitarbeiter
& Volontire
tiber
100
] 80 _ Referentenlnnen
l-,l?rcnyz}mrhch)c, u. Dialog-
Co-Worker & partnerinnen
Partner

Partner & Co-Worker
im Figlhaus
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Die Unternehmenskultur

Leitlinien fur die MitarbeiterInnen

O

COMPASSION
Wir lassen uns von der Sehnsucht Gorttes
nach den Menschen ergreifen.
Wir leiden, fithlen und freuen uns mit den
Anderen mit. Wir lassen uns auf die Men-
schen ein und vom Anderen beriihren.

O

HERZ AN HERZ
Wir suchen die Nihe Gottes im Gebet und im
anderen Menschen. Wir gehen in eine herz-
hafte Bezichung mit Gott. Mit dem Du. Diese
Bezichung ist die Basis unseres Tuns.

O

FREUDE AM LEBEN
Wir wollen eine Kultur prigen, die jung,
suchend, zeitgemifd, offen und freudig ist und
das Gute sicht. Wir haben Freude am Leben
und nehmen es in seinen verschiedenen
Realititen wahr.

©

BARMHERZIGKEIT
Wir sind Zeugen der Barmherzigkeit Gottes
fiir uns selbst und fiir andere. Wir geben uns
fir andere hin. Wir méchten mit anderen
teilen, was uns geschenkt wurde — bewusst
mit Menschen anderer Weltanschauungen.

O

GASTFREUNDSCHAFT
Wir haben mit allen Menschen ein
gemeinsames Zuhause und machen
Gemeinschaft und Zugehorigkeit
zur Familie Gottes erlebbar. Dabei sehen wir
uns in der Rolle des Gastgebers.

9

ABSICHTSLOSIGKEIT
Wir handeln aus dem Herzen und
der Freude an dem, was wir tun.
Es steht den Anderen frei,
sich mit uns zu engagieren.

i

FACHKOMPETENZ

Wir legen Wert auf Professionalitit und erginzen unsere

eigenen Qualifikationen durch Kooperation mit Partnern

ausgewiesener Fachkompetenz.

Wir wissen, was wir konnen und wir wissen, was wir

nicht kénnen. Gemeinsam erfahren wir mehr.

Das Team

- ¢ ’. AM
 ( ﬁ

< Neubauer

. Leiter der Akademie 3
Stephim
Kappaurer

Projektleiterin des EU-Lehrgangs

Caragla ¥
Neubauer 4

Slpemderi)rtr_eu

Beispiel 2019/20

4 Vollzeit-Angestellte, Leitungs-Team

4-6 Halbzeit- und Tcilzcit—Angcstclltc, 1 Zivildiener
8 Studierende im Studienheim bzw. Volontirlnnen
60-80 Menschen arbeiten in versch. Werkstitten mit

90-100 Externe Referentenlnnen & Diu]og PartnerInnen
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Finanzierung
& Unterstiitzung

Der Grofiteil der Finanzmittel fiir die Akademie muss selbststindig
jedes Jahr neu durch Spenden, Sponsoring und Subventionen
aufgebracht werden. Deswegen sind wir auf viele Spender und

Spenderinnen angewiesen, die unsere Projekte unterstiitzen wollen.
Beispiel 2018/19

Einzclspcndcn & Teilnehmergebiihren
Veranstalcun gen

Stifrungcn

36 % 23 %

AN

EU&

) . . .
;’\uf\\Cll ministerium

o
2%
FINANZIERUNG

2018/19

Gemeinschaft
Emmanuel
1% Erzdiozese Wien

28 %

Bischofskonferenz

1%

Spcndcnkon to

Verein zur Fbrdcrung des Dialogs“

ERSTE BANK SPENDENKONTO
[BAN: AT 85 2011 1284 1106 3700
BIC: GIBAATWWXXX

Gemeinschaft
Emmanuel

Die Akademie fiir Dialog und Evangclisation in Wien wird getragen von

der katholischen Gemeinschaft Emmanuel in der Erzditzese Wien. Diese ist eine
internationale Vereinigung von Gliubigen, die weleweit in 60 Lindern vertreten ist
und seit den 70er-Jahren zahlreiche Projekee der Mission und des Dialogs betreut.
[hr Griinder, der Pariser Filmkritiker Pierre Goursat, war davon beseelt, die christ-

liche Botschaft auf neue Weise in die Begegnung mit der heutigen Gesellschaft zu

bringen. Vor allem laden die Mitglieder der Gemeinschaft zu einem Dialog mit
dem ,Emmanuel® ein, der in der Bibel fiir Jesus @hristus als ,Gott mit uns* sceht.

WWW.EMMANUEL.AT WWW.EMMANUEL.INFO

Auf vielfiltige Weise kooperiert die Akademie mit der Erzdiozese Wien und
den anderen Didzeseni©Osterreichs im Diensgan einér innovativen Mission und
eines neues Dialogs. AufSerdem nutzen cine Reihe der deutschen Didzesen
ebenso wie auch Didzesen aus ganz Europa das Angebot
des Ausbildungsprogramms der Akademie.

akademie-wien.at

RECHTSSTATUS
Die ,Akademie fiir Dia]og und Evangelisation‘ ist eine Einrichtung der internationalen Gemeinschaft Emmanuel.
Diese ist eine mit Rechtspersén]ichkeit ausgestattete Vereinigung von Gliiubigen pipstlichen Rechts und in Osterreich
einer K(irperschaﬁ Sffentlichen Rechts gleichgestellt (gemiﬁ Artikel XV §7 des Konkordats, BGBI. II Nr. 2/193).

Kooperation mit der
Europa-Hochsehule CIFE

Die EU-Lehrginge, Politik-Seminare und Werkstitten werden gemeinsam
mit dem Hochschulinstitut CIFE (Beslin/Nizza) - Centre International de
Formation Europeenne — durchgefiihre. Das CIFE ist eine der sechs europiischen
Hochschulen, die offiziell von der Europiischen Kommission getragen wernden,
damit diese Hochschulprogramme anbieten und durchfithrén kénnen:

www.cife.eu
G E Centre international
de formation européenne
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Wozu wir
ausbilden

1.1
,Mission

Possible
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Mission
Possible

SCHULUNGEN FUR
DIALOG UND MISSION

10 Module in 3-6 Monaten,
d. h. 10 Abende,
oder 7 Abende plus 1 WE,

oder drei Wochenenden

Otto

Neub: auer

1\.‘[1«9101\

Possi

\e

Das Programm ,Mission Possible* wiichst
und verbreitet sich. Die Akademie fir
l)iu]og und Mission hat mehrere Kurse
und zahlreiche Workshops und Vortrige,
vor allem in Osterreich und verschieden-

en Didzesen Deutschlands durchgcfﬁhrr.

Im Fig]haus beschﬁ&igten sich Student-
Innen und PfarrmitarbeiterInnen an sieben
Abenden und einem Wochenende in Vor-
trigen, Diskussionen, Gruppenarbeiten,
geist]ichen Einheiten und Praxis mit der
Frage, wie man heute in einer Ha]tung des
Dialogs mit Menschen iiber den Glauben ins
Gesprich kommen kann.

Einen besonderen Schwerpunkt setzte das
Team der Akademie z. B.2018/19 in der Aus-
bildung  von  Multiplikatoren,  damit
.Mission Possible* in verschiedenen kirch-
lichen Bereichen und an mé’)g]ichst vielen
Orten umgesetzt werden kann. So wurden
mehrere grofﬁe Missionskurs-Leiterschu-
1ungen veranstaltet. Es ist Frucht dieser
Schulungen, dass immer mehr  Mission
Possible“-Kurse in verschiedenen deutsch-
sprachigen Didzesen initiiert und ge-
startet wurden.

In allen Schulungen setzten sich die Teil-
nehmer auf der Grundlage von ,Mission
Possible — Das Handbuch fiir eine neue
Evangelisation® mit theologischen Funda-
menten, Methodik und prakeischer Umsetz-
ung der Mission auseinander.

Ein weiterer Schwerpunkt ]iegt auf dem
Entwickeln eigener Ideen und dem Kennen-
lernen und Erarbeiten neuer Formen des Di-
alogs zwischen Kirche und Welt, die in der
Praxis umgesetzt werden knnen.

,Mission Possible"”:

Die 10-teilige Videoserie,
Praxisbeispiele, Presse-
reaktionen und vieles mehr...

23

Kanal WCl’dCH, dCI’ mchr dCf

,Ich triume von einer
missionarischen Ent-
scheidung, die fihig ist,
alles zu verwandeln
damit die Gewohnheiten,
die Stile, die Zeitpline,
der Sprachgebrauch und
jede kirchliche Strukeur ein
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Evangelisierung der heuti-
gen Welt als der Selbstbe-
Wahrung dient.“

PAPST FRANZISKUS
Evangelii Gaudium 27

25 1.800

Kurse Teilnehmer

Beispie] 2018/19

Neuer Schwung
in alte Strukturen

Das Angebot richtet sich an
alle in der Kirche Engagierten
und Interessierten, die den
Glauben heute auf attraktive
und zeitgemaBe Weise weiter-
geben wollen. Ein praxisorien-
tierter Kurs, der Atheisten und
Glaubige in den Dialog Uber
Gott und die Welt bringt. Er
greift Erfahrungen der Teilneh-
mer auf und zeigt in 10 Schrit-
ten neue Perspektiven fir den
Alltag genauso wie flr einen
missionarischen Gemeinde-
aufbau.




Inhalte des Programms
,Mission Possible*

01 : Warum eigentlich Mission?

Grund & Ziel christlicher
Glaubensweitergabe

02 : Was habe ich zu sagen?

Der zentrale Inhalt der Botschaft

03 : Wie soll das geschehen?
Die Mission als Dialog mit der Welt

04 : In welchem Geist?

Inspiration fir eine Revolution der
Barmherzigkeit

05 : Kann man Mission planen?
Aufbau und Strategie

A. MISSIONSKURS
~MISSION POSSIBLE"
MIT MISSIONSPROJEKT

Zehn Einheiten innerhalb von
3—6 Monaten — an zehn Abenden

oder sieben Abenden & 1 WE
oder an drei Wochenenden.

C. DIVERSE KOMPAKTE
BASISSCHULUNGEN

an einem Wochenende oder an drei
bzw. vier Abenden; oder mehrtiigige
Missionstagungen tir Haupt- und
Ehrenamtliche in den Didzesen

24

06 : Wie geht man mit so einer
Vergangenheit um?

Licht & Schatten der Missionsgeschichte

07 : Was gibt es alles Neues?

Innovative Projekte, Glaubens-&
Missionsschulen

08 : Wie wachsen wir?

Initiieren, tragen und leiten

09 : Wo lieien meine und
unsere Stiarken?

Charismen, Begabungen,
persénliche Berufung

10 : Welche Kirche?

Aufbau der Kirche durch
Sendung und Sammlung

B. MISSIONSKURS-
LEITERSCHULUNG
~MISSION POSSIBLE"
um selbststindig den Missionskurs

vor Ort umzusetzen,
an 2-3 Tagen
O

D. MISSIONSKURS UND
BEGLEITUNG ZU EINER
GEMEINDEMISSION

Begleitung und Coaching
C " C C
tiber 2 Jahre

_Mission Possible“-
AbsolventInnen

am Wort
79

Fiir mich persénlich war dieser
Missionskurs ein Schliissel zu etwas
ganz Neuem. Die Zeugnisse von Maja und
Otto haben mich sehr, sehr beriihre. Danke
fiir Eure Offenheit und Euer Hinhdren! Mit
viel Einfiihlvermégen, Authentizitit und
Respekt habt ihr mir ganz viel Neues zum
Thema Mission nahe gebracht. Ich bin euch
sehr dankbar fiir diese gemeinsame Zeit!

g4

SIMONE SOMMER

7

Durch den Kurs wurde mein
Blick wieder auf den eigentlichen Kern des
Christentums gelenkt, d.h. auf'die Liebe Got-
tes zu allen Menschen, unabhﬁngig davon,
woher man kommt, wer man ist und was
_man getan hat. Dadurch ist der moralische
Uberbau, der so oft im Vordergrund steht, in
den Hintergrund getreten. Und ich nehme
den Ansatz mit, bei Vorwiirfen und Angrif—
fen gegen die katholische Kirche nicht sofort
eine Verteidigungshaltun einzunchmen, son-
dern zuerst einmal anzuhoren, worin diese
Angriffe eigentlich bestehen und wodurch sie

entstanden sind.
¢

CHRISTIAN LUPINEK

77

Der Austausch mit den anderen
Teilnechmern war inspirierend, weil ich er-
fahren habe, dass auch sie ein
,missionarisches Herz* haben. Und ich nehme
vor allem mit, dass Evangelisierung vielmehr
eine Haltung meint als eine Methode: nim-
lich eine Haltung der Offenheit fiir jede neue
Begegnung. Wenn man sich darauf einlisst,
erwartet einen Uberraschendes.

6

CHRISTOPHER DIETRICH
Erzbistum Paderborn

79

Unsere Gruppe aus Stuttgart
besuchte die ,Mission Possible“-Leiterschu-
lung in Wien, wo wir von dem Kurs auf Basis
des Buchs von Otto Neubauer sofort begeis-
tert waren und beschlossen: Genau so einen
Kurs fithren wir in unserer Kirchengemeinde
durch. Zu den zuniichst von uns angespro-
chenen Interessierten kamen durch Mund-
propaganda schnell noch weitere dazu, sodass
wir mit 25 Kursteilnehmern den Kurs starte-
ten. Als es zum praktischen Missionsprojekt
kam, beschloss die Gruppe, am Valentinstag
am Méhringer Bahnhof und am darauf fol-
genden Samstag auf dem Markeplatz unseres
Stadteeils Liebesbriefe von Gott, dekoriert
mit einem Schokoladenherz, zu verteilen und
die Menschen zu einem ,Rendezvous mit
Gortt* in unsere Kirche einzuladen. Auch fur
das Verteilen in den frithen, kalten Morgen-
stunden des Valentinstages fanden sich genug
Freiwillige, die dann auch groficenteils positi-
ve Reaktionen der Passanten erleben durften.
Die Resonanz in der Gruppe war durchweg
positiv. Am letzten Kursabend wurde be-
schlossen, weitere Aktionen folgen zu lassen
und sich dann jeweils im VorFeld immer
wieder zu treffen.

66

BARBARA SCHORR &
PFARRER HEIKO Merkelbach

Stuttgart
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Fiir mich war der Tag unseres
Missionsprojekes, das wir im Rahmen des
Missionskurses durchgefiihrt haben, der
Valentinstag, ein unglaublich freudiges Er-
lebnis. Zuvor hatte ich Angst davor [gremde
Menschen anzusprechen, vor ein paar Jahren
hitee ich so etwas iiberhaupt nie gemacht
und sogar die Anmeldung zu eurem Kurs
kostete mich etwas Uberwindung. Aber an
diesem einen Tag habe ich wohl mit mehr
Mitmenschen sprechen diirfen als sonst in
cinem ganzen Jahr. Es waren wunderbare Be-
gegnungen und aus vielen sind kleine Gespri-
che tiber Gott und die Welt hervorgegangen.
Ich wiinsche mir fiir unsere Pfarre, dass wir
noch viele Méglichkeiten finden Raum fiir
Begegnungen zu schaffen.

MARION JUNG
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Yo wiirde Jesus heute hingehen?“

Schulung und Coaching

Mission in und mit Pfarrgemeinden
mit ,Mission Possible*

Schulung und Begleitung mit dem Programm ,Mission Possible®
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Missionarischer Gemeindeaufbau & Leadership ]
L praktisch und zeitgerecht Mission mit und aus der I’f‘;n‘rgcmcindc heraus

Wir gehen davon aus, dass der Geist Gottes Frauen und Minner in den lokalen
Pfarrgemeinden bewegt und neue Wege der Glaubensweitergabe zeige. Mit der
Frage ,Wo wiirde Jesus heute hingehen? entdecken Gemeinden aus sich heraus
eine missionarische Perspektive und bekommen so den Mur, die schiitzenden
Kirchenmauern zu verlassen und konkrete Initiativen zu setzen. Die ganze
Pf‘arrgemeinde wird Triger der Mission!

Bl"L'lCliCll bllUCl] dUl“Cl’l I)inlog UHCI (,\11181'{"1"(LllldSChllﬁ'

Die entscheidende Dynamik geschieht durch wachsende Solidaritit mit den
Menschen in der unmittelbaren Nachbarschaft. Im Blick aut’ Freude und Hoft-
nung, Trauer und Angst der Menschen von heute* (Gaudium et Spes) und der
Erfahrung der Sehnsucht Gottes nach den Menschen werden Briicken in die
Gesellschaft hinein gebaut. Wesentliches passiert durch
Dialog-Prozesse und herzliche Gastfreundschaft.

Wie motivaérenwir zf
Gemeindeaufbau praktisch

) Basierend auf einem Lernp’t‘bzess von 1

-1 24 ]ahren mit dﬁn Pfarrgen_lemden voy Das Gliick des Glaubens miteinander teilen lernen
hat die Wiener Akademie ein ned

Mit dem Autbau von kleinen Weggemeinschaften lernt einerseits die Kern-
gemeinde, sich gegenseitig im Glauben zu stirken und in der Freundschaft zu
Jesus Christus zu wachsen. Den Glauben zu feiern gehért in die Mitte. Anderer-
seits erwachsen aus dem Miteinander-Unterwegs-Sein Ideen, fiir andere Men-
schen da zu sein und auf diesem Weg in einer ,Solidarischen Karawane*
(Evangelii Gaudium 87) mit vielen diese Freude zu teilen.

Begleitungs- und Schulungs-Modell fiir
Gemeinden entwickelt. In den Diozesen des
gesaniten deutschsprachigen Raums und weit
dariiber hinaus finden diese Kurse und’

—

. B Sl
Begleltungsangebote nun immer g1o{se1en Ank-lang. Begleitung und Schulung in 10 Schritten

und L,Tmsctxung eines Projcktcs

Zuallererst schlagen wir einen Schulungsweg/Kurs in zehn Einheiten mit einer
Gruppe von ca. 15 - 30 P. aus mehreren Gemeinden in einer Region vor. Diese
Schulung kann auf unterschiedliche Weise verdichtet, ausgebaut bzw. auch ver-
kiirzt werden. In jedem Fall wird ein gemeinsames Missions-Projekt umgesetzt.
U. a. stehen ein praxisorientiertes Handbuch und zahlreiches
Filmmaterial als Hilfestellungen zur Verftigung.

27




Mission Possible*
unterwegs in Luropa

Missionskurse, Leiterschulungen,
Tagungen & Seminare

Bcispielc von 2018/20 @)
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Erzdidzese Wien

Wien-Akademie: Missionskurs

PfarrmitarbeiterInnen der Erzdidzese Wien
und Studierende besuchten von November
bis Jinner den Kurs fiir Dialog und Mission
an sieben Abenden und einem Wochenen-
de und setzten in diesem Rahmen in einer
Wiener Pfarrgemeinde ein Missionsprojekt
um.

Missionskurs]citcrschu]ungcn

In zwei dreitigigen Schulungen bildete
das Akademieteam Mitarbeiter aus neun
verschiedenen Didzesen Osterreichs und
Deutschlands aus, um selbststindig den
Kurs ,Mission Possible® in ihrem kirchlichen
Umfeld umsetzen und leiten zu kénnen.

Wieanuh]enberg

e 2 g *
Sey. e F I

Die Pfarre Kahlenberg setzte sich anhand
eines Tmpulsreferates des Akademieteams
mit der Frage auseinander, in welcher mis-
sionarischen Haltung man Gespriche tiber
Glaube und Kirche fithren und wie man mit
kritischen Argumenten umgehen kann.

Mission Possible*
in Wien Und OSterfeiCh Beispiele von 2018/19

29

Wienf/\tzgersdorf

Die Teilnehmer des Kurses ,Mission Possible*
gestalteten unter Koordination des Akademie-
teams am 14. Februar eine Valentins-
mission in der Pfarrgemeinde Atzgersdorf
mit Verteilung von , Liebesbriefen von Gote*
und einem Abend der Barmherzigkeit.

PGR Wien~Meid]ing

Zum 'Thema ,Begegnungszone Glaube in
missionarischer Perspektive“ gestaltete Maja
Schanovsky die eintigige PGR-Klausur der
Pfarre Meidling im Herbst und begleitete
den Einkehrrag der Gemeinde im Friihjahr.
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_Mission Possible®

in Wien und Osterreich

Erzdidzese Wien

PGR Ebenfurth

In einer Sitzung des Pfarrgemeinderats der
Pfarre Ebenfurch fiihree Maja Schanovsky
die Mitglieder im Hinblick auf mogliche
gemeinsame Missionsprojekte in das Thema
,Mission Possible“ ein.

Schulung fiir Gemeindeaufbau
bei der Di(Szesan\'ersmmn]ung

Gleich zwei Themenschwerpunkte setzte
die Akademie bei der groflen dreitigigen
Ditzesanversammlung im September 2018
mit den Workshops ,Pfarren leben Mission*
und , Pfarren mit Mission®.

Mission am Land'
m Scclsorgcmum Feistriczral

Wie heute ein neuer Dialog tiber den Glau-
ben in den Landgemeinden belebt werden
kannte, erarbeitete die Akademieleitung
mit den Pfarrgemeinderiten des Seelsorge-
raums in Kirchberg am Wechsel.

30

Missions-Diskurs im
Wiener Otto-Mauer-Zentrum

A

Gemeinsam mit dem Missionswissenschaft-
ler P. Franz Helm ging Akademieleiter Neu-
bauer bei cinem engagierten KA-Diskuss-
ionsforum im Akademiker/innenverband
der Erzdidzese Wien der Frage ,Soll die
Kirche heute noch missionieren?* auf den

Grund.

Missionsseminare im
Kardinal-Kénig-Haus

e —

Im Rahmen der berufsbegleitenden Aus-
bildung fiir Priester und Pastoralassistent-
Innen der ersten Berufsjahre leitete das
Akademieteam eine zweitigige Schulung
im Oktober 2018 zum Thema ,Dialog und
Mission® fiir die konkrete pastorale Umsetz-
ung in den Pfarrgemeinden.

Beispiele von 2018/19

Arbeitsteams fur die Diozesanreform
Die Akademie unterstiitzte die Wiener
Didzesanreform u.a. durch Zusammenarbeit
mit der Steuerungsgruppe bei den monat-
lichen Arbeitstreffen sowie bei mehrtﬁgigen
Arbeits-Klausuren.

Engugicrtc Zusammenarbeit im
Seelsorgeraum Pulkau-Zellerndorf

Pfarrgemeinderiite aus acht Pfarren erarbei-
teten gemeinsam mit der Akademieleitung
neue Wege ciner missionarischen Kirche fiir
Landgemeinden im Weinviertel.

Didzese Graz-Seckau

Mission Possible*
in der Steiermark

Unter groflem Andrang, bei ungewdhnlich
rockigen Klingen und bewegenden Lebens-
beispielen wurde Anfang Februar 2019
im stidoststeirischen Gnas iiber neue
Formen der Glaubensweitergabe im Rahmen
der Buchprisentation ,Mission Possible®
diskutiert.
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Didzese Feldkirch

Aufbruch auf neuen

Glaubenswe gen in \»’"01‘:11‘11)01‘g

Beim Jahrestreffen aller Referentlnnen der
Wege erwachsenen  Glaubens'  ermutigte
der Akademie-Leiter zu einem mutig neuen
Reden iiber Gott & die Welt mit Menschen,
die sich weit von Kirche und Glauben wahr-
nehmen.

Erzdiozese Salzburg

Osterreich-Tagung zu
Evnngclisicrung in St.\/irgil

Bei den Referentenlnnen aller dsterreich-
ischen Pastoralimter zu Fragen von
Pastoral & Evangelisierung referierte und
diskutierce  Otto  Neubauer {iber den
notwendigen doppelten Dialog mit Gott
und den Menschen.

Diozese St. Polten

l,)iu]oge tiber Gortt und die Welt
mit Radio Niederosterreich

Uber das Radio im Landesstudio Nieder-
osterreich konnte der Akademieleiter mit
einem breiten Publikum iber aktuelle
Fragen von Glaube, Kirche und Gesellschaft
diskutieren.
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Mission Possible*
in Deutschland Beispicle von 2018/19

———

Minster

Priestertagung kldre
Missionsverstindnis

An drei dichten Seminartagen
haben Ditzesanpriester aus
dem Bistum Miinster tiber
Theologie und Praxis einer
zeitgerechten Glaubensver-
kﬁndigung mit der Akademie
gearbeitet.

Rothenfels

[Acitcrlnncn‘Schu]tmg

fiir Missionskurse

An drei Tagen bildete das
Akademieteam Verantwor-
tungstriiger der Gemeinschaft
Emmanuel Deutschlands aus,
um in verschiedenen Regionen
ganz Deutschlands Missions-
kurse zu organisieren und zu
gestalten.

Diisseldorf

Eine Stadtkirche tibt [)i:t]og
Fiir das grofle kirchliche Zu-
kunftsprogramm  der  Stadt
Diisseldort” #himmelsleuch-
ten' hat sich das Stadtdekanart
cinen Ausbildungstag fir die
Leiterlnnen mic der Wiener
Akademie gegonnt.

Paderborn

.Mission Possible® im
Stadtcafé

Die didzesane Jugendinitiative
Young Mission’ geht neue Wege
und hatte im November 2018
in ein Paderborner Café zur
Buchpriiscntation von ,Missi-
on Possible* inklusive Vortrag
und Diskussion mit dem Autor
Otto Neubauer ge]aden.
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Miinchen

Missionskurs

In Miinchen hat cine grofle
Gruppe chrenamtlicher kirch-
licher MitarbeiterInenn mit
groﬁem Engagement einen
Missions-Kurs ,Mission-Possi-
ble* gestartet und Missions-

projekte geplant.

Koln

Missionskurs

im S[Zldt[Cﬂ[l"Lllﬂ

Mitten in der Stade Kéln ha-
ben chrenamtlichen Mirtar-
beiterInenn einer Pfarrei mit
groflem Engagement nicht nur
einen Missions-Kurs durchge—
fihre sondern auch Missions-
projekee selbst umgesetzt.

Mcttingcn

Gemeindemission und
N;lchhultigkcit

In einem mehrere Jahre dau-
ernden Prozess begleitet die
Akademie die Pfarre im Bis-
tum Minster auf dem Weg
zur missionarischen Gemeinde
und ecinem zchntigigen Missi-
onsprojekt. Mchrere Vorberei-
tungstreffen und eine Mission
fanden statt.

Nt’imbcrg
Eine Woche Mission pur

Ein Pfarrverband in Niirn-
berg ging fiir eine Woche im
Mai jeden Tag mutig den Weg
hinaus, verlieff die schiitzen-
den Kirchenmauern und setzte
zahlreiche Initiativen kraftvol-
ler Begegnungen.

Augsburg

Begegnungen und Vortrag
im Gebetshaus Augsburg
Gegenseitiges Kennenlernen,
intensiver Austausch mit dem
Team von Johannes Hartl
und ein Vortrag von Otto Neu-
bauer im Gebetshaus zeigten,
wic kostbar Begegnungen der
Gastfreundschaft und gemein-
sames Lernen sein kénnen.

AltO’tting
Forum in f\lt(ﬁtting

Beim groflen Sommerforum
der Gemeinschaft Emmanuel
mit 1500 Giisten gestaltete die
Akademie einen zweitidgigen
interakciven Workshop zum
Thema ,Mission Possible“, der
die Teilnehmer insbesondere
mit praktischen Beispielen er-
mutigte, sich in ihrem Bereich
auf neue Wege der Glaubens-

Weitergabe ZU Wagen.
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Stuttgart

Zwei Missionskurse in einer
Stztdtpf"arrc

In einer Stuttgarer Pfarrei ha-
ben der Pfarrer und ein chren-
amtliches Team bereits zwei
Missionskurse an je 10 Aben-
den durchgefiihre und Erfah-
rung mit verschiedenen Mis-
sionsaktionen gesammelt.

Eichstitt

Mission neu denken

Im mittelalterlichen Eichstice
arbeiten Bistumsleitung und
pastorale Teams mit dem Mis-
sion Possible - Programm an
einer Neuausrichtung kirch-
licher Pastoral.

I1.1 Zielgruppe: Christen
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Ljubljunu

Eumpiiisches ‘]ugcndtrcﬁ‘en

in Slowenien

Mit hoch motivierten jungen Leuten aus
ganz Europa hat die Akademie Schliissel-
themen heutiger ,\Mission® erarbeitet. Ganz
praktisch wurden sofort Projekce im Stadt-
zentrum Ljubljanas umgesetzt.

Tschenstochau

Mitten in Polen Frieden stiften

Entgegen einer wachsenden Kultur der
Anklage und  gegenseitiger  Verurteilungen
motivierte das Ehepaar Neubauer gut
300 Jugendliche zu geistlich fundierten

Haltungen von ,Peacekeeping’.

N W=
ur . a— = B-eispiele von 2018/19

34

Brixen

Eine (}rcnztlbcrschl"eimng

in Stidtirol

Bei der Jahrestagung der Charismatischen
Erneuerung in Siidtirol arbeitete der Akade-
mieleiter mit Vortrigen, Diskussionen und

Arbeitsgruppen zum Thema ,Grenziiber-
schreitungen von Herz zu Herz".

Rom

_Mission Possible* und Vatican News

Die Vatikan-Journalistin - Gudrun = Sailer
wollte genau wissen, was wir in Wien unter
Mission verstehen. Ein langes Interview in
Rom mit vielen Fragen gab die Antworten
darauf. Nachzuhoren auf vaticannews.va.

Einsiedeln

Eine neue Mission fiir die Schweiz
Gemeinsam mit James Mallon und Chris-
tian Hennecke hat die Akademie bei einer
groﬁcn Tzlgung neue \X/cgc einer missionari-
scher Pastoral erarbeitet.

Trencin

Nationale Tagung fiir die Slowakei
Mit hunderten jungen Erwachsenen wurde
gemeinsam erdreert, wie die Frohe Botschaft
ihre Kraft mitten in der Gesellschaft encwi-
ckeln kann.

35

Brinn

Mission Possible - Buch nun auch auf

Tschechisch

Mit der Ubersetzung des Buches Mission
Possible’ starten nach einer lingeren Zusam-
menarbeit mit Gruppen in Briinn nun auch
neue Missions-Programme an anderen Or-
ten Tschechiens.

Zagreb

Fami]ien—[,)ia]og in Kroatien

Ein Seminar, wie Familien heute in einem
groflen gesellschaftlichen Wandlungsprozess
den Glauben leben und weitergeben kon-
nen.
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WIENER : ZEITUNG B
Am Glauben teilhaben lassen

Otto Meubawer will In "Mission Possible” Christen konkrete Handlungsanleitungen geben.

DARD

Das Handbuch
Mission Possible®

vorm 20012 2018, 20024 Ul | Update: 20122018, 2047 U

Was haben eln Maler und Anstreicher, ain Juwelier,
eine Karosseriebautechnikerin, ein Friseur, eine
Sozialpadagogin und der Papst gemeinsam? Sie alle
haben Gott fUr sich entdeckt Und sie wollen [hre
Mitmenschan tellhaben lassen an dem Glick, dass
sie dabei gefunden haben. Otto Neubauer, der Leiter
der Akademie fir Dialog und Evangelisation der
Katholischen Gemeinschaft Emmanus! in Wien,
vereint sie und viele andere in aeinem neuen Buch
‘Mission Possible’, das konkrete Handelsanleitungen
fiir gine christliche Missionierung liefern soll. Aberas
geht nicht um das Aufzwingen der eigenen Religion,
sondern darum, anderen zu zelgen, was der Glaube
an Gott fir einen selbst bedeutet und welche Kraft er
geben kann.

Mathias Ziegler
Swv. Chef vorm DNenst
Mehr zu diesem Thema

Bischof Binker
“Eigene Feiertage

fuur alle Religionen®
Fagin ]

Premiere flir den
Nuntius
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Relt fir meinen Glanbm

Der SONNTAG

,LASST UNS EINFACH DAS GLUCK MITEINANDER
TEILEN®

27092018 - Glaube © Barmharzigkeit

kathpress gz
—

Wiener Missionsprogramm "Mission Possible" wird
Exportschlager

Evangelisierungsprogramm boomt in deutschsprachige Diézesen - Autor Neubauer: Vielen
Menschen ist Kirche und Botschaft fremd geworden

kathpress VATICAN
ol Dienstag 8. Oktober 2016 NEWS
Bischof Glettler und Gery Keszler prasentieren al ) ) e .o
=2 = < g2 KIRCHE CETERREICH  INTERVIEW ANGELISIER ATHOLISCHE KIREH
Buch iiber Mission heute

Osterreich: ,Mission kann jeder, es ist wie
kochen”

"Wir brauchen einen Neuanfang"

BUCH

NDARD
BIEN DERSTA

cH
DERSTANDARD  BULY

DERSTANDARD W

c ucH
BUGN  DERSTANDARD  Biigy

Labor E und YOUNG MISSION prasentieren Otto Neubauers Buch ,Mission Possible”

H . ueH
BUCN  DERSTANDARD  Ble\

von Dirk Lonkowsk -ﬂ
4
A

Irnsbrucker Brschol und LifeBallOrgansator bes Vorsteflung van Oto Neubaue s Kursboc
1 Possible™ i Wian - Glettier zu Mission: “Es geht nicht um Propaganda, sondam um
Begepnung”

MISSION POSSIBLE!

faekwd Eine Mission, die nicht trennt, sondern vereint: Das ist das Ziel von Autor Otto Neubauer, dem Leiter der Akademie fiir

missio allewelt

Dialog und Evangedisation in Wien und Verfasser des Buches mit cineastischem Titel. i R P
Die Mitstreiter kbnnten unterschiedlicher nicht sein: Des
berihmte Autor von  Ziembich beste Freunde” genauso
wie die engagierte Wiener Plarrgemeinderirin, die ag
nostische Berliner _Zeit" Journalistin wie der ungarische
= | -_u I - Frigeur, der Lifeball-Grilnder wie der Kardinal, der haft
Mission possible mittar i— ~ltzgl _
L entlassene Maler und Anstreicher wie die Leiterin viner
Jingerschafts-Schule, der geflichtete Muslim wie der ka

messe Wien 2018

Fnrufrerdr vz - b1~ anirv H- k- -br - -
e [l kit oz e o dow e el
Frdasaldloon dod o g ang s cda by .andn cnd
(TRe 2 i 15t 0 Vil Sl S, Sl S il Bl F e 1 il | it 7
| BT A NE TR

tholische Pricster

Es ist ein praktisches Handbuch und rugleich €in ganzes
Programm, das Atheisten und Gliubige in den Dialog
aber Gott und die Welt bringt. Es ist klar struktunert mit
zehn Fragen, zehn Antworten, gehn Aufgabenstellungen

unid vielen konkreten Beispielen




79

Lust auf Verkiindigung
Ein tolles Buch. Macht echt Lust auf Verkiindigung.
Jede Seite, die ich lese, hinterlisst in mir selbst eine wirkliche
Freude. Ich werde beim Lesen irgendwie gliick]ich. So
ist das Buch selbst schon eine Mission.

. Verlag Herder
Gebunden, 288 Seiten

Buch ,Mission Possible* s

79
Gliickstall
Das Buch ,Mission Possible“ ist ein Gliicksfall. Aus
Bcgcistcrung habe ich es in einem Zug von der ersten bis zur

letzten Seite gelesen! Endlich ein Buch, das nicht nur zum Dialog

und zur Mission ermutigt, sondern auch theologisch gut fundiert
und mit vielen erprobten Beispielen aus der Praxis angereichert ist.

Unbedingt lesen und weiterempfehlen!

ANSGAR PUFF “
Weihbischof in der Erzdidzese Koln

79
Starker Hcrzcnsimpu]s
Bitte lest dieses Buch! Es gibt einen starken Herzensimpuls,

dem Anderen zu bcgcgncn und zu fragcn: Wie gcht es dir? Wer

bist du? Das Buch zeigt, dass christliche Mission nicht der Autbau
ciner religiésen Geschiftsbezichung oder Propaganda ist, sondern in
chrlichen Begegnungen passiert. Da mischt sich Gott immer ein, tross-
tend und herausfordernd — auch wenn er nicht eigens genannt wird.

“ HERMANN GLETTLER
Bischof der Didzese Innsbruck

7

Ein unbedingtes Muss

.Mission Possible® ist mehr als ein Handbuch: Inhalte,
Geschichten und Grundlagendokumente sind so gut verkniipft,
dass es fiir die Praxis wirklich gut anwendbar ist! Ein unbedingtes
Muss fiir alle, die in Sachen Evangelisierung unterwegs sind -
super Ideen fiir die eigene Praxis, um aquugcnhé')hc mit Men-
schen in Kontake zu kommen: so wie Mission sein sollte.

4

MAREN GODDE

Jugendpastoral-Referentin
im Erzbistum Paderborn

79
Viele Vorschliige
,Austausch von Erfahrungen anstatt Belechrungen’: Wenn das
Mission bedeutet, ist sie wirklich notwendig. Otto Neubauers
Buch macht viele Vorschlige, wie das geschehen kénnte. Wer

nimmt, was fiir ihn Ppasst, wird viel Anregendes finden. Und im-
mer gcht es darum, dem anderen das Evangclium zuzutrauen.’

48

UNIV.-PROF. DR. RAINER BUCHER

Institut fur Pastoraltheologie &
Pastoralpsychologie, Universitat Graz

38

GABRIELE KIMMEL ¢¢

Geschaftsfuhrerin Caritasverband
Landkreis Main-Spessart

79
Positive Mission { .
Nachdem ich das Buch ,Mission Possible* in chiﬁcn Nichten - =
ausgelesen habe, ist mir noch mehr bewusst geworden, dass eine A‘Q

positive Mission immer méglich ist, wenn man sie erkennt und

.
der inneren Stimme seines Herzens folgt. {\E”

(44

DORAJA EBERLE

Grinderin der humanitaren Hilfs-
organisation ,Bauern helfen Bauern’

7

Schatztruhe

Das neue Buch von Otto Neubauer ist eine Schatzeruhe fiir
ein neues Missionsverstindnis. Aus unterschiedlichen Perspekt-
iven erschliefft er nachvollziehbar und gut lesbar seine Erfaﬁrung,
dass Mission in der mitteleuropiischen Kirche Sinn mache. Eine
Fiille an Beispiclen, eine erhellende und zugleich herausfordernde
Konkretisierung von Dialog und eine breite Aufarbeitung des
Aspektes Evangelisierung lisst die Lekeiire des Buches zu einem
MSGR. MAG. JAKOB BURGLER groﬁcn Gewinn werden. Ich kann ,Mission Possible® von

Bischofsvikar, Didzese Innsbruck ganzem Herzen empfehlen.

44

79
Mission in unserer Zeit
Wenn ich von Mission und Kirche spreche, denken die
meisten jungen Menschen an Ko]onia]isicrung, Vcrgangcnhcit,
Unterdrﬁckung. Mit dem Buch ist Mission in unserer Zeit ange-
kommen, ist modern und ansprechend. Neubauer lidt Menschen
cin ihr Gliick zu teilen, durch alle gesellschaftlichen Schichten

hindurch. Wie das ge]in%t, wird in ganz konkreten Schritten auf
beriihrend personliche Weise beschrieben. Ein modernes

Arbeitsbuch, das zum Teilen einliddt. LISA HUBER
Leiterin des Begegnungszentrums
CC ,QuoVadis?"” der Erzdidzese Wien

79
Praktisch

Ich habe das Buch von der ersten bis zur letzten Seite gelesen.
Fasziniert haben mich die vielen prakeischen Beispiele, d%e ich gut
im Allag umsetzen kann. Besonders die Ubung zur Dankbarkeit —

da bin ich nun jcdcn Tag dran.

44

MARGIT MOZET

Hauswirtschafterin in
Niederdsterreich

39
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[1.2
Dialog mit
er sikularen

Gesellschate

40

Europa & die Werte

. Lehrgang zum EU-Experten

Europiische Union im Dialog mit Wertefragen
Leitung und Begleitung von ca. 70 Studierenden iiber zwei Semester
Kooperation mit CIFE-Centre International de formation Europeenne

o Politikseminar : « Politisch.Neu.Denken »
20 StudentInnen arbeiten jedes Jahr an dem Projekt zu neuem politischen
Denken basierend auf der Europarede von Papst Franziskus

e Wissenschaftlicher Beirat
Sechs Mitglieder von verschiedenen Universititen und einem Richter des
Europiischen Gerichtshofes Luxemburg

Cj e Centre international
de formation européenne

Medien & Vision

e Medienlehrgang - Inpiration, Werte und Interkuleuralitit
Schulung fiir eine zeitgerechte Mediengestaltung und kritische Medienrezeption
Leitung und Begleitung von ca. 30 - 40 Studierenden, ein Semester

« Medienprojekte « Inspire Me »

Studierende im Dialog mit Personlichkeiten aus Kultur, Medien und Politik

41



Beg]eitung, Mentoring, Gemeinschaft

Ein Team der Akademie von 4-6 Personen bietet fiir jeden Lehrgang/jedes Seminar bzw. fiir die Stu-
dierenden eine intensive Begleitung an. So bekommen die Studierenden sowohl eine fachlich profes-
sionelle wie auch persénlichkeitsbildende Unterstiitzung. Zudem ist jeder Ausbildungsprozess in das
Gesamt des gemeinschaftlichen Lebens der Akademie eingebettet und erdffnet so die Moglichkeit
Wege des Glaubens kennen zu lernen.

Team: Leh1‘gangs—LeiterTn, Projektorganisat0rh1, PraktikantIn, u. a.

Auflerdem garantiert ein Wissenschaftliches Board’ die akademische Qualitit und Entwick]ung des
jeweiligen Lehrgangs. In jedem Fall sollen Studierende unabhiingig von ihrer Weltanschauung und
C C C C C

ihres weiteren Weges eine hochqualitative Aus-u. Weiterbildung auf universitirem Niveau erhalten.

Wissenschaftlicher Beirat

Der EU-Lehrgang, das Politik-Seminar und die dazu gehérigen Werkstitten
werden von einem wissenschaftlichen Beirat beg]eitet:

Univ.-Prof. Dr. Haremut Marhold
Politik-Prof. an der Universitat Koln,
Direktor der Forschung
und Entwicklung, CIFE

Prof. Dr. Gabriel Toggcnburg
Hon.-Prof. fur europdischen
Menschenrechtsschutz an der
Universitat Graz

Dr. Andreas Riecken
Sektionsleiter EU & multilaterale

Dr. Helg;u‘d Frohlich
CIFE Programmdirektorin Berlin,

Univ.-Prof. Dr. Andreas Kumin
Richter am Gerichtshof der

Angelegenheiten im AuBenministerium Européischen Union, Luxemburg

Lehrbeauftragte an der Universitat Wien

Warum withlt die Wiener Akademie den Dialog
mit EUROPA und den MEDIEN?

Die beiden Themenstellungen haben eine herausragende BRUCKENFUNKTION.

Mit diesen Themen treffen Menschen mit ihren gesellschaftlichen Herausforderungen und

Bediirfnissen bewusst oder unbewusst auch auf das innerste Wesen christlicher Mission.
Wir werden darin nimlich mit den uns allen gemeinsamen Fragen konfrontiert, die im

Dialog immer neue und faszinierende Begegnungen schaffen. Diese wiederum erméglichen

einen Austausch in der Tiefe und eine gemeinsame Suche nach Antworten. Vor allem
stiften diese Fragestellungen tiber alle Weltanschauungen hinweg Gemeinschaft und
Frieden - und legen so Inspirationsquellen frei.

EU & EUROPA sind ,Briicke’ zum Glauben, weil

« die EU von der Griindung weg auf den Prinzipien der Christl. Soziallehre aufgebaut ist
« sie von ihrem Wesen her auf Versshnung, Gemeinschaft und Dialog ausgerichtet ist
«  sie von ihrem Gestaltungsprinzip her genauso wie die Kirche auf Einheit in Vielfalt angelegt ist
- das Miteinander vieler Volker Kreativitit und Mitverantwortung weckt
« sie zu steter Solidaritiit, besonders mit den Schwicheren, herausfordert
+ der Aufbau einer Menschheitsfamilie die Perspektive auf die Familie Gottes einschliefic

- die gemeinsamen europiischen Werte aus den christlichen Quellen hervorgehen

MEDIEN & KULTUR sind ,Briicke* zum Glauben, weil

«  immer eine Botschaft transportiert und Meinung gemacht wird
« eswesentlich um Wahrhaftigkeit und Verantwortung tiir das Wahre geht
«  Sinnvermittlung und Glaube mit Kulturwerdung aufs Engste verkniipft sind
+ die Kultur immer aus Inspirationsquellen geniihre wird
- Dialog und Mieutik bevorzugte Werkzeuge von Medienschaffenden sind

« sie aufherausragende Weise Gemeinschaft und Sinn stiften

11.2 Zielgruppe : Sikulare Gesellschaft



EUROPA
INTEGRATION
AUSSERES

CIFE EU-
Lenrgang

EU Experte werden

+NEUER SCHWUNG
FUR EUROPA™"

EIN JAHR
WOCHENTLICHER KURS MIT
ZWEI STUDIENREISEN

Angesichts der neuen Herausforderungen
der EU werden Fachleute in den Ministerien,
regionalen und lokalen Verwaltungen, in
privaten Unternchmen und Banken, an
Universititen, in den Medien usw. bendtige,
die das komplexe System der EU-Institutionen

und Entscheidungsprozesse verstehen.

Es gilt den erreichten Integrationsstand und
die ungeldsten Probleme zu kennen, vor
allem aber fir die Zukunft an einem
qualitativen Sprung der Zusammenarbeit
zu bauen. Deswegen soll dieser Lehrgang
aufkompetente Weise eine bewusste Kultur
der Solidaritit und gute Kenntnisse der
po]itischen, wirtschaftlichen, kulturellen
und re]igiésen Prozesse fordern, damit
die unterschiedlichen Volker zu einer
erfolgreichen Gemeinschaft  zusammen-
wachsen kénnen.

Bei regelmﬁﬁigem Besuch aller Lehr-
Veransta]tungen wird nach zwei Semestern
ein Teilnahmezertifikat ausgestel]t. Nach
einer fakultativen und erfb]greichen
Absch]ussprﬁfuﬂg wird ein Zeugnis des
CIFE (Internationales Zentrum fiir europi-
ische Studien, Nizza/Berlin) verlichen.

With the support of the
Erasmus+ Programme

Unter diesem Link findet
ihr weitere Informationen:
www.akademie-info.at

,,Eumia
braucht

eine Seele”

VACLAV HAVEL &
JACQUES DELORS

70

Studierende

Europa, Werte &
Inspirationsquellen

Der europaische Einigungs-
prozess ist von Anfang an durch
die Prinzipien der christlichen
Soziallehre mitgepragt worden.
Die Solidaritat macht nicht an
den nationalen Grenzen halt
und das Gemeinwohl gilt auch
fur transnationale Organisatio-
nen wie die Europaische Union
und die UNO. Die Subsidiaritat
garantiert die Autonomie der
Nationen in einem Europa der
Einheit und Vielfalt. AuBerdem
sind die geistigen, geistlichen
und kulturellen Quellen Europas
von unschatzbarem Wert.
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Themen-
tiberblick

WINTERSEMESTER 2018/219

ische und termir
Grundlagen der Euro hen Integration,
& £
Verfahren der EU-Gesetzgebung
£ £
« EU-Institutionen und Entscheidungsprozesse

- Die EU als Rechtsgcmcins t: Probleme im

tnis zwischen nationalem und EU-Re

bs sprinzip und die
christliche Soziallehre im Europiisc

Einigungsprozess
« Fliichtlingsbewegungen, Migration in der EU
8 kg 8

» Gemei
Politikbereiche ( s-, Umweltschutz-,

Industrie-Verkehrs- und Agrzu‘politil\’)
£

« Die Europupoli[ik der gréﬁeren und der
kleineren EU—I\ﬁtgliudsst:\;\tcn

« Menschenrechte in Europa
he Bildungspolitik

+ Geistige und spiritucllc Inspirations-

quellen fiir Europa von der Griindung bis heute

STUDIENREISE:
Briissel

SOMMERSEMESTER 2019
« Verfassung, EU-Reformvertrag & Visionen

« Sustainable Development —

Die Nachhaltigke ategie der EU

« Positionen von I\Iitglied; aaten

und ihren Nachbarn

. I’hilosophische und religi(ﬁse Gru

dk‘l’ curo n }’\cchtsordnung

| ungen der EU,
die EU im Nord- / Siid—Dizllng

+ Grofveranstaltung zur on Europas:
ussion mit PolitikerInnen und

lichkeiten aus der Gesell
« Minderheitenschutz in der EU

» Die gemeinsame Sicherheits- und

\“erteidigungspolitik der EU

e Rolle der Interess

in der EU
« Die EU als Wertegemeinsc
« Welches Europa? W he Gesellsc

he ldeologien und Philosop]]ie

« Die Erweiterungspolitik der EU
+ Die EU und die Nahostpolitik

« Die Entwicklungs7us:1mmen:n‘beit und

Ent\\'icklungs politi]{ der EU

STUDIENREISE:
Rom

CIFE’EU’LChrgang ReferentInnen

GABRIEL TOGGENBURG ALINA-MARIA LENGAUER
Honorarprofessor fiir Univ.-Prof. am Institur fir
curopiischen Menschenrechts- Europarecht, Int. Recht u. Rechts-

schutz an der Universitit Graz Vergleichung, Universitit Wien

ALEXANDER SPRINGER ANDREAS RIECKEN
Sektion IT im Sektionsleiter EU &
Bundesministerium fiir Europa, multilaterale Angelegenheiten
Integration und Auferes im Auflenministerium

LEOPOLD NEUHOLD THOMAS GLOCKEL
Univ. Prof. fiir Ethik Generalsekretariat
& Sozialwissenschaften .Rat der Europiischen Union*
in Graz in Briissel

HARTMUT MARHOLD BERNHARD ZLANABITNIG
Univ. Prof. Leiter des
Dircktor der Forschung und EU-Umwelcbiiros

Entwicklung, CIFE

-
\ 4

EDITH KLAUSER OTHMAR KARAS
Dircktorin des Nationalparks Vizeprisident des
Donau-Auen, chem. Leitung Abt. Europiischen Parlaments, Prisident
L,EU-Finanzen® im Rechnungshof des Hilfwerks Osterreich
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CIFE’EU'LChrbzmg ReferentInnen

VERICA TRSTENJAK ANDREAS KUMIN PAUL GALLAGHER
Univ. Prof. Univ. Prof. Erzbischof,
Europarecht Wien, ehema]ige Richter am Gerichtshof’ Auflenminister des
EU-Generalanwiiltin der Europﬁischen Union Vatikans, Rom

WOLFGANG MAZAL HELGARD FROHLICH RICHARD SEEBER
Univ. Prof., Vorstand des CIFE Programmdirektorin Leiter der Vertretung der
Instituts fiir Arbeits- und Sozial- Berlin, Lehrbe;{u&ragte an der Europaregion Tirol-Stidtirol-
recht der Universitit Wien Universitit Wien Trentino bei der EU

HANNES SCHREIBER CHRISTOPH WEIDINGER MEINHARD DURNWALDER
Leiter der Abteilung V.5 im Stv. Leiter der Abteilung 111 im Mitg]ied des
Bundesministerium fiir Europa, Bundesministerium fiir Europa, italienischen Senats,
Integration und Aufleres Integration und Aufleres Senator (SVP)

CHRISTIAN MANDL MIRJAM DONDI MONIKA VANA
Stabsabteilungsleiter Botschaftsritin, Abgeordnete zum
EU-Koordination, WKO stindige Vertretung Europaparlament Dic Griinen

Osterreichs in Briissel

STEPHAN SCHULMEISTER VIRGILIO DASTOLI KARIN KADENBACH
Okonom, Universiticslekeor, Ehem. Leiter der Europ. Kommission Abgeordnete zum
Gastprofessor w.a. an der in Italien, chem. Ass. von Altiero Spinelli, Europaparlament SPO
New York University Presidente Movimento Europeo
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FRANZISKA HONSOWITZ-FRIESSNIGG

Osterr. Botschafterin beim
Heiligen Stuhl, Botschafterin in
Algerien 2014-2018

IGOR DRIESMANS

chem. Mitglied im Kabinett
von Federica Mogherini, zustﬁndig
fiir Asien und Pazif‘lkregion,
Transport & Fischerei

MICHAEL OBROVSKY

Stv. Leiter der
osterr. Forschungsstiftung fiir
Internationale Entwick]ung

<

THOMAS HAJNOCZI
Leiter der Abteilung 111.8 im
Bundesministerium fiir Europa,
Integration und Aufleres

ALEXANDER WINTERSTEIN

Ehem. Leiter Kommunikation
im Biiro des chem. Kommissions-
Prisidenten Jean-Claude Juncker




Unsere EU-Lehrgang-

AbsolventInnen am Wort

m‘_q Europa ist nicht nur ein theoretisches

€ Konstruke. Es ist die Summe aller, die darin leben und
— dieser Kurs ist das beste Beispiel dafiir. Hier im Figlhaus
v \ finden EU-Interessierte aus allen Himmelsrichtungen

' _ zusammen und koénnen Europa und Dialog erleben®.

6

JAN TEWES

77

,Gemeinsam die Reichha]tigkeit der europiischen
Kultur wahren und fiir eine griine Zukunft aufstehen
Ein Satz, welchen ich mich noch vor einem ]1hr nicht
hiitee sagen horen. Eine neue Uberzeugung, die alle bis-
herigen Ziele alt aussehen ldsst. Dadurch ist CIFE und
kon?(ret dieser Lehrgang zu meiner Briicke geworden.
Von einem unbestimmten Selbst, hin zum Festland mei-

1 ¥ [ AL

ner persdnlichen Berufung. Die Vortragenden werde ich %
als Leitbilder nutzen und deren Blograﬁen als Wegwei-
ser. Ich bin dankbar als Kind Europas jetzt eine UNION

zu sehen und sie wird ab jetzt von mir Verteidigt ‘als
wiire sie meine Zukunft',

6

LISA MARIA GANNER

7

Was den CIFE- Kurs im Besonderen auszeichnert,
ist der Praxisbezug, der in den Vortriigen und Diskus-
sionen vermittelt wird. Insbesondere die groffe Band-
breite an Experten, die nicht nur theoretisches, son-
dern auch praktisches Wissen zu vermitteln wissen,
hebt den Lehrgang deutlich von anderen Kursen
zum selben Thema ab!

6

( ——
o

OLIVER NOYAN
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Politisch.
Neu.
Denken

POLITIK SEMINAR

Zusammenarbeit mit
jungen Politikerlnnen
aller Parteien

DREI SEMINARBLOCKE
EINE WOCHE PRAKTIKUM
IN SREBRENICA

20 SeminarteilnehmerInnen wagten einen
neuen Anﬂmg. Im Rahmen von drei Block-
Veranstaltungen (2 Seminarwochenenden in
Wien und einer Praxiswoche in Srebrenica)
2018/2019 lernten die TeilnehmerInnen po-
litisches Hzmd\\r’erkszeug“ wie \/erhzmd]ungs—
fithrung, Konflikemanagement, Debatten-

kultur sowie ethische & spirituelle Werte.

Im Speziel]en wurde ein Bewusstsein
dafiir geschaf?en, dass die Vielfalt kultur-
eller, politischer und religiéser Prigungen
weniger eine Gefahralsvielmehr Inspirations-
quelle fiir einen neuen lebendigen Dialog ist.

Wihrend der Praxiswoche wurden im
Gebiet des schlimmsten Genozids im Nach-
kriegseuropa durch Hausbauten Briicken
gebaut. Die Seminar-Gruppe errichtete ge-
meinsam ein Holzhaus in der Umgebung
von Srebrenica. Im Rahmen der Initiative
JBauern helfen Bauern’ geschieht Wieder-
aufbau, -ansiedlung und —belebung zer-
storter lindlicher Gemeinden in  ganz
Bosnien und Herzegowina, unabhingig

ethnischer Zugehérigkeit.

\Wir brauchen
mehr Phantasie bei
Problemlésungen!

VALENTIN INZKO

Botschafter/Hoher Reprasentant der UN fir Bosnien
und Herzegowina

20 Studierende

Beispiele von 2018/19

Unter diesem Link findet
ihr weitere Informationen
www.akademie-info.at
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ReferentInnen

Sonja Rauschiitz

Grunderin und CEO der

.Vienna School of Negotiation”,
Verhandlungscoach/Harvard-Methode

Ivan Krastev
Politologe & Politikberater, IWM Wien

Valentin Inzko

Botschafter/Hoher Reprasentant der UN

fur Bosnien und Herzegowina

Hans Ceorg Mockel

OSZE-FUhrungsstab in der Ukraine,
ehem. ESA-Missionsleitung

Domja Eberle

ehem. Landesratin im Land Salzburg,
Grinderin der humanitaren Hilfs-
organisation ,Bauern helfen Bauern”

Gabriel 'l’oggenburg

Hon.-Prof. fir europdischen Menschen-

rechtsschutz an der Universitat Graz

Hartmut Marhold

Politik-Prof. an der Universitat Koln

Leopold Neuhold

Sozialethiker, Univ.-Prof. an
der Universitat Graz

Peter Arp
Regisseur, Journalist,
FUhrungskrafte-Trainer

Inhalt

Die Teilnehmerlnnen erlernen
Instrumente und Methoden zu
Dialog, Konfliktmanagement
und Fihrungskompetenz fir ein
gemeinsames Europa. Ein
hochqualitatives Politik-Seminar
im Rahmen der Initiative
,Politisch.Neu.Denken’ mit CIFE-
Zertifikat.
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11 Prinzipien eines
neuen politischen Dialogs

MitarbeiterInnen aus OVP, FPO, SPO, NEOS und DEN GRUNEN

haben sich zusammengetan und formulieren ein gemeinsames Ziel mit

diesen 11 Prinzipien eines neuen po]itischen Dialogs.

L.

Wir wollen
einen neuen

Anfang wagen.

2.

Wir bekennen uns
zur Achtung der Person
und ihrer Wiirde als
Voraussetzung jcden
Dialogs.

3.

Wir bekennen uns
zu einer Kulrur des
Zuhorens.

4.

Wir halten fest, dass
ein Dialog nie in einem
kulturell luftleeren®
Raum stattfindet.

5.

Wir wollen uns
solidarisch zeigen auch
mit Angehdrigen ande-
rer Parteien, wenn sie
ungerechten, persén-
lichen Angriffen ausge-
setzt sind.

0.

Wir stellen uns klar
gegen jede Uniformier-
ung des Denkens.

/.

Wir bekennen uns
zur Mallgeblichkeit des
Gemeinwohl-Gedan-
kens vor kurzsichtiger
Parteipolitik.

8.

Wir bemiithen uns
um die Einbindung aller
sozialen Gruppen.

9.

Wir wollen
besonders die aktive
Beteiligung junger
Menschen, die bisher
unterreprisentiert er-
scheinen, an der poli-
tischen Gestaltung des
Landes férdern.

10.

Wir wollen uns
bemiihen, Gemeinsam-
keiten zu entdecken,
ohne die Unterschiede

zu verschweigen.

11.

Wir wollen den
Austausch der Ideen
auch iiber die Landes-
grenzen hinaus be-
feuern und glauben,
dass die fiir Europa
so charakteristische
Vielfalt auf engem
Raume einen groflen
Schatz darstellt.

Unter diesem Link finden
Sie die Grundhaltungen
zum Download
www.akademie-info.at
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Unsere Teilnehmer berichten

77

~Begegnungen* beschreibr ,Politisch.Neu.Denken*
wahrscheinlich am besten.Es sind Begegnungen von
Personen verschiedener Parteien mit unterschiedlichen
Meinungen, Begegnungen mit Menschen, die ihr Leben
der Beilegung von Krisen widmen, Begegnungen, die
cinen zum Nachdenken bewegen und die Sicht von so
vielem verindern - wie damals in der Projekewoche
beim Hausbau in Srebrenica. Was ich gelernt habe:
Begegnungen kénnen manifestierte Griben tiber-
winden, wenn man sich auf sie einlisst.

MICHAEL EDUARD ¢C
HANDLER

7

_Politisch. Neu. Denken ist die Eroffnung
neuer Denkweisen. Das Hausbau—Projekt in Srebrenica
schaffte eine Atmosphiire des Vertrauens und eine ge-
meinsame Gesprichsbasis, die fiir uns den Dialog ﬁ%er
Parteigrenzen ninweg ffnete. An dem scheint es jain
der derzeitigen politischen Gespriichskultur ZU man-
geln. Wir haben in Bosnien Hand in Hand ge;u‘beitet.
Freundschaften sind entstanden. Und tiber das Erlebte
haben wir uns bis spit in die Nacht ausgetauscht und es
gemeinsam verarbeitet. PND hat mein Jahr bereichert.
Ich kann es jedem empfehlen und mich bei den Teil-

nehmern dieses Jahres fir die vielen schone Momente
bedanken. REGINA SEIDL

44

7

,Das Verbindende tiberwiegt das Trennende®.
Trotz der Polarisierung unserer Gesellschaft beweisen
hier junge Menschen, dass sie iiber alle Parteigrenzen

hinweg an gemeinsamen Zielen arbeiten kénnen. Gerade
der Besuch in Srebrenica macht jedem klar, dass unsere
Lgroflen” Luxus-Probleme in Wirklichkeit nur Neben-
sichlichkeiten sind. Am Ort des grofiten Genozids der
Nachkriegsgeschichte in Europa ist jeder auf die Zer-
brechlichkeit des menschlichen Individuums zuriickge-
worfen. Es verindert alles und jeden.

ALEN BATAS ‘c

11.2 Ziclgruppc : Sikulare Gesellschaft




Medien-
Lehrgang

INSPIRATIONEN, WERTE
& INTERKULTURALITAT

FUR EINE ZEITGERECHTE
MEDIENGESTALTUNG

EIN HALBES JAHR
WOCHENTLICHES SEMINAR UND
EINE STUDIENREISE

Medien bezeichnen sich selbst gern als vierte
Macht im Staat: Kontrollieren, Hinter-
fragen, Einordnen und Berichten gehoren
zu den ureigensten Aufgaben des Journalis-
mus. Das Vertrauen in Politik und Medien
schwindet jedoch seit Jahren. Liigen in Form
von ,Fake News* und ,, Alternativen Fakten“

Horieren Lll"ld Zersetzen BCZiGhUﬂan.

Was ist noch wahr, gibt Orientierung und
stiftet Vertrauen? Nach dem skandalosen
Jbiza-Video®, das Osterreich im Mai 2019
erschiittert hat, ist eines sehr klar: Jede

Macht braucht Kontrolle. Auch Medien.

30 Studierende haben in diesem Jahr mit
unseren externen Medienproﬁs aus Rund-
funk, Fernsehen, PR und Film ihre Medien-
kompetenz trainiert, Medien ana]ysiert und
kritisch Medienmacht und —manipu]ation
diskutiert.

Jede Studentin, jeder Student, hat sich ein
Themenfeld ausgewihle und ein journalis-
tisch sauber recherchiertes Werk, eine Ge-
schichte, kreiert. Die Studenten wurden
im Lehrgang 1:1 professionell begleitet. Sie
haben so das nétige Handwerkzeug fiir ihre
ersten journa]istischen Schritte als kiinﬁige
Medienmacher gelernt bzw. fachlich vertieft.

Hohepunkte  waren  der  Medien-Talk
JMedien.Macht. Angst*  (S.19) mit Red
Bull Medienmacher Boro Petric und ORE-
Moderatorin Claudia Reiterer im WUK,
Redaktionsbesuche bei ,OE24/Osterreich®,
im ORF-Zentrum Kiiniglberg und in der
JKurier*-Redaktion, und die dreitiigige
Studienreise nach Rom, in Diskussionen
mit Gudrun Sailer (Vatican News) und Luca
Federico Cadura (chem. NBC Universal
Global Networks).

O Fiy

Lehrgangs-Filmteaser,
ECTS- und Infobroschire
zum aktuellen Lehrgang.

SAVir missen uns
gemein machen mit

einer Sache. Und zwar

. . CL
mit emer guten.

ANJA RESCHKE
Deutsche Journalistin & Publizistin

30

StudentInnen

23,5

]:)UI‘ChSChHiEfS'Jl[Cl'

Beispiel 2018/19

Botschaften mit
Wert fiir morgen prigen

Geschichten wollen bewegen,
verandern und inspirieren (lat.
einen Geist einhauchen). Als
offenes Haus des Dialogs und
als junge, katholische Akademie
im Herzen Wiens bewegen wir
seit 2002 die 6sterreichische
Medienlandschaft mit unseren
innovativen Dialogwerkstatten
und Projekten. Das Besondere
daran ist, dass wir als Gastge-
ber unsere christlichen Inspi-
rationsquellen in einen freien
Dialog mit anderen Weltan-
schauungen bringen.
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Themen- o ek
iiberblick eterentlnnen - Medienle rgang

SOMMERSEMESTER 2019
Modul 1: Themen, News
und Fakten

Redaktion, Machtdynamik,
journalistisches Arbeiten

Unsere Medien-Lehrgang-

AbsolventInnen am Wort

%
U
P
&
@)
v

Modul 2: N{anipulation MICHAEL PRULLER GOTZ SPIELMANN HELMUTH KITTINGER 929
und Mac 1td\71] amik Kommunikationschef’ Univ. Prof. an der Medienberater Di b Ref I hab ich
Die Krali ven Wer une Bils = der Erzditzese Wien, Filmakademie Wien, Filmregisseur JDer Kurier, Journalist, ) 1€ gebotenen C erentinnen ha -61’1 mic
Jurist, Journalist und Drehbuchautor Schauspieler begeistert. Neben fachlichem und praktischem Know-

Das Spiel mit ,Gut” & ,Bose” ) . .
‘ how haben sie uns durchwegs Werte und Motivationen

vermittelt. Auch die Mitstudierenden waren eine wich-
tige Inspirationsquelle. Durch die unterschiedlichen
Hintergriinde und Studienrichtungen habe ich oftmals
einen anderen Blickwinkel auf ein Thema bekommen.
Ein besonderes Highlight war natiirlich auch die Rom-
Reise, durch die wir Einblicke bekommen haben, die wir
sonst wahrscheinlich nicht hitten.

Modul 3: Botschaften mit
Vision und Inspiration

Sinnbotschaften und Werte
neu positionieren

Modul 4: Social Media
PR und Community

Mﬂnagcmcnt ANDRE KARSAI CLAUDIA REITERER TAREK LEITNER SARAH TESCH
Soziale Netzwerke als Social Media Experte, OREF-Redakteurin und ORF-Redakteur und ‘ ‘
effiziente Distributionskanale Kommunikationsberater, Moderatorin (,Im Zentrum®), Moderator (,ZIB1%),
Markenmanager Wurst* Buchautorin Buchautor
Modul 5: Professionell
kommunizieren 79

Know-how fir die eigene und

Studierende aus unterschiedlichsten P\ichtungen
fremde Botschaft

machten den Lehrgang zu einem einzigartigen Erlebnis.
Dialog auf Augenhéhe wird hier grofigeschrieben: Die
Medienexperten treten einem bei zahlreichen Workshops
und Exkursionen ungewdhnlich offen gegeniiber, was mir
cinerseits tiefe Einblicke in die Arbeitswele von Journa-

Modul 6: Diversitit &

Interkulcuralicic in Europa

Fir eine zeitgerechte

Mediengestaltun . .. . . . . .
9 9 EDITH HOLZER SUSANNE SCHNABL NIKI FELLNER hSten gewahrte, andererselts DlSkuSSlOnen mit Tlefgang
Beraterin und Redakeeurin ORF-Redakeeurin und OE24.at zuliefl. Ein absolutes Highlight war die Studienreise nach
Modul 7: Unterhaltung . ) o " N . )
: 5 fiir interne und externe Moderatorin (,Report), und ,Osterreich*- Rom: drel Tace VOH geballter Kompetenz erstaunlichen
und Dramﬂturgle Kommunikation Buchautorin Chefredakreur !

Personlichkeiten und inspirierenden Gesprﬁchen.“
Das Filmspiel mit der

menschlichen Seele
C‘ LISA PINGGERA

EXKURSIONEN
ORF, Hitradio O3,

7

OE24/Osterreich, Fiir mich der Leh he al .
KU,l‘it‘l‘ SIMON INOU ALBERT MALLI MARCUS MARSCHALEK 0815 l\l)z;.mlc war elr ¢ rgéng r%ehrlj Snélli\/?lg
1ener journalismus-Kurs. Kthik un edien-
Journalist, Publizist, Stv. Senderchef’ OREF-Redakreur, 1’11 h . ]d . . d b .. k h .
Radio Orange, M-Media Hitradio O3 Trainer im ORF p 1 OSOp 1€ Smd Zwar 1mmer 1rgen WO Drockchenweise

gestreut, aber sicher nicht so nachhaltig wie im Figlhaus.
In den Monaten hat sich neben all dem Wissen tiber den
,,Mediendschungel“, wie unser Leiter die dsterreichische
Journalismus-Szene immer genannt hat, eines wirklich
fiir immer in meinem Sch'zidgel cingebrannt: Dialogbe-
reitschaft. Ich habe hier nicht nur gelernt zu schreiben,
sondern auch mir Gedanken zu machen woriiber und
wie und mit allen dariiber zu reden. Daftir bin ich
THOMAS WINKELMULLER ehrlich dankbar.

Diversity Mediawatch

STUDIENREISE:

Rom

LUCA FEDERICO CADURA GUDRUN SAILER “
Medien- & Vatican News“-Redakreurin,
Marketingexper[e, TV-Moderatorin, Buchautorin
Politologe
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Dialoge - warum und wie?

Wir g]uubcn, dass in jcdcm Menschen undendlicher Reichtum stecke.

Durch achtsames Zuhoren und 1'L‘spc1\'t\'ollcn Austausch kénnen wir das Beste in anderen
und in uns selbst freisetzen. Es ist ein faszinierendes Abenteuer, auf diese Weise voneinander zu lernen.
(,]Cspriichc und Begegnungen konnen so zu Orten echter Wahrheitssuche

und spiritucllcr [ircignissc werden.
Folgende GRUNDHALTUNGEN priigen unseren Dialog;

1. Jeder Mensch verdient unsere Achtung!
Wir glauben, dass jeder Mensch mit einer besonderen Wiirde vor uns steht. Wir tiben uns —
gerade auch in schwierigen Momenten - in einem Blick der Hoffnung fiir jeden Menschen.
Ausnahmslos jedem mdchten wir unsere Achtung und unseren Respekt zeigen.

2. Der Andere hat etwas Wertvolles zu sagen!
. . .. N
Wir sind davon tiberzeugt, dass der Andere etwas Wertvolles zu sagen und zu geben hat.
Fiir seinen Standpunkt machen wir in unserem Herzen und Denken Platz. Wir entscheiden
uns, dem Anderen zu vertrauen und ihm im Voraus das Beste ,zu unterstellen'.

3. Wir trauen dem Anderen unsere Meinung, unsere Botschaft, zu!

Ich teile mit dem Anderen auch meine Ansicht, meinen Standpunke, meine Geschichre.
Wenn ich eine Botschaft habe, dann wirke sie fiir sich selbst. Ich traue sie dem Anderen zu,
ich muss sie nicht krampthaft verteidigen - wohl aber mutig bezeugen, wenn es angebracht

ist. So wie wir das Beste im Anderen entdecken lernen, so wollen wir gleichzeitig selbst

dem Anderen das Beste geben.

4. Wir wollen den Anderen herzlich aufnehmen!
Wir sind bereit, die , Tore unseres Hauses zu 6ffnen und menschliche Wirme anzubieten®.
Wir méchten erfahren lassen, dass jeder Mensch zutiefst angenommen ist. Wir wollen mit
den Anderen Freundschaft und Gemeinschaft leben. Gerade das Ringen um Wahrheit® pas-
siert am besten in wahrhaft freundschaftlicher Atmosphiire. (Placon)

64

5. Zu allererst wollen wir zuhoren!
,Hab ich Dein Ohr nur, find ich schon mein Wort* (Karl Kraus). Erst durch ehrliches
und wohlwollendes Zuhdren kann mein Gegeniiber das Beste von sich geben
und kann sich echte Begegnung ereignen.

6. Wir stellen uns den gcsc”schnfﬂichcn HCrzlusfbrdcrungcn und existenziellen Fragen!
Uns ist nicht egal, was die Menschen aktuell und existenziell bewegt. Wir lassen uns von den grofien ge-
sellschaftlichen Fragen herausfordern und suchen gemeinsam nach Losungen. Wir wollen sehr
konkret zur Verbesserung der Weltc beitragen.

7. Wir 6ffnen uns fiir Inspirationen, bewusst auch den christlichen Quellen.
Wir fithren den Dialog ganz bewusst tiber ,Gott und die Welt'! Die christlichen Inspirationsquellen sind
selbstverstindlicher Ausgangspunkt des Gastgebers, d.h. der Akademie und priigen somit die Dynamik
des Dialogs mit. So wie wir in aller Offenheit auf Menschen mit anderen Weltanschauungen zugehen, so
laden wir gleichzeitig zu einer Auseinandersetzung mit dem christlichen Geist und zur Begegnung mit
einer christlichen Gemeinschaft ein.

8. Im Disput mochten wir die Meinung des Anderen lieber ,retten’!

Die Meinung des Anderen ist vielmehr zu retten’ als zu verurteilen, so der Jesuiten Griinder
Ignatius von Loyola. ,Je mehr wir in Menschlichkeit und Liebe inneres Verstindnis fiir ihr Denken
(des Gegners) aufbringen, desto leichter wird es fiir uns, mit ithnen ins Gesprich zu kommen.*
(Gaudium et Spes 2) Das macht uns aber keineswegs gleichgiﬂtig oder nachlﬁssig gegem’iber dem,
was wir fiir falsch halten; wir kénnen dies auch benennen
und in Konflikten miteinander um das Wahre ringen.

9. Aufkommende Aggressionen wollen wir ernst nehmen!

,Man kann einem Menschen nur dann wirklich begegnen, wenn man die Waffen strecke und ihm ent-
blofe gegeniiber crite...* Philippe Pozzo di Borgo ((Ziemlich beste Freunde®) Widerstinde sind zu akzep-
tieren. Zuweilen kénnen wir sie aber auch als Aufforderung verstehen, selbst noch besser
hinzuhéren oder eigene Sicheweisen verstindlicher bzw. zuginglicher zu machen.

10. Wir sind bereit, unsere Vorurteile immer wieder aufs Neue abzubauen!
Wir lernen, den Anderen nicht zu verdichtigen und ithm zu misstrauen. Ich schaue nicht auf den
Anderen hinunter, sondern zu ihm hinauf. Ich versuche, den Anderen nicht schlecht zu machen. Ich
zeige ihm meine ganze \X/ertschéitzung und respektiere unsere Verschiedenheit und Andersartigkeit.
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- JMedien sind Verfitcler,

% die auch tift gehoren.

_ Die Medien entbinden uns Me-
diennutzer nicht einer

Veraptworl'lng, eine Meinung
~ ¥ 7zu bi «
"[ .- A

O Petric

d Medienkomponist,
ie ,Red Bulletin”, ,Servus”

,Das Wahrheitskriterium

Autor & Chefred-ak

,Die Begriffe ,Fake News'

und ,alternative Fakten'

gehoren weg. Es gibt nur
Fakten oder Liigen.”

Claudia Reiterer

Journalistin, Moderatorin der
ORF Diskussionssendung
,IM ZENTRUM", Buchautorin

Austiausc-hh& Dialog :
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,Die Religionsfreiheit ist ein
Fundament der Demokratie. Das
ist eine gesamtgesellschaftliche
Verantwortung. Wir konnen
nicht zulassen, dass wir ausein-
anderdividiert werden.*

Umit Vural

\ Prasident der Islamischen
Sg_}ensgemeinschaft Osterreich

»In meiner 27 iihrigen Titigkeit n |

7

Srebrenica habe ich gesehen, wohin ge- -
verstaub
St etws

7 ohne (&

ﬁhﬁrter Hass, Nationalismus, Korruption
nd hasserfiillte Politik fithren kann. [...]
Mutter Teresa sagte einmal®Krieg und

(X44

Frieden beginnt immer zu Hause.

Dor aja Eberle 7

nderln der Hilfsorganisation
auern helfen Bauern’, ehem. Landesr“u

’ -

JIn der heutigen Politik
r es immer weniger um
’zepte, sondern es geht
am Slogms Zu generieren

dgsam smd
O

¢

alisieren.”

obert Misik

Journalist und Schriftsteller

't.
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,2Angst

nehmen,
nicht Angst

machen!*

Forum ,Politisch.Neu.Denken*
und Talk am 7. Mai 2019
Figlhaus, Wien

Mit
Michael Ludwig,
Stefan Gara,

Ewa Ernst-Dzied-
Zic,

Doraja Eberle,
Ernst Godl,

JPolitik ist fiir mich die
: Kunst, Menschen mit Inhalten zu
W konfrontieren. Moralische Attribute
I ! wie Anstand, Empathie und Mitgefiihl
: sind enorm wichtig fiir politisch
engagierte Menschen.”

Michael Ludwig

Blrgermeister von Wien, SPO’

1 (|

» |

Wik

,Mit Blick auf Auschwitz glaube ich,

dass wir zu wenig aus der Geschichte lernen.
Das aktuelle Ziindeln ist brandgefihrlich. Der

Wahlkampf um die Europa-Wahlen spricht
Binde: Dieses Friedensprojekt ist aus der Er-

fahrung des Holocausts hervorgegangen -

es schwanket. Lassen wir uns nicht gegenseitig
aufhetzen!*

Stefan Gara

Wiener Gemeinderat, NEOS

F

4

ziemlich linkslastig und

~Mein Herz schlﬁgt

,Unser Ziel muss es sein,

hinter diese Vorurteile zu

'(_"---W r'schauen und den Menschen
ﬁ"’ dahinter zu sehen. Ein
. @ olles Projeke. Ich setze grofie
i \ Hoffnungen darauf

Stefans ziemlich recheslastig,
Wir haben viel gemeinsam
unternommen. Dabei durfte
ich die eigene Angst
tiberwinden und daftir ganz ##

7
7f 7

/ Stephan Polleres

Projektgruppe ,Politisch.Neu.Denken’

viel gewinnen.”

Mechthild Geyer

Projektgruppe ,Politisch.Neu.Denken

JJeder Politiker sollte den
anderen im Anderssein annehmen
und achten. Achtung und Respeke

sind fiir mich Grundvoraussetzung.“

Doraja Eberle

ehem. Landesratin, Grinderin der Hilfsorganisation
,Bauern helfen Bauern

~Man muss auch selbst leben,

was man fordert. Als Politiker
sind fiir mich Haltung,

Haftung und Hingabe wichtig*

Ernst Godl

Nationalratsabgeordneter, OVP



#InspireMe —
Anders sein

EIN MULTIMEDIA-PROJEKT
UBER DAS WAHRE, GUTE UND SCHONE
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Beispiel 2018/19

Wir sind ein junges Werkstitten-Team von
buntzusa mmcngm\'iirfi‘]L'cn Wiener Student-
[nnen und jungen Bcruff\‘riirigcn und fithlen
uns in unterschiedlichen \\"c]l':msclmuungcn

beheimatet.

Schubladen, Kisten und Ordner: Menschen
lieben es ihr Gegem’iber ZUu verorten, einzu-

ordnen und zu kategorisieren. Das macht

7

vieles leichter. Keine Uberraschuﬂgem
keine abrupten Anderungen und kei- Ausschen, Name, Beruf — das sind
die ersten Dinge, die wir von einer
Person erfahren. Schon anhand dieser
wenigen Informationen beginnen wir

ne (oder zumindest weniger) Probleme.
Wir alle schwimmen gerne in “Blasen” und

beheimaten uns hinter fest abgesteckten uns im Hinterkopriogmphie und
Grenzen, die uns vermeintlich Schutz, Personlichkeitsmerkmale des Gegen-
Frieden und Stabilitit sichern. tibers zusammen zu reimen. Kommt man

aber dann niher mit einer Person ins
Gespriich, stellen sich diese Annahmen

Das “Kasterldenken” unserer Gesellschaft oft als falsch heraus und man erfihre

stort uns. Es war der Anstofd zu diesem die wahre Lebens%‘eschichte. Die Arbeit
inhaltlichen Fokus: Diversicic. Wir mochten bei #inspireMe hat mich in meinem
hinter unsere menschlichen Fassaden und Bestreben bestirigr, Stereotypen und

gesellschaftliche Normen zu hinterfra-
gen, aktiv aus meiner Filterblase heraus-

zugehen und in Dialog mit anderen zu

treten, die vielleicht foch gar nicht so

Kulissen blicken und verscehen, was uns
verbindetr und was uns trennt.

Mit Mikro und Kameras ausgestattet haben anders sind. Herzlichen Dank an das
wir mit siecben unterschiedlichen Typen Figlhaus, das den Diﬁl@? férdert‘und ich
und Typinnen vor Ort geplaudert. Unsere hoffe, dass unser P rojeke auch fiir euch

ein Anreiz ist, aus eurer Komfortzone

Gesprichspartner sollten dabei in folgend- herauszukommen und den Dialog

en Dimensionen moglichst unterschied- miteinander zu suchen.
lich sein: Familie/Soziales, Beruf, Glaube/
Religion, Alter und Bildung. ¢¢

Wir glauben, dass uns diese “Wiener Melange”,
diese Mischung, gut gelungen ist. SONJA MAYER

Team-Mitglied bei
#inspireme

Unter diesem Link findet
ihr weitere Informationen:
www.akademie-info.at

72




Projekt ,Politisch.Neu.Denken*

JUNGE LEUTE AUS ALLEN PARTEIEN

Werkstitte eines neuen
Dialogs in der Politik

Die Auftakeveranstalcung fand am 27. April
2018 statt. Junge engagicrte Mitstreiter/in-
nen aus OVP, FPO, SPO, NEOS, Die Grii-
nen und Linken formulierten ein gemein-
sames Ziel und elf Prinzipien eines neuen
politischen Dialogs:

Wir wollen Politik neu denken, damit sich
allmihlich eine neue Art des Politikma-
chens entwickelt. Dazu werden wir regelmi-
ig unterschiedliche Krifte des politischen
Lebens an einen Ort zusammenbringcn. In
diesen Werkstitten des neuen Dialogs* soll
ein Geist des Miteinander-Ringens um den

besten Weg prigend sein. Das Gegen- und
Aneinander-Vorbeireden soll in ein Mitein-
ander-Reden gewandelt werden. Wir orien-
tieren uns klar am Ziel des Gemeinwohls.
Wir erkennen dabei die Notwendigkeit,
Kommunikationsformen neu und wieder
zu erlernen, die auf den 11 Prinzipien eines
neuen poltitischen Dialogs aufbauen (Seite
52-53). Verschiedenste Inspirationsquellen
werden unter Verstiindigung auf die grund—
legenden Werte der Menschenwiirde und
der Empathie fruchtbar gemache®

PARLAMENTARIERIN

ch /ina’c, es gibr nichts La1'1gum’i/igcrcs‘.
als mit jcnmndcm zu diskutieren, mit dem man der g/cic/u’n Meinung ist. An-
dere Shma’punktc zu héren und zu versuchen, sie zu verstehen, kann unseren
Horizont erweitern. Gerade die politische Auscizmndcz‘scr:mlg sollte von gegen-
seitigem Rcspckr geprdgt sein una/ vom Verstdndnis ﬁ,ir die Sichrweise dc)‘jcwci [s
anderen Seite. Ich mochte daher den /ungpo/i[i/\’crmncn und /ung;m/ifi/\’m‘n. die
ich beim AL{/ﬁI/{PFO}‘LHH LPOLITISCH NEU DENKEN*im Fz'g//mus Wien ken-
nenlernen durfte, ein gro/s’cx Danke sagen fiir ihre engagierte, politische Dialog-
fihigkeit tiber Parteigrenzen hinweg. Wieder einmal kann die Jugend ein Vorbild
A Jur uns alle sein.”
BUNDESPRASIDENT
ALEXANDER VAN DER BELLEN

IT1. Werkstitten

PRO JEKT-TE4d STEFANIE KOX KOGLER

R

GEMEIN SIRME
- | k |



[m Dialog mit der
Universititsmoschee

CHRISTEN, MUSLIME UND AGNOSTIKER IM GESPRACH

79

Ein hochst spiritueller Abend und eine
religivse  geschwisterliche  Begegnung  durfte ich
heute mit meinen liecben Freunden der Akade-
mie fiir Dialog und Evangelisation und der Uni-
versititsmoschee erleben - (eine  zeitgendssische,
unabhiingige, deutschsprachige und — weltoffene
Moschee). Es war ein 1ehrreicier und informatios-
voller Austausch tiber das Fasten im Islam und im
Christentum. Anschlieflend wurde ein gemeinsames
Bittgebet gehalten - was fiir uns alle sehr bertihrend
und erfreulich war, das muslimische Abendgebet
verrichtet und zuletzt das gemeinsame Iftar genossen.
Solche Begegnungen bestitigen die Uberzeugung
wie wichtig es ist miteinander zu reden, wieviele
Gemeinsamkeiten unsere Herzen haben und niche

inter-

zuletzt wie viel wir voneinander lernen konnen.

6

ABUALWAFA MOHAMMED

Imam

79

Die zahlreichen Begegnungen und besonders das ge-

meinsame Gebet in der Universititsmoschee haben
mich sehr bewegt. Ich war vorher noch nie in einer
Moschee und sehr dankbar fiir die Méglichkeit,
den muslimischen Glauben und seine Traditionen
niher zu entdecken. Besonders berithrend waren
fiir mich die Gastfreundschaft mit der wir empfan-
gen wurden, und die schéne Atmosphire, die einen
tiefen Austausch iiber unseren personlichen
Glauben erméglicht hat. Diese und idhnliche Begeg-
nungen im Figlhaus fordern mich immer wieder,
aus meiner Komfortzone heraus zu gehen, mutig
dem Anderen zu begegnen und vorbehaltlos dem
Anderen zuzuhoren. So oft schon wurde ich durch
solche Begegnungen reich beschenke, mein Horizont
erweitert und wurden meine Vorurteile beseitigt.

6

HANNA WINTER

77



Spirituelle Abende

EIN ORT DER BEGEGNUNG AN JEDEM DONNERSTAGABEND

SPIRITWorkout® ist ein Angebot fiir junge
Menschen — besonders fiir die, die sich nicht

in der Kirche beheimatet fithlen.

Hier kann jeder in eine Form des Gebets
cintauchen, ohne mit religiésen Ritualen
vertraut zu sein. Jeden Donnerstagabend
laden wir in unserer Kapelle zu einem Pro-
gramm von Glaubenszeugnis, Worship und
Austausch ein. Davor und danach plaudern
wir bei Bier und Suppe iiber das, was uns
bewegt, tiber unser Leben, unseren Alltag —
{iber Gott und die Welt.

7

Der Impuls hat mein Herz tief
beriihrt und meine momentane Situation
direkt angesprochen. Ich méchte euch
allen wirklich danke sagen!

MAGDALENA
Studentin

Es ist wie eine Kaffeepause in meinem
Lebenslauf. Es gibt immer einen Satz, der
mich anspricht, von dem ich die nichste

Woche leben kann. Eine Idee, die mich

nither an das Leben bringt, das ich leben will.

.6

ALZBETA BROTHANKOVA

Politikwissenschaft-Studentin, Grafikdesignerin

79
Da mich das Figlhaus und die Menschen,

die da ein und ausgingen, so faszinierten,
engagierte ich mich nach dem EU-Lehrgang
in diversen Projekten wie dem ,Donnerstag-
abend®. Letztlich wurde die tiefe Sehnsucht
in mir immer gr(jf?\er —ich wollte meinen
christlichen Glauben entdecken bzw. wie-
derentdecken. Seither bin ich auf dem Weg
— auf meinem G]aubensweg. Die radikals-
te' Verinderung in meinem Leben war die
schlichte ,Zuwendung zu Gott". Da entstand
ploezlich etwas — eine Bezichung zu Gott.
Am Anfang war da die schlichte Sehnsucht,
mit Gott — wie mit einem Freund - zu plau-
dern. Und das habe ich dann einfach einmal
ausprobiert. Mittlerweile plaudern wir sehr
hiufig. Ich erzihle, wie es mir heute geht.
Ich vertraue Gott meine Freuden und Angs—
te an. Fiir mich ist dieses Sprechen mit Gott
alles andere als ein frommes Getue, es ist
cine Challenge, eine echte Herausforderung.
Es ist ein ,Ringen’ mit Gort, dass meinen
Lebensa]]tag auf eine unbeschreibliche Art
und Weise bereichert. Deshalb ringe® ich
weiterhin mit ihm und ich gehe jeden Tag
mit der Gewissheit, dass er mich auf mei-
nem Lebensweg begleitet.

6

MICHAEL FREY

Jurist

79
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Events zum

Glaubensdiskurs

.Dinner4You'

DEN GLAUBEN KENNENLERNEN

Wer ist Gott — und was hat er mit mir zu tun? Mit der

Veranstaltungsserie \Dinner4You' laden wir ein, tiber Grundfragen

des Lebens und Glaubens ins Gespriich zu kommen.

Wir beginnen den Abend
in gemiitlicher Gesprichs-
atmosphﬁre mit Essen, Ge-

trinken und Musik. Mit

Liebe gekocht von unseren

Ein kurzer Vortrag
fithre uns in das Thema
des Abends ein und gibt
Stoff fiir die anschlieflen-
den Diskussionen.

Bei guter Nachspeise kom-
men wir iiber unsere eige-
nen Gedanken und Fragen
zum Thema ins Gesprich.
Jeder kann sich mit seiner

engagierten Hobbykdchen.

Perspektive einbringen.

Spirit & Soul’

FRUHLINGSABENDE MIT ESPRIT - VON STUDIERENDEN FUR STUDIERENDE

Seit iiber einem Jahrzehnt bieten wir den Stu-
dentInnen der Lehrginge die Plattform »OPpi-
rit & Soul“ als Vcranstaltungsformat an. Auf's
Parkett kommen nur Themen, die von den
StudentInnen inspiriert und selbst entwickelt
werden: Liebe, Bezichung, Identicit, Krise,
Sinn, Beruf/Berufung, Gott - es gibt keine Ta-
bus und keine thematischen Ausgrenzungen.

80

Knackige Filmszenen, personliche Ge-
dichte im Poetry Slam und beriihrende
Erzﬁhlungcn der StudentInnen helfen
ein bisschen ,Licht ins Dunkel zu wer-
fen und sinnstiftende Antworten auf
existenzielle Lebensfragen zu finden.
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Best practice
Mission Possible”

MIT DER FRAGE ,WO WURDE JESUS HEUTE IN UNSERER GEMEINDE HINGEHEN?"
ENTDECKEN DIE GEMEINDEN AUS SICH HERAUS EINE MISSIONARISCHE PERSPEKTIVE
UND GESTALTEN SELBST IHRE PROJEKTE

Eine Auswahl von 20 konkret Cl‘pmbtcn

[,,)izllog— und Missionsbcispic]cn

N JhC - Von Ttir zu Ttr
Austausch - von personlichen Erfahrungen
Dizllog - Uber Gott und die Welt im Café
Diskussion - Zur Sache an Ort und Stelle
Fl’llgCH - Jung, existenziell und spiricuell
Dinner - Impulse fiir Leib und Seele
Bezieh ung - Rendezvous fiir Paare
/\ufé;cschlosscn - Offene Kirchen ohne Schwellen
Willkommen - Im Zelt Gottes unter den Menschen
(senuss - Frihstiicks- und Mittagstische Open-Air
Feiern - Serafenfese der Vielfale
Blickkontakt - Das Kreuz in der Offentlichkeit
Sehnsucht - zufluchesore Krippe im Trubel der Zeit
Personlich - Liebesbriefe von Gott
BCgCiS terung - Schulprojekte und Events
Da-Sein - Begegnung mit der Kranken
Anteilnahme - Sorge um die Armen und Ausgeschlossenen
Aufmerksamkeit - Die Licbe im Detail
Barm hCl'Zig]{'Cit - Ein Gebetsabend mit Neustart fiir jeden

Fl’CUdC - Der Gortesdienst als Fest
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Missionarischer Weg
in der Ptarre

BEGLEITUNG, COACHING UND GEMEINSAME ERARBEITUNG

Innerhalb von 2 Jahren kann eine Region/Pfarrgemeinden-Gemeinschaft von einem Team der

Akademie fiir Dialog und Evangelisation auf ithrem 'missionarischen Weg' begleitet werden.

Phase | Phase 11

Missionskurs in 10 Einheiten Bildung von Weggemeinschaften/kleinen
mit einer Gruppe von christlichen Gemeinschaften, die sich sowohl
15-30 Leuten vor Ort gegenseitig im Glauben starken als auch

Missionsprojekte gemeinsam entwickeln

Phase 111 Phase IV

aktion im Zeitrahmen von
10 Tagen oder mehreren
Wochen

Auswertung und Planung der nachsten
Wegstrecken fur die Gemeinden
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Studentenheim

Beispiel 2018/19

In der Akademie gibr es ein kleines Studen-
tenheim, das eine christliche Gemeinschaft
flir junge Erw achsene der unterschiedlichs-
ten Smdicm‘ichtungcn bietet. Sie verbrin-
gen in freundschaftlicher A\L'mnsphiirc All-
tag und Freizeit miteinander und kénnen
alle A\ngcborc des l“iglh:mscs niitzen und

SCH)S[’ mi l'QL‘Sl’LlIl’Cl].
C

Im Studienjahr 2018/2019 war das Figlhaus
ein Zuhause fiir 9 Studierende aus 7 Lin-
dern: Osterreich, Deutschland, Frankreich,
Syrien, Slowakei, Ungarn und Belgien.

Neben ihrem Studium und dem Gemein-
schaftsleben hatten die Studierenden die
Maglichkeit, an den Kursen, Studienreisen
und Veransta]tungen der Akademie teil-
zunchmen. Dadurch erhielten sie Einblick
in Politik, Kirche und Medienwelt, wie es
sonst in dieser Dichte nicht méglich wire.
Sie konnten spannende Persénlichkeiten
aus diesen Bereichen treffen und mit ihnen
in Austausch kommen. So wurde es fiir sie
moglich, in einzigartiger Weise neue Wege
von Dialog und Mission in der heutigen
Gesellschaft zu entdecken.

Die Studierenden engagierten sich in
verschiedenen Projekten des Hauses und
konnten so ihre Talente, Kreativitit und
Fihigkeiten entdecken und einbringen.

Mehr Infos, Videos und
Fotos zum Studentenheim
und Volontariat

90

7

Im Figlhaus zu leben war wirklich
besonders. Ich habe hier in Wien direke
offene und interessante Menschen
kennengelernt und Freunde gefunden.
In bester Erinnerung bleiben mir
lange spannende Diskussionen mit den
anderen Studenten, Vortrige und Ver-
anstaltungen iiber den Glauben, Politik,
Europa und Medien, aufregende Ex-
kursionen nach Briissel und Rom und
cinfach der stindige Dialog mit den ver-
schiedensten Menschen. Ich habe dabei
eine Menge fiir mich und mein weiteres
Leben gcijcrnt! Vor allem die Offenheit
fiir jeden Menschen, die in diesem Haus
gelebe wird, hat mir gefallen.

6

JEREMIAS LERCH
Studentenheim-Bewohner

3-10

Studierende

in \\'ohngcnwinsclmﬁ‘

6-3

Nationalititen
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Volontariat &
Zivildienst

Fiir das Volontariat konnen sich Studierende,
die im Wohnheim wohnen, entweder Teilzeit neben ihrem
Studium oder Vollzeit fiir ein Jahr, in der Akademie engagieren.

Zimmer sowie 'I‘zlschcngcld werden von uns gcstcllt‘.

79

Wo kann man heuzutage g]eichzeitig Teilnehmerln
und MitgestalterIn, MitarbeiterIn und FreundIn, Denkerln und
MitbeterIn an einem Projeke sein, das das Ziel hat verbindende
Wege zwischen Inselrealititen zu schaffen? Im Figlhaus als Teil-

-~ -
> Y ) zeitvolontir! Ich habe viel Freude und eine wertvolle Zeit gehabt,
X “ dank der Grundeinste]]ung des Hauses und des Hausmorttos:
! \ }n.,

~Yith open hearts and open minds.”

6

MILAN VALACH
Volontar

79

Ich habe vier Jahre im Figlhaus gelebe, als Volontir
mitgearbeitet. Es fille mir schwer zu gehen. Nach der Flucht
aus meiner Heimat ist das Figlhaus ein Zuhause geworden, wo
ich mich immer wohl und angenommen gefiihlt habe. Es ist ein
Ort, an dem ich viele neue Personen kennengelernt habe. Neue
Freundschaften entstanden. Es ist ein Ort voller interessanter
Erfahrungen und bereichernder Gespriiche. Durch das Volontari-
at habe ich hier mitgestaltet, damit viele eine dhnliche Erfahrung
vom ,Angenommen und Zuhause Sein“ machen kénnen.

6

ABDO ABU ASSAF
Volontar

7

Es gibt wenige Einrichtungen, in denen so viel Freude
und Herzlichkeit an den Tag gelegt wird wic im Figlhaus. Der
Umgang mit den Mitarbeitern g%eicht fast dem einer Grof$-

familie: zuvorkommend, stiirkend und motiverend. Ich empfand
den Umgang mit allen Menschen, die hier ein und ausgingen, als

auflergewdhnlich respekevoll und wertschitzend. Es wird ver-
sucht, mit jedem ins Gespriich zu kommen, konkret aufeinander

einzugehen und jeden anzunechmen wie er ist.

CHRISTOPH NEUBAUER “
Zivildiener
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Die Erfahrungen, die ich im Talk-
Team machen durfte, waren definitiv eine Bereicherung fiir mein Leben. Ich

konnte meine personlichen Ideen, Motivationen und Gedanken einbringen
und Veranstaltungen mitgestalten. Besonders stmnend fand ich, mit in-
teressanten Personlichkeiten aus Medien und Po

itik zusammenzukommen
und die Mdglichkeit zu haben, abseits von Kameras Fragen zu stellen. Ich

konnte lernen, was man auf die Beine stellen kann, wenn man als Team
zusammenarbeitet. Im Figlhaus fiihle man sich einfach wohl, weil man
akzeptiert wird so wie man ist. Alle Weltansichten haben einen Placz und
kénnen respekevoll miteinander reden.

»lch habe vor Jahrzehnten das
CIFE zufillig kennengelernt. Als junger Student hat mich der damali-
ge Kursleiter Professor Kinsky mit der Faszination ftir den Europiischen
Integrationsprozess angewsteckt. Ein nachhaltiges Geschenk, denn ich habe

mich danach wissenschaftlich wie beruflich mit der EU beschiftigt. Seit 15
Jahren versuche ich diese Erfahrungen im EU-Lehrgang weiterzugeben. Das
Figlhaus ist hierzu der ideale Ort. Geradezu magisc]gi

scheint es interessierte,
unterschiedliche, bunte, angeregte und anregende junge Menschen zusam-

menzu bringen, um in einer fast familifiren Atmosphire Briicken zu schla-
gen. Es erstaunt nicht dass die Initiative des P.N.D. (Politisch Neu Denken)
gerade hier entstanden ist.*

<.

»Meine Figlhaus-Erfahrungen waren richtungsweisend ftir mich:

Der Medienkompetenzlehrgang hat in ein spannendes Prakcikum geftihre.
Der EU-Lehrgang hat miCE mit dem CIFE vertraut gemacht, wo ich an-
schlieflend einen Master in Nizza und Berlin absolviert habe. Mehrere Talks
und Begegnungen im Figlhaus machten mich auf das Thema Migration auf-
merksam, zu welchem ich spiter in London einen zweiten Master machte.
Jetzt arbeite ich in einem soziopolitischen Thinktank, wo ich viel, was ich
withrend des Praktikums gelernt habe, einsetzen kann. Die Faszination fir
die EU, die mir das Figlhaus mitgegeben hat, méchte ich in Zukunft beruf-
lich umsetzen und ich hoffe so, die EU dann tatsichlich
selbst mitgestalten zu kénnen.

96

JIch wirke schon seit ]ahren mit
viel Freude beim EU—Lehrgang mit, weil mich die Begeisterung und die
Einsatzbereitschaft des Teams im Figlhaus mit seiner Herzlichkeit und
Offenheit einfach mitgerissen haben. Es erfiille mich auflerdem mit Zuver-
sicht fiir unsere Zukunft zu sehen, wie sich junge Leute fiir die Wertegrund—
1agen, den Aufbau, die Funktionsweise und die verschiedenen Politiken der
EU interessieren, um gut informiert, kritisch und aktiv ihre eigene Zukunft
in Europa mitzugestalten.“

,JUnited in diversity* — ganz in diesem Sinne organisiert

das Centre international de f}ormation curopcene (Nizza/Berlin) in Koopera-
tion mit dem Figlhaus-Team seit mehr als 15 Jahren den EU-Abendkurs ,Neuer

Schwung fiir Europa“. Wissen iiber die vielen Facetten der europiischen Inte-

ration werden mit dem Erwerb von Kompetenzen verbunden. Unser Europa
braucht die hier im Haus getibte Offenheit und Dialogbereitschaft. Auf Basis ge-
meinsamer Werte bereichern unterschiedliche weltanschauliche Positionen und

religiése Uberzeugungen die Diskussionen im Abendkurs. Das Engagement des
Teams und aller Teilnechmenden macht die Begegnungen zu einer groflen Freude
und Bereicherung. Ich bin sehr froh, Teil dieses Projekees zu sein. Die Zukunft

Europas liegt in den Hinden von uns allen!®

Die Kurse im Figlhaus haben
mich nicht nur akademisch, sondern auch sozial und spirituell bereichert.
Es sind dort tolle Freundschaften und wichtige Netzwerke fiir mein privates
wie berufliches Leben entstanden. Die Kursinhalte wurden lebendig und
praxisnah vermittelt, was ein idealer Kontrast zum herkémmlichen akade-
mischen Umfeld an der Uni war. Das war genug Motivation, mich jahrelang
chrenamtlich in den Werkstitten Talk-Team' und dann bei
JPolitisch.Neu.Denken' zu engagieren.
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Das Wichtigste im Leben wird einem
geschenke, heifft es. Als Unterbau brauche es
natiirlich auch viel Herzblut, Miihe und die
ndtige Organisation von schr vielen Unter-
stiitzerinnen und Unterstiitzern fir unsere
Projekte, Werkstitten und Missionen. Wir
sind dankbar fiir all das Geschenkte und
fiir die Menschen, die mit uns unterwegs
waren, sind und in Zukunft sein werden.

Uber 100 frisch zertifizierte Lehrgangsab-
solventinnen und -absolventen, etliche Re-
ferentInnen und Figlhaus-Freunde, die uns
seit Jahren begleiten, unterstiitzen und mit-
arbeiten, feiern jedes Jahr Ende Juni einen
gemeinsamen akademischen Jahresabschluss.
Es ist immer ein Fest der Dankbarkeit und
der Freude iiber die vielen Begegnungen
zwischen Menschen, die ihre Expertise,
ihre Inspirationsquellen und vor allem  ihre
Zeit einander groflziigig geschenkt haben.

Figlh:lus | Schenkenstrafle 2 | 1010 Wien

Bundes-
kanzleramt

Eine ungezwungene Offenheit, die wohl-
wollende Atmosphiire, hochkompetente
Referentlnnen, denen man auf Augehd-
he begegnen kann, und die Gewissheit, so
willkommen und angenommen zu sein, wie
man ist, das zeichnet den Geist unseres Hau-
ses aus — so sagen es uns die StudentInnen.

So entwickelt sich unsere Akademie im-
mer mehr zu einer Plattform, zu einem An-
kniipfungspunke und fiir manche auch zum
,Heimathafen®. Da tummeln sich Agnostiker.
Atheisten genausowie Missionare, Studieren-
de wie Lehrende, junge Erwachsene aus Syri-
en, Deutsche und Franzosen ebenso wie echte
Wiener. Sie treten in einen ehrlichen Dialog

und lernen voneinander und miteinander.




Building
bridges
with
open hearts

and

open minds.

akademie-wien.at



