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Ein geistvolles
Krisenmanagement

In diesem Jahr erlebten wir alle, wie herausfordernd und anspruchsvoll Krisenmanagement sein kann.
Wie sehr uns diese Pandemie auf so sonderbare Weise miteinander verbunden, aber auch empfindlich
destabilisiert hat. Leider ist die Gefahr nicht gering, dass nun vielfach wachsende Egoismen ganze Gesell-
schaften spalten, auseinandertreiben und woméglich noch groflere Krisen provozieren.

Auf eigentiimliche Weise fiigt es sich, dass heuer vor genau 75 Jahren der Nachkriegskanzler Leopold Figl
in unserem Haus den Wiederaufbau Osterreichs und die Lebensmittelversorgung der Bundeshauptstade
organisiert hat. Sogar der Herr Bundesprisident Van der Bellen hat uns bei der diesjihrigen Akademie-
Jahresabschlussfeier auf dem Minoritenplatz leidenschaftlich daran erinnert, wie viel wir von Figls Geist
cines unermiidlichen Dialogs inmitten einer unvorstellbaren Krise fiir das Heute lernen kénnen.

Tatsichlich treibt uns als Akademie diese ,grofle Inspiration an, so auch Van der Bellen: ‘wir wollen
aufrichten statt niedermachen, zusammenfiihren stact auseinandertreiben, Krisen bewiltigen — iiber alle
weltanschaulichen und politischen Grenzen hinweg.‘ Wir diirfen niche vergessen, dass Leopold Figl nach
tiber sechs Jahren NS-Konzentrationslager und unmittelbar nach der Riickkehr aus dem KZ Mauthausen
bzw. aus der Todeszelle des Wiener Landesgerichts in den Apriltagen 1945 im heutigen Figlhaus im Geist
beherzter Glaubenskraft unterschiedlichste Menschen und einen Staat zusammengefiihre hat. Ja, Figl hat
immer wieder vor jedem Anlass um den guten Geist gebetet, den anderen nicht zu verurteilen, sondern
den Weg miteinander zu gehen.

Auch das Figlhaus steht heute fiir solch cinc geistvolle® Solidaritit. Der Triger und Gastgeber, die Gemein-
schaft Emmanuel, setzt auf den Hciligen' Geist. Dieser ist kein Geist, der trennt, sondern wie gerade
Figl tiber Jahre unvorstellbaren deeids, in den Konzentmtionslagern gelernt hat, einer, der aufrichtet und
Vergebung schenke. Er erméglicht wahre Compassion, d. h. Mitgeftihl, mit Menschen in Not, die unter-
schiedlicher nicht sein kénnten. Dieser Geist komme direke aus dem Innersten Gottes, dem das Leid
jedes Menschen wahrlich zu Herzen geht. Auch desjenigen, der nicht oder anders glaubt. So verbindet
sich der ,Emmanuel® - d. h. ,Gott mit uns” - auf wundersame Weise mit jedem einzelnen Menschen, ohne
ihn zu vercinnahmen. So geht auch Dialog mit der Evangelisation fiir uns in der Akademie zusammen.
Wie? Das schen Sie in Blitzlichtern in dicsem Jahresbericht 2019/20.
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75 Jahre Krisenmanagement,
ein Lernprozess fur heute!

Zum Jahresfest und zur Zertifikatsiiber-
gabe gedachten wir Leopold Figl, der 1945
den Wiederaufbau Osterreichs von der
Schenkenstrafle 2, unserem heutigen Figl-
haus, aus vorangetrieben hat. Heute liegt
es an uns, in einer neuen Krisensituation
cinen Wiederautbau geistvoll und
beherzt zu gestalten.

Wir haben uns daran gewdhnt, dass eine liberale
Demokratie, wie wir sie haben oder noch haben, dass
das eine Selbstverstindlichkeit ist. Die Experten
sagen uns, das ist keine Selbstverstindlichkeit. |...]
Wir leben in einer Zeit, in der nationalistische
Strémungen immer stirker werden und die Krifte,
die fiir den Zusammenhalt in Europa sind, immer
schwiicher, auch das sind Entscheidungen, die
zu treffen sind. Wenn wir unsere Werte hier in
Osterreich und in Europa erhalten wollen - das gilt
natiirlich auch fiir die christlichen Werte - dann
miissen wir dafiir auch etwas tun. Das heiflc, ihr

Barbara COUd@HhOVe'Kalergi miisst dafiir etwas tun! Ich wiinsche euch dafiir
von ganzem Herzen viel Freude und viel Mut und

viel Erfolg*

Journalistin, Wien

,Dieses Jahr hat uns die Unwiigbarkeit, die Fragilitit
des menschlichen Lebens mit aller Deutlichkeit
vor Augen gefiihrt. [...] In Zeiten wie diesen kann
uns eine historische Figur wie Leopold Figl eine
Richtschnur bieten. [...] Kaum war der Krieg und
die nationalsozialistische Herrschaft vorbei, machte

er sich an den Autbau einer neuen, freien Gesell- 1
schaft. Er gehore zu der Generation von Minnern E
und Frauen, die, noch als sie die Nationalsozialisten 2 e | r
bekimpften, bereits an eine strahlendere Zukunft Ffﬁ 1helt!
dachten, in der alle Vélker an einem gemeinsamen '

Europa mitwirken wiirden. [...] Ich m&chte heute
Abend sagen: Glaubt an dieses Europa. Stellt es nicht .
. g A pe. St Matthias Waechter
ei jeder Krise in Frage. [..] Europa ist eine Er-
CIFE Generaldirektor, Nizza

rungenschaft, die wir alle gemeinsam pflegen miissen.

slch wire heute sehr gerne bei euch. Meine schwache
Gesundheit erlaubt es mir nicht. Drei Punkte hitte ich
euch gesage — nun nur kurz per SMS:

. Danke fiir die Initiative ,Politisch.Neu.Denken®. Sie ist
so wichtig, fiir unser Land und weit dariiber hinaus!!
2. Danke fiir die Leidenschaft fiir die Europiische
Integration, entgegen allen Populismen!

3. Danke fiir das immer neue Ausbuchstabieren der
~Weltmuttersprache Mitgefiihl* (Andre Heller).

Die Akademie ist ein wunderbarer Platz, um diese
Sprache zu iiben, die allen Menschen die Muttersprache
ist! Und danke, dass die Akademie ein Ort ist, wo
Kardinal Chl‘iStOph Schénborn Fr'eundschaft wachsen kar?n. I.ch da.nkc? Otto N?t\lb?{u‘er,

seinem Team und allen, die hier mitwirken, dass dieser
Erebischof von Wien doch recht einzigartige Platz so lebendig ist.
Ich wiire heute sehr gerne bei euch.®

Mitgeﬁi
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Das Akademie-Team

Fiinf MitarbeiterInnen haben Tag fiir Tag das Leben der Akademie getragen:

cin Theologe, eine Sozialpidagogin, cine Religionspidagogin, eine Juristin und eine hauswirt-
schaftliche Betriebsleiterin. Unterstiitzt wurde das Kernteam in Teilzeit von einem ehrenamt-
lichen Finanzdirektor, einem Journalisten, einer Grafikdesignerin, einem Lehrgangspraktikanten,

einer Spcndcnbctrcucrin sowie einem Volontir und einem Zivildiener.
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ReferentInnen & Dialogpartneﬂnnen

80 — 100 ReferentInnen und Dialogpartnerlnnen ausgewiesener Fachkompetenz unterstiitzen
jedes Jahr das Akademie-Team in den verschiedenen Schulungsprogrammen der

drei Themenbereiche ,.Europa & Politik’, ,Dialog & Mission' sowie Medien & Kultur:.

Wissenschaftlicher Beirat

Der EU—Lehrgang, das Politik-Seminar und die dazu gehérigen Werkstitten

werden von einem wissenschaftlichen Beirat begleitet:

E

Prof. Dr. Gabriel Toggenburg Univ.-Prof. Dr. Haremut Marhold

Hon.-Prof. fur européischen Menschenrechts- Politik-Prof. an der Universitat Kéln,
schutz an der Universitat Graz Direktor der Forschung und Entwicklung, CIFE

§E € &

Dr. Andreas Riecken Dr. Helgard Frohlich Univ.-Prof. Dr. Andreas Kumin

Sektionsleiter EU & multilaterale
Angelegenheiten im AuBenministerium

CIFE Programmdirektorin Berlin, Richter am Gerichtshof der
Lehrbeauftragte an der Uni Wien Européischen Union, Luxemburg

Begleitung, Mentoring, Gemeinschaft

Fiir jeden Lehrgang bzw. jede Art der Schulung wird durch ein Projekeleitungsteam der
Akademie von drei bis fiinf Personen den Teilnchmenden eine intensive Begleitung
angeboten. So bekommen die Studierenden sowohl eine fachlich professionelle als auch

personlichkeitsbildende Unterstiiczung, Zudem ist jeder Ausbildungsprozess in das Gesame des
gemeinschaftlichen Lebens der Akademie eingebettet und erdtinet so allen die Moglichkeit,
die Werte und Inspirationsquellen der Akademie kennenzulernen und mitzuleben.

Auflerdem garantiert ein Wissenschaftliches Board’ die akademische Qualitit und
Entwicklung des jeweiligen Lehrgangs. In jedem Fall sollen Studierende
unabhingig von ihrer Weltanschauung und ihres weiteren beruflichen Weges cine
hochqualitative Aus- oder Weiterbildung auf universitirem Niveau erhalten.

13
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Zahlen & Prozente

Mehr als 2.600 Menschen haben an gut 40 Schulungen, Seminaren
und Einzelveranstaltungen im Arbeitsjahr 2019/20 in der Akademie fiir Dialog und
Evangelisation teilgenommen. Davon haben knapp 1000 Menschen ein dutzend Dialogprojekte
besucht bzw. aktiv an den Werkstitten mitgewirkt. Besonders intensiv
haben iiber 150 vorwiegend junge Erwachsene in den ein- bis zwei-semestrigen
Zertifikats-Lehrgingen Europa’, ,Medien’, oder \Dialog & Mission® im Figlhaus studiert.
Corona-bedingt mussten drei Grofiveranstaltungen und zwei Studienreisen ausfallen —
ca. 500-1.000 TeilnehmerInnen weniger.

Dialog mit siikularer Gesellschaft
Vielfalt an Studien-& Fachrichtungen
mit knapp 1.000 TeilnechmerInnen

15%

Christen

50
0
Muslime
5%
i TEILNEHMERINNEN
Andere EU- & MEDIEN-
Religionen LEHRGANGE &
WERKSTATTEN
750
0
r\gnostikcr‘
Atheisten oder
individuelle
Spirituzllitiitcn
3500 25”0
andere l’olitil{\;{isscn/
Studien schatten

PROFILE VON TEIL-
NEHMERINNEN AN
WORKSHOPS UND
KURSEN UBER EUROPA
UND MEDIEN

15%

Rechts-
wissenschaften

5%

Sprnchcn

10% 1
e G Publizistik &
Wireschaft Medi
Aedien-

wissenschaften

,Mission Possible“ Programm
22 Ausbildungskurse
mit 1.600 Teilnehmerlnnen

20%
deutsche
Bisttimer
25%
Erzdiozese
Wien
HERKUNFTS-
DIOZESEN DER
TEILNEHMERINNEN
309
- 0
. 0,
sonstige 25%
in Europa andere
dsterreichische
Didzesen
) '[bil_"i"' Vollzeit-
mitarbeiterlnnen  jcarbeiterinnen
& Volontiire,
Zivildiener
tiber

80
Ehrenamtliche,
Co-Worker &

Partner

u. Dinlog;
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Lehrgﬁnge & Schulungen

Die Akademie im Figlhaus bietet jedes Jahr ein buntes Programm an Lehrgingen und
Schulungen, die unabhiingig voneinander besucht werden kénnen.

~MISSION POSSIBLE"
KURSE

EUROPA
LEHRGANG

~MISSION POSSIBLE"

POLITIK-
SEMINAR

LEITERSCHULUNGEN

MEDIEN TAGUNGEN &
LEHRGANG SEMINARE

L Werkstitten «—

Zusitzlich zum Schulungsprogramm engagicren sich junge Erwachsene freiwillig
in Arbeitsgruppen bzw. Werkstiteen fiir gesellschaftliche Brennpunkte
im vielfiltigen Dialog tiber Gott & die Welt.

]
Ny s,
@

o)

Talks & #inspireme Spirituelle Events zum Coaching
Dialoge Medienprojeke Abende Glaubensdiskurs fiir Pfarren &
Didzesen

= e
’
Politisch. Dialog mit Fundraising & Best Practice Gemeinde-
Neu.Denken Universitits- Spenderbegleitung  Mission Possible® Missionen
moschee
15



Finanzierung
& Unterstiitzung

Der GrofSteil der Finanzmiteel fiir die Akademie muss selbststindig
jedes Jahr neu durch Spenden, Sponsoring und Subventionen
aufgebracht werden. Deswegen sind wir auf viele Spender und

Spenderinnen angewiesen, die unsere Projekte unterstiitzen wollen.

Teilnehmergebiihren,
C

) - Veranstaltungen
Emzclspcndcn, Stlitungcn ©

u. Gemeinschaft Emmanuel 20 %

30%

FINANZIERUNG
2019/20 o

Missions-

Programm

14%

EU &

) . . .
;’\U{‘\Cﬂ ministerium

2%

Bischofskonferenz

10 %

Erzdiozese Wien
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Spcndcnkon to

Verein zur Férdcrung des Dizllogs“

ERSTE BANK SPENDENKONTO
IBAN: AT 85 2011 1284 1106 3700
BIC: GIBAATWWXXX

Gemeinschaft
Emmanuel

Die Akademie fiir Dialog und Evzmgclisation in Wien wird getragen von

der katholischen Gemeinschaft Emmanuel in der Erzdiézese Wien. Diese ist eine
internationale Vereinigung von Gliubigen, die weltweit in 60 Lindern vertreten ist
und seit den 70er-Jahren zahlreiche Projekte der Mission und des Dialogs betreut.
[hr Griinder, der Pariser Filmkritiker Pierre Goursat, war davon beseelt, die christ-

liche Botschaft auf neue Weise in die Begegnung mit der heutigen Gesellschaft zu

bringen. Vor allem laden die Mitglieder der Gemeinschaft zu einem Dialog mit
dem ,Emmanuel® ein, der in der Bibel fiir Jesus Christus als ,Gott mit uns® steht.

www.emmanuel.at

/T—: GEMEINSCHAFT

b
(4. Ay 1 EMMANLIEL
g

Die Programmc der Akademie in Wien sind fir alle
InteressentInnen unabhﬁngig von ihren re]igibscn und weltanschaulichen

Uberzcugungen offen. Gleiches gilt fiir die Lehrenden.

akademie-wien.at
RECHTSSTATUS
Die ,Akademie fiir Dialog und Evangelisation' ist eine Einrichtung der internationalen Gemeinschaft Emmanuel.

Diese ist eine mit Rechtsperséﬂ]ic}lkeit ausgestatrete Vereinigung von Gl':iubigen pépst]ichen Rechts und in Osterreich
ciner Kérperschaft sffentlichen Rechts gleichgestelle (gemifd Artikel XV § 7 des Konkordats, BGBL. IT Nr. 2/193).

Kooperation mit der
Europa-Hochschule CIFE

Die EU-Lehrginge, Politik-Seminare und Werkstitten werden gemeinsam
mit dem Hochschulinstitut CIFE (Berlin/Nizza) - Centre International de
Formation Europeenne — durchgefiihre. Das CIFE ist eine der sechs europiischen
Hochschulen, die offiziell von der Europiischen Kommission getragen werden,
damit diese Hochschulprogramme anbieten und durchfithren kénnen.

www.cife.eu
G E Centre international
de formation européenne

17
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~Wenn jeder bei sich anfinggim
Kleinen, zeigen sich die nichsten

,,Geme 1msam Schritte von selbst. Als Christin

4 . weild ich, dass ich die Welt niche re
TALK S 3 dlC C(' elt allein retten kann und auch niche
muss, denn ich glaube, dass Gott
Gespriche tiber

(44
re tten? auch sorgen wird. “

Maria Christina

. TALK und Eréffnungsfest
Habsbur =
O tt 1 e e t am 8. Oktober 2019 von r1apbs 2 =
Vorsitzende der Hilfsorganisatio !\\ ='<TZ
,Mary’s Meals" in Deutschl > 9 &
Mit E
/4 :

-

Helgard Frohlich,

Sara Khattab,

& Maria Christina

von Habsburg y

,Um gemeinsam die Welt zu retten
ist Kennenlernen schr wichtig, um

4 Vorurteile abzubauen und es ist auch

f J Wichtig, das Gemeinsame hervorzu-

4 . ‘ heben, nicht das Trennende und das
i Spaltende.”

Sara Khattab

Politikwissenschaftlerin, erste Leiterin
einer Moschee in Osterreich

.Meine Grofleltern stammen aus einer sozialdemo-

kratischen Arbeiterfamilie. Mit dieser Vision einer

sozial gerechten Gesellschaft bin ich aufgewachsen.
Und fiir mich war es grundlegend, zu erkennen,

_ gerade auch als junge Frau, dass man sich

WERKSTATTEN-TEAM ' engagieren und die kritische Stimme erheben muss.”

Helgard Frohlich

storikerin aus Berlin, Programm-Direktorin
der Europa-Hochschule CIFE

Y A

STEPHANIE LISA MARIA ASTRID MAXIMILIAN
KAPPAURER GANNER WENZ KOSIK
>
1%
NATALIE RAFFAEL JENNY THOMAS MARTIN
SOYSETH RUTHNER KNABL WINKELMULLER HOLZKNECHT
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,Die K]imafrage ist ein Interessenskonflikt—
nicht zwischen alt und jung, sondern
zwischen denen, die am derzeitigen Klima-
wandel verdienen und denen die wollen,
dass es sich verindert*

]ulia Herr

Abgeordnete zum Nationalrat, SPO

~Wir brauchen einen Riickgewinn der
ugendlichen, ob fiir Parteien oder andere
stitutionen! Wir miissen junge Leute
. ernst nehmen, sie haben
Lésungsvorschlége.“

Hermann Glettler

Bischof der Di6zese Innsbruck

»Es droht die Individualisierung der / - .
Verantwortung, und diese kann in Wir : ;

lichkeit niemand tragen. Es droht die
Entpolitisierung der Nachhaltigkeit',
‘. wenn wir darauf vergessen, dass sich am
”
4

Ende diec Rahmenbedingungen
verindern miissen.“

Fred Luks

Fo , Publizist




LFiir uns Menschen ist es viel
leichter auf den potenziellen
Sibelzahntiger vor der Tiir zu
reagieren als auf den, der noch
sehr weit weg ist. Deswegen
muss man Zukunftssensibilicit
bei den Leuten schaffen

Tristan Horx

Zukunftsforscher

Online Talk - Verantwortung gesucht: Krise, Grenzen, Rezession!

Aktuell 211 Zuschauer

~Was jeder und jede Einzelne
tun kann, ist aus der eigenen
Blase rauszuschauen und
aktiv Kontakte zu suchen
mit Menschen aus anderen
Milieus, Religionen, sozialen
Schichten

Regina Polak

Katholische Theologin

~Medien miissen den Raum fir
Debatten aufmachen. Erstens
unaufgeregter und zweitens
faktenbasierter. Ja, Meinung

ist ein wichtiges Element, aber

in erster Linie miissen Medien

die Grundlagc zZur Bildung von
Meinung beim Konsumenten

geben.*

Daniela Kraus

Generalsekretarin des Presseclub Concordia
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Dialoge - warum und wie?

Wir gluubcn, dass in jcdcm Menschen undendlicher Reichtum steckt. Durch achtsames Zuhoren

und respekevollen Austausch kénnen wir das Beste in anderen und in uns selbst freisetzen. Es ist

ein {'\llSZiﬂiCl'CﬂdCS A\bCH[CLICT, llUf“diCSC Weise \'OHCil]le]dCI‘ zu ]CI‘HCH. (;L‘Spl'iiChC Uﬂd Bcgcgnungcn

kénnen so zu Orten echter Wahrheitssuche und spiricueller Ereignisse werden.

Folgcndc GRUNDHALTUNGEN prigen unseren Dizllog:

1. Jeder Mensch verdient
unsere Achtung!

Wir glauben, dass jeder Mensch mit einer
besonderen Wiirde vor uns steht. Wir iiben
uns — gerade auch in schwierigen Momen-
ten — in einem Blick der Hoffnung fiir jeden
Menschen. Ausnahmslos jedem mochten wir
unsere Achtung und unseren Respekt zeigen.

2. Der Andere hat
etwas Wertvolles zu s:lgcn!

Wir sind davon iiberzeugt, dass der
Andere etwas Wertvolles zu sagen und zu ge-
ben hat. Fiir seinen Standpunkt machen wir
in unserem Herzen und Denken Platz. Wir
entscheiden uns, dem Anderen zu vertrau-
en und ihm im Voraus das Beste ,zu unter-
stellen'.

3. Wir trauen dem Anderen unsere
Meinung, unsere Botschaft, zu!

Ich teile mit dem Anderen auch meine An-
sicht, meinen Standpunke, meine Geschich-
te. Wenn ich eine Botschaft habe, dann wirke
sie fiir sich selbst. Ich traue sie dem Anderen
zu, ich muss sie nicht krampthaft verteidigen
— wohl aber mutig bezeugen, wenn es ange-
bracht ist. So wie wir das Beste im Anderen
entdecken lernen, so wollen wir gleichzeitig
selbst dem Anderen das Beste geben.

28

4. Wir wollen den Anderen
herzlich aufnehmen!

Wir sind bereit, die [ Tore unseres Hauses
zu O6ffnen und menschliche Wirme anzu-
bieten*. Wir moécheen erfahren lassen, dass
jeder Mensch zutiefst angenommen ist. Wir
wollen mit den Anderen Freundschaft und
Gemeinschaft leben. Gerade das Ringen um
Wahrheit* passiert am besten in wahrhaft
freundschaftlicher Acmosphire. (Platon)

5. Zuallererst wollen
wir zuhoren!

JHab ich Dein Ohr nur, find ich schon
mein Wort® (Karl Kraus). Erst durch
chrliches und wohlwollendes Zuhoren kann
mein Gegeniiber das Beste von sich geben
und kann sich echte Begegnung ereignen.

6. Wir stellen uns den
gesellschaftlichen Herausforderungen
und existenziellen Fragen!

Uns ist nicht egal, was die Menschen akeuell
und existenziell bewegt. Wir lassen uns
von den groflen gesellschaftlichen Fragen
herausfordern und suchen gemeinsam nach
Losungen. Wir wollen sehr konkret zur Ver-
besserung der Welt beitragen.

7. Wir 6ffnen uns fiir
[nspirationen, bewusst auch den
christlichen @e”en.

Wir fithren den Dialog ganz bewusst tiber
,Gott und die Welt'! Die christlichen In-
spirationsquellen sind selbstverstindlicher
Ausgangspunkt des Gastgebers, d. h. der
Akademie und priigen somit die Dynamik des
Dia]ogs mit. So wie wir in aller Offenheit auf
Menschen mit anderen Weltanschauungen
zugehen, so laden wir gleichzeitig zu einer
Auseinandersetzung mit dem christlichen
Geist und zur Begegnung mit einer christ-
lichen Gemeinschaft ein.

8. Im l,,)isput mochten
wir die Mcinung des Anderen
lieber retten’!

Die Meinung des Anderen ist vielmehr zu
retten’ als zu verurteilen, so der Jesuiten-
Griinder Ignatius von Loyola. ,Je mehr wir in
Menschlichkeit und Liebe inneres Verstind-
nis fiir ihr Denken (des Gegners) autbringen,
desto leichter wird es ftir uns, mit ihnen ins
Gesprich zu kommen* (Gaudium et Spes 2)
Das macht uns aber keineswegs gleichgiiltig
oder nachlissig gegeniiber dem,

was wir fiir falsch halcen; wir kénnen dies
auch benennen und in Konflikten mit-
cinander um das Wahre ringen.

9. /\UH\'Olﬂ]ﬂCﬂdC /\gg]’GSSiOﬂCﬂ
\\'OHCH WIT ernst ﬂChlﬂCﬂI

,Man kann einem Menschen nur dann wirk-
lich begegnen, wenn man die Waffen screcke
und ithm entbl6{¢ gegeniiber trite.. Philippe
Pozzo di Borgo (Ziemlich beste Freunde’)
Widerstinde sind zu akzeptieren. Zuweilen
konnen wir sie aber auch als Aufforderung
verstehen, selbst noch besser hinzuhéren
oder eigene Sichtweisen verstindlicher bzw.
zuginglicher zu machen.

29

r0. Wir sind bereirt,
unsere Vorurteile immer wieder
aufs Neue abzubauen!

Wir lernen, den Anderen nicht zu ver-
dichtigen und thm zu misstrauen. Ich schaue
nicht auf'den Anderen hinunter, sondern zu
ihm hinauf. Ich versuche, den Anderen nicht
schlecht zu machen. Ich zeige thm meine
ganze Wertschitzung und respektiere unsere
Verschiedenheit und Andersartigkeit.
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Der donnerstagabend.” im Figlhaus ist
ein Highlight jeder Woche. Er bietet
die Gelegenheit, den christlichen
Glauben kennenzulernen, zu vertiefen
und auszutauschen, was unser Leben
ausmacht und uns bewegt.

Wir  starten gemﬁtlich mit  Suppe,
Bier und Brezeln in den Abend.
Darauf folgt ein kleiner Impuls oder
eine persénliche Geschichte und die
Maglichkeit tiber das Gehéree und das,

was uns Dbeschiftigt, auszutauschen.

Anschlieflend sind alle in unsere
Kapelle eingeladen. Ob  mitsingen,
mitbeten, zuhoren oder verweilen,
jeder darf auf die Art da secin, wie er

sich wohl fiihle.

Spirituelle
Abende

WERKSTATTEN-TEAM

77

Es ist wie eine Kaffeepause in meinem

Lebenslauf. Es gibt immer einen Satz, der
mich anspricht, von dem ich die nichste
Woche leben kann. Eine Idee, die mich
niher an das Leben bring,

- i das ich leben will.
HANNA s . 4 MICHAEL RUBEN ABDO c‘
WINTER Az ' FREY - / ABASOLO < K ABU ASSAF

CLARA HANNAH
NEUBAUER FLACHBERGER

(=

- 7

ALZBETA BROTHANKOVA
Politikwissenschaft-Studentin, Grafikdesignerin

THERESE & KLEMENS
MARSONER

donnerstagabend.

DER WOCHENTLICHE TREFFPUNKT
FUR GEIST UND SEELE

Da mich das Figlhaus und die Menschen,
die da ein und ausgingen, so faszinierten,
engagierte ich mich nach dem EU-Lehrgang
in diversen Projekten wie dem ,donnerstag-
abend.“. Letztlich wurde die tiefe Sehnsucht
in mir immer grofler — ich wollte meinen
christlichen Glauben entdecken bzw.
wiederentdecken. Seither bin ich auf dem
Weg — auf meinem Glaubensweg. Die
radikalste’ Verinderung in meinem Leben
war die schlichte ,Zuwendung zu Gott'. Da
entstand pldtzlich etwas — eine Bezichung
zu Gott. Am Anfang war da die schlichte
Sehnsucht, mit Gott — wie mit einem
Freund - zu plaudern. Und das habe ich
dann einfach einmal ausprobiert. Mittler-
weile plaudern wir sehr h'ziuﬁg. Ich erzihle,
wie es mir heute gehe. Ich vertraue Gote
meine Freuden und Angste an. Fiir mich isc
dieses Sprechen mit Gott alles andere als
ein frommes Getue, es ist eine Challenge,
cine echte Herausforderung. Es ist ein
Ringen' mit Gott, das meinen Lebensalltag
auf eine unbeschreibliche Art und Weise
bereichert. Deshalb ringe’ ich weiterhin mit
ihm und ich gehe jeden Tag mit der Gewiss-
heit, dass er mich auf meinem Lebensweg

begleitet.
66

MICHAEL FREY
Jurist

31
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,2donnerstagabend.” online
Spirituelle Abende withrend des Lockdowns

Der ,donnerstagabend. lebt wesentlich von
der personlichen Begegnung. Und genau
das war durch die Ausgangsbeschrinkungen
C
pl(ﬁt‘/,lich nicht mehr 111(')glich. Doch so
schnell wollten wir nicht aufgeben. Wir
beschlossen, mit dem donnerstagabend:
online zu gehen, denn gerade jetzt wollten

wir in Verbindung miteinander bleiben.

Junge Erwachsene aus fiinf Bundeslindern
und sogar iber Landesgrenzen hinweg
konnten so jede Woche per Videokonferenz
teilnehmen. Fiir viele war es die Gelegenheit,
sich zum ersten Mal oder nach lingerer
Pause wieder einzuklinken. Die Zutaten
des Abends? Ein Live- oder Videoimpuls zu
cinem aktuellen Thema, Austauschgruppen,
Zeit zum informellen Plaudern in der
JAfter-Show-Party*  und  gemeinsames
Gebet in  der virtuellen Kapelle mit
Musik aus Tschechien und Moderation
aus  Niederosterreich. Damit ist  der
[donnerstagabend.-online wichtiger Anker-
punkt sowie Inspirations- und Kraftquelle
geworden, um gut durch diese besondere
Zeit zu kommen.

79

Fiir mich war das Ubersiedeln des
,donnerstagabend.“ wihrend des Lockdowns
in einen ,Onlineraum® ein echter Segen.
Da ich eine weite Anreise habe, war das
personliche Teilnehmen an Veranstaltungen
im Figlhaus leider in den letzten Jahren fiir
mich nicht méglich. Jeder Abend, an dem
ich dabei sein konnte, war eine unglaub-
liche Bereicherung! Ich durfte die typische
Figlhaus-Atmosphire wieder genieflen, in
der wir ganz schnell auch zu tiefen und
privaten Gespriichsthemen kamen — und
das mit Leuten, die ich zum Teil gerade erst
kennengelernt hatte.

6

MARLENE MICHALITSCH
Designerin

7

Als sich unser aller Alltag vermehrt oder fast ausschlief8lich zu
Hause abgespielt hat, waren es besonders diese Abende, die
mich trotz Distanz niher zu Freunden und geliebten Menschen
brachten. Auch was schwer auf dem Herzen 1ag, konnte an-
gesprochen werden und man wusste ein offenes Ohr neben sich.

6

RAFFAEL RUTHNER

Table Number 2
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Der Rassimus in mir

GESELLSCHAFTLICHER DISKURS IM FIGLHAUS

Um gemeinsam Wege aus dem Schubla-
dendenken zu finden, initiierten junge Er-
wachsene aus den Lehrgingen rund um
das Figlhaus einen Dialogabend mit Musik,
Gebet und Testimonials zum brandaktuellen

Thema ,Struktureller Rassismus®,

Zehn junge Minner und Frauen mit unter-
schiedlichen Hintergriinden und Geschich-
ten erzihlten davon, wie sie selbst Rassismus
ausgesetzt waren, warum jeder Mensch fiir
sie gleich viel wert ist und wie sie gegen den
Rassismus in sich selbst ankimpfen.

MELISSA WANG

79
Jeder hat Vorurteile, auch ich. Aber ich versuche
jeden Tag offen gegeniiber anderen Menschen
zu sein und sie zu akzeptieren. Sowohl ihren
Charakeer als auch ihre Herkunft. Denn wir
sollten alle stolz auf unsere Herkunft sein und auf
unsere Wurzeln - aber die Person, die wir sind,
koénnen wir selbst beeinflussen.

6

DENISE MVETO

79
,Du bist aber hiibsch fiir ein schwarzes Midchen

ist kein Kompliment! Auch nicht das mehrmalige
Nachfragen, woher man wirklich komme. Das

alltiigliche Loie sprechen aber gut ﬁlr eine Person
aus Threm Land..“ Mein Land? Osterreich?!

6

AMINA KARAHODZIC

79

,Hiitte mir nie gedacht, dass du von ,Unten*
kommst — du schaust gar nicht so aus! Viele
merken niche, dass solche Aussagen und ihre
flapsige Wortwahl schnell verletzen und
exkludieren kénnen. Wir sollten gemeinsam auf
ignorantes Schubladendenken hinweisen und an
den Rassisten in uns appellieren, bewusster mit
dem Gegentiber umzugehen!

44

79

Es liegt an unserer Generation den Unterschied
zu machen und mit Verstindnis, Neugier, Wert-

schitzung und Offenheit aufeinander zuzugehen.

6

DILARA FEYZIOGLU

7

Ich habe um ehrlich zu sein nie kapiert, warum
man andere Menschen so diskriminiert.

Ist doch das, was am Ende bleibt, ja nur unsere
Menschlichkeit, die uns unabh'zingig von
Hautfarbe und nationaler Zugehérigkeit alle
vereint.

6

HAGER ABOUWARDA
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Europa & die Werte

Lehrgang zum EU-Experten

Europiische Union im Dialog mit Wertefragen

Leitung und Beg]eitung von ca. 70 Studierenden iiber zwei Semester
Kooperation mit CIFE-Centre International de formation Europeenne

Politikseminar: « Politisch.Neu.Denken »

Eine Gruppe von StudentInnen arbeitet jedes Jahr an dem Projeke zu neuem
politischen Denken basierend auf der Europarede von Papst Franziskus

G e Centre international
de formation européenne

Medien & Vision

Medien]ehrgang - Inspiration, Werte und Interkulturalitic
Schulung fir eine zeitgerechte Mcdicngcstaltung und kritische Medienrezeption
Leitung und Begleitung von ca. 30 - 40 Studierenden, ein Semester

1
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CIFE EU-
Lehrgang

+~NEUER SCHWUNG
FUR EUROPA”
LEHRGANG ZUM
EU-EXPERTEN
IN 2 SEMESTERN

Vortrige von ausgewiesenen Experten der
F,uropiiischen Union und ihrer Geschichte,
Besuche in Rom und Briissel und zwei
umﬂmgreiche Gruppenarbeiten bilden
die TeilnehmerInnen zu Expertlnnen der
vergangenen und gegenwirtigen Prozesse
und Politik in der EU aus.

Krisen wie Corona oder die grofle
Migrationsbewegung vor genau fiinf Jahren
fithren uns immer wieder die Stirken und
Schwichen unserer Gesellschaft und deren
Institutionen vor Augen.

Wo war die EU in diesen herausfordernden
Zeiten?, tont es dann aus allen Richtungen.
Gilt es nicht eher zu Fragen, warum der EU
nicht mehr Méglichkeiten zu Koordination
und Handlungsspielraum gegeben wurden?
In Zeiten des sich verstirkenden Nationalis-
mus und der Abschottung will dieser
Lehrgang jungen Menschen die Grund]agen
vermitteln, wie die Europiische Union
Jticke®, wie die Gesetzgebung funktioniert
und wie verschiedene Interessen innerhalb
des Systems ausgeg]ichen werden.

Bei rege]mﬁﬁigem Besuch aller Lehrver-
:msta]tungen wird nach zwei Semestern ein
Teilnahmezertifikat ausgestellt. Nach einer
fakultativen und erfolgreichen Abschluss-
pr{iﬁmg wird ein Zeugnis des CIFE (Inter-
nationales Zentrum fiir europiische Studien,
Nizza/Berlin) verliechen.

With the support of the
Erasmus+ Programme

Unter diesem Link findet
ihr weitere Informationen:
akademie-wien.at

,2furopa
brauchrt eine
Seele

VACLAV HAVEL &
JACQUES DELORS

54

TeilnehmerInnen

in

2

Semestern

Europa, Werte &
Inspirationsquellen

Der europaische Einigungs-
prozess ist von Anfang an
durch die Prinzipien der
christlichen Soziallehre
mitgepragt worden. Die
Solidaritat macht nicht an
den nationalen Grenzen
halt und das Gemeinwohl
gilt auch fur transnationale
Organisationen wie die
Europaische Union und
die UNO. Die Subsidiaritat
garantiert die Autonomie der
Nationen in einem Europa
der Einheit und Vielfalt.
AuBerdem sind die geistigen,
geistlichen und kulturellen
Quellen Europas von un-
schatzbarem Wert.

39
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Themen-

CIFE’EU—Lehrgzmg ReferentInnen
tiberblick

WINTERSEMESTER 2019/2020

- Historische Grundlagen, Motivationen von der

Griindung bis heute

+ Die EU- Institutionen: Grundlagen und politi-

sches Zusammenspiel

ie EU als Rechtsgemeins rhilenis zwi-
schen nationalem und EU-Recht MARTIN MEISEL
Referatsleiter im Biiro fiir Politik-Professor an der Universitit
Volkerrecht (BMEIA) Koln, CIFE Senior Researcher

&

HARTMUT MARHOLD
- Die Rolle Osterreichs in der EU und der inter-
nationalen Gemeinschaft

- Die EU und der Schutz der Grundrechte

« Die EU als Wertegemeinschaft — Warum fiir die
EU ein neuer Dialog mit den geistigen u. spirituel-
g ety

le len essenziell ist
« Die Migrationspolitik der EU
« Die EU zwischen Vielfalt und Einheit

« Die Krisenpolitik der Europiischen Union

« Wirtschafts-, Sozial- und Withrungsunion

MICHAEL FANIZADEH OLIVER MADER
VIDC - Vienna Institute for Inter- Jurist, DAI Development
national Dialogue and Cooperation Alternatives, Inc.

STUDIENREISE:

Briissel

SOMMERSEMESTER 2020

« Grof$britannien und die EU, der BREXIT und

seine Folgen

« Die Europiische Union reagiert mit Gewalt — ak- "J Y

tuelle Entwicklungen in der Fliichtlingskrise

« Die Soziulprinzipicn — Orientierung fir die Ge- ELISABETH FREYTAG-RIGLER ULRIKE BUTSCHEK
Stﬂlttmg der EU Abteilungsleiterin der Abteilung Abt. 1113 (Sicherheitspolitik),
Entwickluneszusammenarbeit und Entwicklunes- IV/6, ,EU Koordination Klimaund ~ Bundesministerium fiir Europiische

- g SR - CRIUNES Umwelt* (BMLRT) und internationale Angelegenheiten

politik in der EU anhand von Beispielen

SC ]11&5' und \ 11'ungsunion — Heraus-

forderungen und Chancen

« Die EU als Friedensprojekt

- Nach Corona — die omische und soziale (Des)
Integration Europas |
« EU-F6rderungen zum Umwelt- und Arcenschutz
am Beispiel Nationalpark Donau-Auen
AR

« Green New Deal

» Europatag — Wie Europas G i ti DAVID REICHEL HANNES SCHREIBER

An ﬁmg nahm Projekt Manager — Social Research Leiter der Abteilung IV.5
Europiische Agentur fiir im Bundesministerium fiir

« Die Rolle des Menschenrechte (FRA)

Europiische und internationale
Angelegenheiten

- Aktuelle sicherheit che Herausforderungen
der EU

« EU-Nachbarschaftspolitik

« Tiirkei und andere Herausforderungen

« Der gliserne Mensch oder die Wahrung der
Grundrechte im Zeitalter von Al

40

CIFE-EU-Lehrgang Referentlnnen

e % ¢ &

LEOPOLD NEUHOLD ICO VON WEDEL
Univ. Prof. fiir Ethik &

Sozialwissenschaften in Graz

HELGARD FROHLICH GABRIEL TOGGENBURG

Generaldirektion Landwirtschaft,
Europiische Kommission

CIFE Programmdirckcorin Berlin, Honorarprofessor fiir europiischen
Lehrbeauftragte an der Uni Wien Menschenrechtsschutz an der
Universitit Graz

EDITH KLAUSER JOHANNES NOACK JOHANNES BORMANN VESNA CAMINADES
Direktorin des Nationalparks Kabinett von Stv. Antisemitismusbeauftragter, Vertretung der Europaregion Tirol-
Donau-Auen Kommissar Johannes Hahn, Generaldirektion Justiz, Siidtirol-Trentino bei der EU

Europiische Kommission Europiische Kommission

ELISABETH SPRINGLER MIRJAM DONDI ANDREAS RIECKEN OTHMAR KARAS
Studiengangsleiterin des Bachelor- chem. Botschaftsriitin, stindige Sektionsleiter EU & multilaterale Vizeprisident des Europiischen
und Masterstudiengangs ., Europiische Vertretung Osterreichs in Briissel Angelegenheiten im Parlaments, Prisident des
Wirtschaft und Unternehmensfiih- Auflenministerium Hilfswerks Osterreich

rung, FH des BFI Wien

o
CHRISTIAN MANDL STEPHAN SCHULMEISTER ANDREAS KUMIN CLAUDIA GAMON
Stabsabteilungsleiter Okonom, Universititslektor, Univ. Prof., Richter am Gerichtshof’ Abgeordnete des Europiischen

Parlaments, Renew Europe

EU-Koordination, WKO Gastprofessor u.a. an der der Europiischen Union

New York University
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Unsere EU-Lehrgang-

AbsolventInnen am Wort

7

Als Jus-Studentin hatte ich immer ein klar rechtlich
geprigtes Bild der Europiischen Union vor Augen.
Im Figlhaus wurde mir jedoch gezeige, dass die EU
viel mehr ist. Sie besteht nicht nur aus Richtlinien

und Verordnungen, sondern sie ist getragen von
Werten wie Soli&aritﬁt und Gemeinschaftlichkeit.
Durch unsere Briisselreise und Vortragende aus
den unterschiedlichsten Bereichen haben wir die
Europiische Union in all ithren Facetten kennengelernt
und spiirbar erfahren diirfen, was die europiische
Gemeinschaft und Solidaritit gerade auch in
RAFAELA Krisenzeiten fiir Osterreich und Europa bedeutet.
SCHWARZLMULLER
¢
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79

Mit jungen Menschen aus den verschiedensten
Disziplinen, unterschiedlichen Weltanschauungen und
politischen Uberzeugungen hat mich das gemeinsame
Interesse fiir Europa im Figlhaus zusammengefiihre. Im
respekevollen Dialog haben wir sowohl iiber Visionen
und Ideen als auch Angste und Hoffnungen fiir unser

Europa gesprochen. Die Europiiische Integration ist
kein Selbstliufer, sondern ein Prozess, der Fiirsprecher
braucht. Wir miissen mutig dariiber nachdenken, in
welchem Europa wir in Zukunft leben mécheen. Es
braucht EuropierInnen, die nicht nur sagen, dass sie

Europa wollen, sondern welches Europa sie wollen. THOMAS POR

6

79

Der EU—Lehrgang vermittelte mir nicht nur ein neues
Verstindnis, sondern auch ein Geftihl fiir Europa - weg
vom Fokus auf Uneinigkeit, Abgrenzung und Krieg hin
zu Menschen, die sich fir ein Miteinander in Wohlstand

und Frieden entschliefen. Gespriiche, wic ich sie im

Figlhaus erlebt habe, sind wie ein starkes Band, das uns

auch als EU-BiirgerInnen wieder neu verbinden und uns
helfen kann, gesellschaftliche Herausforderungen
gemeinsam zu meistern.

CORINNA GABAUER CC

42




Politik-

Seminar

IM RAHMEN DER INITIATIVE
,POLITISCH.NEU.DENKEN"
1 SEMESTER

Geschichten von  Flucht und Trauma,

Konflikten und Tragodien gchen
C C

Interessierten, die selbst nie die Erﬁlhrung
n

q@lﬂﬂC] t ]ﬁbt’ﬂ, SG]t 8l niiher, 2115 wenn sie

C

e
von Betroffenen erzihlt werden.

Die besondere Stirke der diesj rigen
Seminar—Tei]nehmergruppe war die Durch-
mischung der persb’n]ichen Hintergrfmde,
Erfahrungen und po]itischen Einste”ungen.
Fiir die einen bedeutete eine Auseinander-
setzung mit Srebrenica die Aufarbeitung
ihrer cigenen Familiengeschichte, fiir die
anderen die Konfrontation mit einem der
schlimmsten Kapitel in der Europiischen
Geschichte seit dem 2. \‘Veltkrieg.

Sie alle haben sich als Gruppe das Ziel
gesetzt zu lernen, besser mit Konflikten
umzugehen, ihr po]itisches Engagement
zu teilen und gemeinsam eine neue Art
des Dialogs zu finden, ger auch iiber
besonders schwierige Themen.

Das Handwe dazu lieferten aus-
gewiesene und  Experten
an zwei Seminarwochenenden und zwei
Abendterminen.

Besonderes  Engagement, Zusammenhalt
und gegenseitiges Verstindnis lebten die
12 TeilnehmerInnen auf Grund der aufler-
gewdhnlichen Umstinde des vergangenen
Jahres. Allein das gemeinsame Helfen vor
Ort in Srebrenica, bei dem ein essenzielles
Prinzip fir eine neue politische Kultur
ge]ebt wird, die ,Solidaritic der Tat®
wurde uns bis];mg verwehrt. Sobald es die
Situation erlaubt, freuen wir uns, mit der
Unterstiitzung von ,Bauern helfen Bauern®
fiir zwei Familien in Srebrenica wieder ein

Haus bauen zu diirfen.

Unter diesem Link findet
ihr weitere Informationen
akademie-wien.at

ReferentInnen

Sonja Rauschiitz

Grinderin und CEO der

.Vienna School of Negotiation”,
Verhandlungscoach/Harvard-Methode

Valentin Inzko

Botschafter/Hoher Reprasentant der
UN flar Bosnien und Herzegowina
Hans Georg Mockel
OSZE-Fuhrungsstab in der Ukraine,
ehem. ESA-Missionsleitung

Doraja Eberle

ehem. Landesratin im Land Salzburg,
Grinderin der humanitaren Hilfs-
organisation ,Bauern helfen Bauern”

Michael Priiller

Journalist, Jurist

Leiter der Offentlichkeitsarbeit und
Pressesprecher der Erzdi6ézese Wien
Gabriel ‘Toggcnburg

Hon.-Prof. fUr europaischen Menschen-
rechtsschutz an der Universitat Graz

Harcmut Marhold
Politik-Prof. an der Universitat Koln

Leopold Neuhold
Sozialethiker, Univ.-Prof.
an der Universitat Graz
Peter Arp

Regisseur, Journalist,
Fihrungskrafte-Trainer

Inhalt

Die Teilnehmerlnnen erlernen
Instrumente und Methoden
zu Dialog, Konfliktmanage-
ment und Fihrungskompe-
tenz fUr ein gemeinsames
Europa. Ein hochqualitatives
Politik-Seminar im Rahmen
der Initiative ,Politisch.Neu.

Denken’ mit CIFE-
Zertifikat.

LEHRGANGE



11 Prinzipien eines
neuen politischen Dialogs

MitarbeiterInnen aus OVP, FPO, SPO, NEOS und DEN GRUNEN

haben sich zusammengetan und formulieren ein gemeinsames Ziel mit

Unsere Politisch.Neu.Denken“-
TeilnehmerInnen am Wort

diesen 11 Prinzipien eines neuen politischen Dialogs.

79
Ich konnte nicht nur Methoden des Konflike-

managements wie ,Leading out of Drama®‘ anwenden,
sondern habe auch ein Stiick meiner eigenen Geschichee,
die ich wihrend meiner Flucht aus Bosnien erlebt habe,
| verarbeitet. Heuer erinnern wir uns an 25 Jahre Genozid
in Srebrenica. Die Geschichte dieser Tragédie muss
weitererzihlt werden. Wir diirfen nicht zulassen, dass
Menschen aufgrund ihrer Religion, politischen Welc-
anschauung, Hautfarbe oder aufgrund des Geschlechts
diskriminiert und entmenschlicht werden. Danke an das
Figlhaus-Team, welches jede Seminarstunde so gestaltet,
gass alle mitgenommen werden und sich wohlfiihlen.

1. 7.

Wir bekennen uns

ST

DORAJA EBERLE

Wir wollen einen neuen
Anfang wagen. zur Mafigeblichkeit des Ge-
C (@,

cinwohl-Gedankens vor .
meinwohl-Gedankens vor GRONDERIN DER NGO

~BAUERN HELFEN BAUERN"

) kurzsichtiger
. C

Parteipolitik.
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Wir bekennen uns

zur Achtung der Person 8 29 TANJA ¢ORKOVIE

und ihrer rde als Voraus-

setzung jeden Dialogs.
C C

3.

Wir bekennen uns
zu einer Kulcur des
Zuhorens.

4,

Wir halten fest, dass
ein Dialog nie in einem

kulturell  luftleeren Raum

stactfindet.

5.

Wir wollen uns
solidarisch zeigen auch
mit Angehdrigen anderer
Parteien, wenn sie un-

gerechten, persénlichen

Angriffen ausgesetzt sind.

6.

Wir stellen uns klar
gegen jede Uniformier-
ung des Denkens.

Wir bemithen uns
um die Einbindung aller
sozialen Gruppen.

9.

Wir wollen
besonders die aktive Be-
teiligung junger Menschen,
die bisher unterreprisentiert
erscheinen, an der
politischen Gestaltung des
Landes fordern.

10.

Wir wollen uns
bemﬁhen, Gemeinsam-
keiten zu entdecken, ohne
die Unterschiede zu ver-

schweigen.
C

11.

Wir wollen den
Austausch der Ideen auch
tiber die Landesgrenzen
hinaus befeuern und glauben,
dass die fiir Europa so
charakteristische Vielfalt
aufengem Raume einen

groflen Schatz darstellt.

46

Ich frage mich immer wieder, ob ich
noch Hoffnung habe. Ohne meine
Familie und mein Team hitce ich

die Hoffnung lingst aufgegeben.
Die Solidaritit des Tuns, die
Revolution der Menschlichkeit
lisst mich hoffen. Bei den heutigen

Herausforderungen habe ich oft den

Eindruck, man geht zehn Schritee
zurtick und einen nach vorne,
wihrend es frither genau umgekehrt
gewesen ist. Wenn wir jetzt nicht
wach bleiben und zusammenstehen,

passieren menschliche Katascrophen.

Ich merke aber, dass es ganz viele
Menschen gibt, die gerne etwas
tun. Jeder triigt einen Puzzlestein
bei. Wenn einer anfingt, dann
kann sich der nichste ecinhiingen.
Ich habe die Erfahrung gemacht, je
schwieriger die Herausforderungen

sind, desto mehr tun wir un
desto mehr kénnen Menschen fiir
etwas begeistert werden, weil man
gebraucht werden will. Wir miissen
das Bewusstsein dafiir schirfen,
wie Papst Franziskus sagt, dass
wir die Probleme unserer Zeit nur
gemeinsam oder gar nicht
bewﬁltigen werden.
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Ich lernte tiber den Tellerrand zu schauen und
entdeckte neue Perspektiven. Gerade in Zeiten des
Wohlstandes ist es fiir mich Wichtig, sich an die Zeiten
zuvor zu erinnern. Ich bin froh, dass es Menschen wie
Otto Neubauer und Institutionen wie das Figlhaus ibt,
die sich mit Themen befassen, die nicht popul'zir, ager
fiir die Menschheit von hochster Relevanz sind. Allein
dieses kurze Seminar hat mich dazu gebracht umzu-
denken und hat meine Position ,nicht Wegzuschauen,
auch wenn es einfacher wire* gefestigt.
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LEILA CAVALIC

6

77

DANIEL AIGNER

Mit dem Seminar ,Politisch.Neu.Denken® hat das

Haus mir j

egliche Angste genommen und Barrieren
gebrochen. Es vermittelt ein Gefiihl gehére zu werden.

Das Seminar bietet einen niveauvollen Dialog, die

M(’j]%lichkeit eines Konsenses
welc

luraler Meinungen,

e wir in der heutigen Welt eigentlich mehr als
briuchten. Danke fiir das Organisicren eines solchen

Seminars, welches Hoffnung fiir eine bessere

Zukunft gibt.

(A4
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OsterreichsPressesteht:1uf‘w;1ckligen Beinen. ,Wir miissen uns

Corona hilt keine Bl"dﬂChC V@l‘SChOﬂ[ - weder

Gastronomie, Gesundheitswesen noch die gemem machen mit
Nedie ae N T ~hr ale eine alhe . N" P

Medien. Nach etwas mehr als einem halben einer SALhe. Und 7War

Jahr Pandemie stecken auch Journalistinnen . . “

und A]ourna]isten nach wie vor in der Krise. mit eimer guten'

Die ohnehin magere Presseférderung, samt ANJA RESCHKE

Corona-bedingten Inserat-Einbriichen und Deutsche Journalistin & Publizistin

cinem guten Nihrboden fiir Fake News, hat

dem Journalismus schwer zugesetzt.

Denjenigen, die ihre Zukunft in den Medien
schen, erging es nicht anders und so sind 31

l\ /I edien’ auch die 31 Studierenden unseres Medien-
Lehrgangs unter die Rider der Pandemie
geraten. Zwei Module — eines mit schlechcen

Lehrgang Vorahnungen und ein weiteres mit Sicher- 24 7
9

TeilnehmerInnen

w
O]
=

<L
O
o
I
w
)

heitsabstand und  Desinfektionsmiccel —
konnten wir im Figlhaus absolvieren, bevor
Durchschnitesalcer

INSPIRATIONEN., WERTE der Lockdown tiber uns verhingt wurde.
& INTERKULTURALITAT Innerhalb einer Woche mussten wir den

FUR EINE ZEITGERECHTE Medien—Lehrgaﬂg ins Internet Ver]agern.
MEDIENGESTALTUNG

Zusammen mit unseren Studierenden
und den Referentinnen und Referenten
konnten wir diese Herkulesaufgabe gut
meistern - schneller als so manche Uni-
versitit, wurde uns gesagt. Es ist nicht

Botschaften mit
Wert fiir morgen prigen
O

zuletzt den TeilnehmerInnen zu verdanken,
dass all das fast reibungslos gliicken konnte.

Trotz Stunden vor dem Bildschirm und Geschichten wollen bewegen,

verandern und inspirieren
(lat. einen Geist einhauchen).
Als offenes Haus des Dialogs
und als junge, katholische
Akademie im Herzen Wiens
bewegen wir seit 2002 die
Osterreichische Medien-
landschaft mit unseren
innovativen Dialogwerk-

niches verloren. Ganz g]eich was mit dem statten und Projekten. Das
Erstarken der Pandemie auf uns zukommen Besondere daran ist, dass wir

mag — im Herbst 2020 geht es weiter! als Gastgeber unsere christ-
lichen Inspirationsquellen

in einen freien Dialog mit
E35 ] anderen Weltanschauungen
L

Verschiecbungen  von  Terminen litten
vielleicht ihre Nerven, aber sicher nicht ihre
Motivation.

Unsere Module konnten wir gemeinsam
absolvieren, die Redaktionsbesuche, eine
Rom-Reise und unser legendﬁrer Medien-
Talk warten noch auf uns. Die Sicherheits-
maflnahmen der Medienhiuser haben
nun einmal Vorrang, unabhingig vom
Engagement der Studierenden. Noch ist

Lehrgangs-Filmteaser, bringen.
ECTS- und Infobroschure
zum aktuellen Lehrgang
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Thementiberblick

SOMMERSEMESTER 2020
Modul 1: Themen, News
und Fakten

Redaktion, Machtdynamik,
journalistisches Arbeiten

Modul 2: Manipu]ation
und Machtdynamik

Die Kraft von Wort und Bild -
Das Spiel mit ,Gut” und ,B&se”

EDITH HOLZER

Inhaltliche Leitung des Lehrgzmgs
Beraterin und Redakteurin

Modul 3: Kritische

. fiir interne und externe
Medienanalyse

Kommunikation
Steuerung von
Kommunikation

Modul 4: Professionelles
Kommunizieren

Know-how fur die eigene und
fremde Botschaft

Modul 5: Botschaften mit
Vision und Inspiration

Sinnbotschaften und Werte neu
positionieren

ANDRE KARSAI

Social Media Experte,
, . __. Kommunikationsberater,
Modul 6: Diversitit &

Markenmanager ,Wurst
Interkuleuralitic in Europa

Far eine zeitgerechte
Mediengestaltung

Modul 7: Kommunikation
und Medienpartnerschaft
Soziale Netzwerke

als effiziente
Distributionskanale

Modul 8: Botschaft
und Branding STEFAN APEL
Mechanismen in der

Medienlandschaft
Osterreichs und Europas

Miteigentiimer beim
Monatsmagazin DATUM
und chem. Chefredakteur

EXKURSIONEN

werden nachgcho]t sobald
es die Situation zulisst

SIMON INOU

STUDIENREISE
NACH ROM

auf 2021 verschoben

Journalist, Publizist,
Radio Orange, M-Media
Diversity Mediawatch

CLAUDIA REITERER

ORF-Redakteurin und
Moderatorin (,Im Zentrum®),
Buchaurtorin

JAKOB WINTER

Investigativ- und
Innenpolitik-Redakteur
beim profil

Medien—Lehrgang ReferentInnen

]

Ay

MICHAEL PRULLER

Kommunikationschef
der Erzdiozese Wien,
Jurist, Journalist

@’

NIKI FELLNER

OE24.at
und ,Osterreich*-
Chefredakteur

Unsere Medien-Lehrgang-

StudentInnen am Wort

HAGER ABOUWARDA

Ich habe ausnahmslos jede Einheit, ob online oder vor
Ort, mit neuem Mut und Zielstrebigkeit fir meine

7

79
Mit dem Medienlehrgang schafft das Figlhaus einen

Raum, in dem ein offener Dialog, das Korrigieren von
Vorurteilen und Missverstindnissen und damit ein
besseres Zusammenleben méglich wird. Hier ging es
nimlich um viel mehr als nur klassische journa%istische
Arbeit — hier ging es um Werte, Offenheit und Dialog-
bereitschaft. Der Medienlehrgang war ein cinzigartiges
Erlebnis, das ich so schnell nicht vergessen werde.
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Arbeit im Journalismus verlassen. Die Vortragenden
haben Werte und Perspektiven vermiteelt, cﬁe zur
Reflektion angeregt haben, jedoch niche als alleinige
Wahrheit angepriesen wurden. Ich bekam die
Méglichkeit, Gedanken laut auszusprechen,
die anderswo nicht ernst genommen werden,

dafiir méchee ich mich bedanken.

GERALD GROSS MELISA ERKURT

chem. ORF-Journalist und
Moderator, Medientrainer bei
grossimedia

Journalistin, Buchautorin
und ehem. Lehrerin

2

FRANZ RENNER KATHARINA SCHELL

Mitglied der APA-Chet-
redaktion, Bereich redaktionelle

Ol-Journal-Moderator
und ehem. Medienberater
Innovation

50
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JEREMIAS MUIK

4

IRIS STRASSER

7

Von Beitrigen auf sozialen Netzwerken bis hin zur
Tagesberichterstattung lassen wir uns von Fakten und
Tatsachen berieseln, die Hintergriinde bleiben aber oft

unbeachtet. Um die Welt der Medienvielfale kennen-
zulernen und zu erkunden, hat das Figlhaus mit dem
Medienlehrgang den Nagel auf den Kopf getroffen. Ein
grofles Angebot an Inputs von Journalistinnen und
Journalisten der verschiedensten Medien gibt mir als
Teilnechmer des Kurses einen Einblick in die Komplexitit
dieser Branche.

6
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Mission
Possible

SCHULUNGEN
FUR DIALOG UND
MISSION

Das Programm MISSION POSSIBLE trige
an immer mehr Orten viele Friichte. Die
Akademie fur l)iulog und Mission hat dazu
mehrere Kurse und zahlreiche \\'or]\'shops,
Vortrige und Tagungen dLlrchgcﬂiln‘t, unter
anderem eine 6—tci1igc Radiosendereihe zum

Thema l)izllog und Mission.

Im Figlhaus erarbeiteten StudentInnen
und PfarrmitarbeiterInnen an 7 Abenden
und einem Wochenende in Vortrigen,
Diskussionen, Gruppenarbeit, geistlichen
Einheiten und Praxis, wie man heute in einer
Haltung des Dia]ogs mit Menschen iiber den
Glauben ins Gespriich kommen und cigene
Missionsprojekte umsetzen kann. Zusitz-
lich wurde erstma]ig ein Online MISSION
POSSIBLE Kurs mit 72 TeilnehmerInnen an
tiint Abenden und mit zusitzlichem Selbst-
studium durchgeﬁihrt.

In drei mehrtiigigen Missionskurs-Leiter-
schulungen wurden  2019/20  weitere
Mu]tip]ikatoﬂnnen ausgebi]det, die das
Programm MISSION POSSIBLE nun in ihr
Umfeld und in unterschiedliche kirchliche
Bereiche hineintragen. Dort entwickeln sie
neue Formen des Dia]ogs zwischen Kirche
und Welt, die sie in die Praxis umsetzen bzw.
organisieren se]bstst'zindig Missionskurse in
ihrer Gemeinde.

Ein besonderer Schwerpunkt der Akademie
lag in diesem Jahr darauf, in verschiedenen
Divzesen Teams zu schulen und sie in der
Umsetzung eigener Missionskurse zu unter-
stiitzen und zu begleiten. So haben bereits
neun Kurse in siecben Didzesen stattgefhnden
und weitere sind fiir den Herbst in P]anung.

L,MISSION POSSIBLE — Das Handbuch fiir
eine neue Evange]isation“ mit theo]ogischem
Grundwissen, Methodik, zahlreichen
Testimonials und Beispie]en praktischer
Umsetzung von Mission bietet fiir alle
Schu]ungen die Grundlage. Dank der groﬁen
Nachfrage wurde es dieses Jahr neu aufgelegt
und ist sowohl fiir die persén]iche alsauch die
pférr]iche oder gemeinscha&]iche Missions-
arbeit ein unersetzliches Nachschlagewerk.

JIch triume von einer
missionarischen Ent-
scheidung, die fihig ist,
alles zu verwandeln,
damit die Gewohnheiten,
die Stile, die Zeitpline,
der Sprachgebrauch und jede
kirchliche Strukcur ein Kanal
werden, der mehr der Evange-
lisierung der heutigen Welc als
der Selbstbewahrung dient.”

PAPST FRANZISKUS
Evangelii Gaudium 27

22 1.600

Schul ungen TeilnehmerInnen
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Neuer Schwung
in alte Strukturen

Das Angebot richtet sich an
alle in der Kirche Engagierten
und Interessierten, die den
Glauben heute auf attraktive
und zeitgemaBe Weise weiter-
geben wollen. Ein praxisori-
entierter Kurs, der Atheisten
und Glaubige in den Dialog
Uber Gott und die Welt bringt.
Er greift Erfahrungen der Teil-
nehmerinnen auf und zeigt
in 10 Schritten neue Perspek-
tiven fur den Alltag genauso
wie fUr einen missionarischen
Gemeindeaufbau.
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Inhalte 4 Modelle der

des Programms
,Mission Possible*

_Mission Possible* -
AbsolventInnen
am Wort

Umsetzung

01

Warum
eigentlich
L. . -
Mission?

Grund & Ziel
christlicher Glaubens-
weitergabe

02

Was habe
ich zu sagen?
C

Der zentrale
Inhalt der Botschaft

03

Wie soll
das gesc hehen?

Die Mission als Dialog
mit der Welt

04

In welchem
Geist?
Inspiration far

eine Revolution der
Barmherzigkeit

05

Kann man
Mission planen?

Aufbau und Strategie
konkreter Projekte

06

Wie geht man
mit so einer
Vcrgangcnhcit um?

Licht & Schatten
der Missionsgeschichte

07

Was gibt
C
es alles Neues?

Innovative Projekte,
Glaubens- &
Missionsschulen

Wie
wachsen wir?

Initiieren, tragen
und leiten

meine und
unsere Stirken?

Charismen, Begabungen,
persoénliche Berufung

10

Welche
Kirche?
Aufbau der Kirche durch
Sendung und Sammlung

A. MISSIONSKURS
+~MISSION POSSIBLE"
MIT MISSIONSPROJEKT

Zehn Einheiten innerhalb von
3—6 Monaten — an zehn Abenden
oder sieben Abenden & 1 WE
oder an drei Wochenenden.

B. MISSIONSKURS-
LEITERSCHULUNG
,MISSION POSSIBLE"
um selbststindig den Missionskurs

vor Ort umzusetzen,
an 2-3 Tagen
O

C. DIVERSE KOMPAKTE
BASISSCHULUNGEN
an einem Wochenende oder an drei
bzw. vier Abenden; oder mehrtigige

Missionstagungen fiir Haupt- und
Ehrenamtliche in den Ditzesen

D. MISSIONSKURS UND
BEGLEITUNG ZU EINER
GEMEINDEMISSION

Begleicung und Coaching
C 0 C C
tiber 2 Jahre

7

Bei meiner Teilnahme an der Missions-
leiterschulung im Herbst 2019 in
Wien ist mir bewusst geworden, wie
wichtig die Haltung ist, mit der wir
den anderen Menschen begegnen. Bin
ich offen fuir das Leben, c%ie Lebens-
geschichte des/der anderen? Immer
wieder bei Jesus in die Schule gehen,
der Interesse an den Menschen hat.
Dabei ist sein Name Programm:

e — sus* — Gott heilt, Gott rettet.
Gott will, dass alle Menschen gliicklich
sind, zu Hause sind, Heimat finden.
Schaffe ich es, in jedem Menschen die
Liebe Gottes zu entdecken? Das ist
missionarische Kirche. Wenn uns das
gelingt, haben wir schon viel erreicht.
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MARTIN LESKY
Referent fiir missionarische

Pastoral, Innsbruck

7

Angefangen hat alles mit dem Wunsch unseres
Pfarrgemeinderates zeitgemif und ansprechend
den Glauben weiterzugeben. Voller Neugier ist
eine Gruppe von acht Personen zur Missionskurs-
Leiterschulung nach Wien gefahren. Begeistert und
ermutigt sind wir nach Hause zuriickgekehrt und
starten nun voller Vertrauen auf Gott und aus-
gestattet mit einem praktischen Leitfaden im Herbst
in unserer Gemeinde einen ,Mission-Possible-Kurs*.

44
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ANDREAS LOHNER
Unternehmer, Wien

7

Im Nachhinein haben mich die
Vernunft und der Optimismus
des Kurses fiir Dialog und Mission
ergriffen. Es ist ein Dialog nach innen
- Wer bin ich? Was glaube ich? Woftir
eigne ich mich? - und nach auflen: was
wiirde Jesus tun, wenn er heute in den
9. Bezirk kommt? Es ist eine Schule
des Hinschauens, des Horens und des
behutsamen Handelns, in der sich
unwillkiirlich die Botschaft Christi
entziindet. Nicht ich handle, sondern
er war schon lingst da.

6

HEIKE PFRANG
Pfarreiengemeinschaft Heilig Geist
Rauhenebrach, Didzese Wirzburg

w
4
&
n
n
(®)
o
=2
o
n
4
=



Neuorientierung,
Schulung und Coaching

mit ,Mission Possible*

Missionarischer Gemeindeaufbau & Leadership
— prakeisch und zeitgerecht

Wie motivieren wir zu einem missionarischen
Gemeindeatitbau praktisch und zeitgerechte?
Basierend auf einem‘Lernprozess von tiber
25 Jahren mit den Pfarrgemeinden vor Ort
hat die Wiener Akademie ein neues
Begleitungs- und Schulungs-Modell fiir die
Gemeinden entwickelt. In den Didzesen des
gesamten deutschsprachigen Raums und weit
dariiber hinaus finden diese Kurse und

Begleitungsangebote nun immer grofSeren Anklang.

58

Mission

in & mit Pfarrgemeinden

Schulung und Begleitung mit dem Programm ,Mission Possible*

Mission mit und aus der
If)farrgcmcindc heraus

Wir gehen davon aus, dass der Geist
Gottes Frauen und Minner in den lokalen
Pfarrgemeinden bewegt und neue Wege
der Glaubensweitergabe zeige. Mit der
Frage ,Wo wiirde Jesus heute hingehen?*
entdecken Gemeinden aus sich heraus eine
missionarische Perspektive und bekommen
so den Mut, die schiitzenden Kirchenmauern
zu verlassen und konkrete Initiativen zu
setzen. Die ganze Pfarrgemeinde wird Triiger
der Mission!

Briicken bauen durch
Dialog und Gastfreundschaft

Die entscheidende Dynamik geschicht durch
wachsende Solidaritit mit den Menschen in
der unmittelbaren Nachbarschaft. Im Blick
auf ,Freude und Hoffnung, Trauer und
Angst der Menschen von heute* (Gaudium
et Spes) und der Erfahrung der Schnsuche
Gottes nach den Menschen werden Briicken
in die Gesellschaft hinein gebaut. Wesent-
liches passiert durch Dialog-Prozesse und
herzliche Gastfreundschaft.

Das Gliick des Glaubens
miteinander teilen lernen

Mit dem Aufbau von kleinen Weggemein-
schaften lernt einerseits die Kerngemeinde,
sich gegenseitig im Glauben zu stirken und
in der Freundschaft zu Jesus Christus zu
wachsen. Den Glauben zu feiern gehore in
die Mitte. Andererseits erwachsen aus dem
Miteinander—Unterwegs—Sein Ideen, fir
andere Menschen da zu sein und auf diesem
Weg in einer _Solidarischen Karawane*
(Evangelii Gaudium 87) mit vielen diese
Freude zu teilen.

Begleitung und Schulung
in 10 Schritten und
Umsetzung eines Projekees

Zuallererst schlagen wir ecinen Schulungs-
weg/Kurs in zehn Einheiten mit einer
Gruppe von ca. 15 — 30 P. aus mehreren
Gemeinden in einer Region vor. Diese
Schulung kann auf unterschiedliche Weise
verdichtet, ausgebaut bzw. auch verkiirzt
werden. In jedem Fall wird ein gemeinsames
Missions-Projekt umgesetzt. U. a. stehen ein
praxisorientiertes Handbuch und zahlreiche
Filmmaterialien als Hilfestellungen  zur
Verfligung.

MISSION POSSIBLE




| -
5o

¥ P % i
: 1
H MPLILS 1 IMPULS 2: IMPULS 3
_—— WARUM EIGENTLICH MISSION? WAS HABE ICH ZU SAGEN? WIE SOLL DAS GESCHEHENT
i,
;; -M-.:_"_-.I..,* il f o 1 -
; | S B -
R
Y 5 i o

7

Schade, dass 5 Wochen so schnell vergehen und unser
Kurs schon zu Ende ist. Ich fand die Montagabende
schr bereichernd. Auch das Nacharbeiten und die
Beschiftigung mit den Inhalten in Texten und Videos in
der Woche, sowie die kleinen und grofien Schritte der
Umsetzung der Mission im Rahmen unserer ,Hausauf-
gaben® waren sehr spannend. Mal sehen wie es jetzt weiter
gehe, hoffe auf weitere gute Gespriiche mit Menschen, die
eine ganz andere Lebenseinstelfung haben. Die ,Mission®
ist mir jetzt viel klarer als Auftrag deutlich geworden.
Da ich vor dem Kurs wenig konkrete Vorstellungen von ULRIKE FRIE
Mission hatte, bin ich jetzt motiviert mehr zu machen.
Werde mir vor Ort noch Gleichgesinnte suchen.

@an Petrovics

Ahrweiler, Deutschland

MISSION POSSIBLE

. 3 = 79
,Mission Possible*

geht online

Der Kurs hat uns geholfen, die Mission wieder in einem
neuen Licht zu sehen und daran zu glauben, dass sie
so vielfiltig und immer méglich ist. Der Kurs hat uns

ermutigt, eine Mission in den Blick zu nehmen und Mit-
streiter zu suchen, die ebenfalls die Sehnsucht danach

D.i.e Akadem'ie hat de.n Lockdown positiv ge- Im Herb.st startet die Akademie den nichs- haben. Danke schr fiir cure Begeisterung, dic ihr
nutzt und c¢im EXpCrlment gewagt: Im Mai ten Onllne MISSION POSSIBLE — Kurs. ausstrahlt und Ruhe’ mit der ihr es einfach Vveitergebt’

startete der erste Online MISSION POS-
SIBLE-Kurs mit 72 Teilnehmerlnnen aus
Osterreich, Deutschland, Siidtirol und den
Niederlanden. Es gab Videokonferenzen an
finf Abenden mit Impulsen, Austausch-
gruppen und den MISSION POSSIBLE-Vi-
deos sowie praktische Aufgabenstellungen
und Selbststudium zwischen den Einhei-
ten. Ein Drittel der TeilnehmerInnen waren
junge Erwachsene unter 30 Jahren. Teilneh-
merlnnen aus insgesamt 23 verschiedenen
Ditzesen, unterschiedlichsten  Altersgrup-
pen, Berufen und kirchlichen Engagements
traten in einen Austausch, um den Fragen
der Mission heute nachzugehen. Die Reso-
nanz war iberwiltigend und wir staunen,
was durch eine solch komprimierte Schu-
lung ausgeldst und bewirke werden kann.

60

Die zahlreichen Voranmeldungen beweisen,
dass die Sehnsucht nach Mission und das
Bediirfnis nach Missionsschulung grof$ sind.

Das Online-Format macht es méoglich, Inte-

ressierte an allen Orten zu erreichen und zu
schulen.

Auf www.mission-possible.at gibt es zusicz-

lich Anleitungen, wie man als Einzelperson

oder in der Gruppe selbst einen Online-

Kurs umsetzen kann. So wird das Programm

MISSION POSSIBLE ausgebaut und er-

reicht immer mehr Menschen, die es als

MultiplikatorInnen weiter in die verschie-
densten Bereiche der Kirche und der Gesell-

schaft tragen.

~Mission Possible” Online:
Einzel- und Gruppenkurs

nichts sa
zuerst meine Gedanken. Doch dann durfte ich in so einer

was euch erfiillt. Das Zeugnis ist so ermutigend
und ansteckend!

ELVIRA UND JURGEN FRANZ
Mainz, Deutschland

44
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Ich bin es gar nicht gewdhnt, tiber meinen Glauben zu
sprechen und war ziemlich aufgeregt, als ich da am ersten
Kursabend vor dem LaFtop safs. ,Hoffentlich muss ich

h

oen, hoffentlich kann ich nur zuhéren!, waren

o

groflen Runde so eine Herzlichkeit erfahren! Toll, dass

ihr jeden Einzelnen mit Namen begrl’if\t habt. Schon am

zweiten Abend wusste ich den Austausch mit meiner
tollen Gruppe zu schiitzen und begann mehr und mehr
zu sprechen. Die Offenheit und Ehrlichkeit, dieses
besondere Zuhdren und die authentischen Zeugnisse LAURA REUTER

meiner Gruppenmitglieder haben mich angesteckt und Siegen, Deutschland

ermutigt, zu er hlen und einmal weniger besorgt Zu
denken, sondern einfach mein Herz sprechen zu Tassen.
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Nachauﬂage

Mission Possible®

Das Programm  Mission Possible* zicht
immer weitere Kreise, besonders im deutsch-
sprachigen Raum. So kam dementsprechend
im Frithjahr 2020 aufgrund der groffen
Nachfrage die Nachauflage des gleich-
namigen Buches von Otto Neubauer im
Herder—\/erlag heraus. Das Buch beruht auf
tiber 25 Jahren Missionserfahrung in Stadt
und Land, von kleinen Missionsaktionen
bis hin zu groﬁen Stadtmissionen. Es
bietet in 10 Kapiteln zu 10 Fragesteﬂungen
konkrete Antworten, erprobte Praxisbei-
spiele, neue Ideen und viele Geschichten

62

an. Es ﬁberzeugt in der Feststel]ung, dass
jeder im Erfahren und Teilen des eigenen
Gliicks ,Mission kann“, und dass es mt')glich
ist, hier und heute Gott und den Glauben
ins Gesprich Zu bringen. Derzeit wird auch
auf Hochtouren an der tschechischen Uber-
setzung des Buchs gearbeitet, das demniichst
verdffentlicht werden soll.

fsetsaee Erh3ltlich: ,Mission Possible”

Neue Reaktionen zum

\’erlag Herder
1. Auﬂage 2018
Gebunden, 288

Buch ,Mission Possible® s

$31n0133d Ueaq :pjig

7

Mission possible? Bekannterweise hat Kirche keine Mission,
sondern ist Mission. In diesem erfahrungsgeladenen Buch zeigt
Otto Neubauer, dass jeder und jede von uns Mission kann und

dazu aufgerufen, ja befihigt ist, auf eigene Weise die Froh-
botschaft zu verkiinden. Wie das konkret geht, nimlich in der

offenen, auﬁ‘ichtigen und liebenden Begegnung und im Dialog
mit der Welk, zeigt dieses Buch auf eindriickliche Weise.

DR. SIMON MARIA KOPF

Berufungspastoral der Di6zese Feldkirch,
Dozent fur Fundamentaltheologie

7

,Missionarisches Handeln erscheint beim Lesen von ,Mission
Possible” wie eine Rose in voller Bliite: Viele Ideen und Vorschlige
finden sich im Buch wie Blitter einer Rose. Das Besondere an
diesem Buch: immer wieder wird der Bezug zwischen den Rosen-
blittern und dem Herz, dem Fruchtstand hergestellt. Der Fruche-
stand ist die eigene Person. Meine Person ist DAS Instrument der
Mission. Ich muss nicht irgendetwas tun, sondern ich selbst sein,
mich zeigen und ein klein wenig etwas wagen.

Also, mission possible!
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ASS.PROF. DR. ANNA FINDL-LUDESCHER

Institut fur Praktische Theologie,
Universitat Innsbruck

7

Johanna Fest

LUDGER FEST
Diplombibliothekar
Mannheim

7

Mir wurde beim Lesen dieses Buches klar, dass es zum Evangelisicren
erst ecinmal eine wertschitzende und zuhorende Haltung brauche,
bevor man konkrete Aktionen plant. Dazu laden die einzelnen
Kapitel ein. Ubungen am Ende der cinzelnen Themen fordern heraus,
Dinge auszuprobieren (z.B. ein Interview mit einem andersg]iiubigen
Menschen). So ist dieses leicht zu lesende Buch eine Fundgrube ur
die vielen theoretischen und prakeischen Aspekte der Mission und
dringt dazu, die Impulse gleich umzusetzen.
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Ortto Neubauers Definition von Mission lautet ganz einfach: ,Das
Gliick, das ich erfahren habe, teilen.“ Der eigentliche Antrieb fiir
Mission ist es, Gott mit anderen — und zwar mit allen anderen
— zu teilen. ;Mission Possible® bereitet den Boden fiir eine echte
Haltungsﬁnderung. Die praktisehen Tipps sind erprobt und

duflerst hilfreich, was ich in meinem eigenen missionarischen Tun
schon erfahren durfre.
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DR. FLORIAN MITTL

Pastoralreferent u. Ausbildungs-
leiter fur Theologiestudierende in
Graz, Pastoralinnovation

MISSION POSSIBLE
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Mission Possible*

in Wien & Osterreich

Wien-Akademie:
Missions Kurs

PfarrmitarbeiterInnen der Erz-
diozese Wien und Studierende
erarbeiteten von November bis
Jinner an sieben Abenden und
cinem Wochenende anhand
des Buchs ,Mission Possible*
die zehn Themenbereiche zum
Thema Dialog und Mission.

-,
<

Pastoralwerkstatt
der Erzdiozese Wien

Ehren- und  hauptamtliche
MitarbeiterInnen aus Pfarren
mit Teilgemeinden tauschten
im Rahmen der Pastoralwerk-
statt in Workshops mit dem
Team der Akademie {ber
Fragestellungen zum Thema
Mission und Jiingerschaft aus.

Missionskurs-
Leiterschulung
Im  Herbst  bildece  das

Akademieteam Mitarbeiter
aus 5 Osterreichischen und
deutschen Didzesen aus, um
selbststindig  den ,Mission
Possible“-Kurs in ihrem kirch-
lichen Umfeld umsetzen und
leiten zu konnen.

cidsrossrussbach
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Klausur der
Vikariatsrite Nord

An zwei intensiven Arbeitsta-
gen im Februar 2020 erarbei-
tete die Akademieleitung im
Schloss Grofsrussbach mit hoch
motivierten Vikariatsriten aus
der Erzdiozese Wien konkrete
Schritte, wie missionarischer
Gemeindeaufbau heute prak-
tisch und zeitgerecht passieren
kann.
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Missionskurs-
Leiterschulung

Eine groﬁe Gruppe aus dem
Bistum Wiirzburg besuchte zu-
sammen mit Teilnechmern aus
der Schweiz, der Erzdiozese
Wien und der Didzese Feld-
kirch die Schu]ung im Frﬁhjahr
2020 und bereitet sich nun vor,
im Herbst einen Kurs ,Mission
Possible* in ihrer Pfarreienge-
meinschaft umzusetzen.

Seminartag

Pulkau-Zellerndorf

In einem betont geselligen
Rahmen mit den Pfarrgemein—
deriten aus acht Pfarren des
Seelsorgeraums  wurden  Mit-
te Sept. 2019 Perspekeiven fiir
eine missionarische Kirche fiir
Landgemeinden im Weinvier-
tel mit dem Akademieleiter er-
ortert.
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_Mission Possible®
Begleitung selbststindiger Kurse

,Mission Possible®
in Wien und Osterreich

Entdecke

deine Mission

Im Weltmissionsmonat  be-
gleitete die Akademie die Ent-
wicklung eines Dialogabends
unter dem Titel ,Entdecke dei-
ne Mission im Figlhaus/Wien,
bei dem Menschen von ihrer
ganz personlichen Mission er-
zihlten und tber fiinfzig Teil-
nehmerInnen tiber Mission ins
Gesprich kamen.

.

_Mission Possible*

ging Online

Corona-bedingt  entwickelte
die Akademie im Friihjahr ei-
nen kompakten Missionskurs,
der mit 72 TeilnehmerInnen an
tinf Abenden in einer Video-
konferenz an den Start ging.
Mit den ,Mission Possible“
Videos, dem Buch, Impulsen,
Austauschgruppen, Aufgaben-
stellungen und Selbststudium
zwischen den Einheiten wurde
dieses Pilotprojeke ein grofler
Erfolg.

Radio
Missionskurs

Die Akademie gestaltete an
sechs Abenden fiir Radio Ma-
ria eine Sendereihe zum Thema
~Mission Possible*. Die Radio-
horer wurden durch Impulse,
Testimonials und praktische
Beispiele in die Thematik hi-
neingefithre und konnten im
Lauf der Sendungen direke mit
dem Team in Kontakt treten,
Fragen stellen und austauschen.

Pastoraltagung
Erzdiozese Salzburg

Gemeinsam  mit  Markus-
Liborius Hermann von der
deutschen  Bischofskonferenz
hat der Akademieleiter an zwei
Seminartagen im Jinner 2020
mit den kirchlichen Haupt-
amtlichen der Erzdiozese Salz-
burg zu den zentralen theologi-
schen wie pastoralpraktischen
Herausforderungen  fiir  cin
aktuelles Missionsverstindnis
gearbeitet.

Pidagoglnnentreffen

Graz-Seckau

Im Rahmen der Lehrerlnnen-
forthildung der KPH Graz
gestaltete Otto Neubauer im
Februar 2020 einen Seminar-
tag zu den theologischen und
pﬁdagogischen Dimensionen
des Heiligen Geistes fiir enga-
gierte Lehrerlnnen im Pfliche-

schulbereich.
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Missionsprojekt
Grafendorf
Die Akademie hat die Mis-

sionstage in der oststeirischen
Landpfarre  Grafendorf u.a.
mit einem Vortrag zu ,Mis-
sion Possible®, Diskussionen
sowie mit der Gestaltung eines
Barmherzigkeitsabends  und
cines Gottesdienstes tatkriftig
unterstiitzt.

KISI Osterreich
Onlinekurs fiir Jugendliche
Jugendliche und junge Erwach-
senen  der  Musical-Gruppe
KISI trafen sich im Friihjahr
2020 zum ,Mission Possible®-
Kurs, den sie dank des neu ent-
wickelten  Onlineprogramms
und mit Coaching der Akade-
mie kurzfristig per Videokon-
ferenz auf die Beine stellcen.

Miinster

Missionskurs am Hafen

In ciner auflergewdhnlichen
Location im Minsteraner Ha-
fen veranstaltete das Projeke
Emmanuel House Miinster
cinen Kurs fiir Dialog und Mis-
sion im Herbst 2019 und berei-
tet sich bereits aut die nichste
Umsetzung im Herbst 2020 vor.

Koln

Mission im Stadtzentrum

Mitten in der Stade Kéln ha-
ben echrenamtliche Mitarbei-
terlnenn einer Pfarrei mit
groflem Engagement nicht nur
einen Missionskurs durchge—
fithrt sondern auch Missions-
projekte selbst umgesetzt.

Miinchen

Erster Missionskurs

In Miinchen hat eine grofie
Gruppe ehrenamtlicher kirch-
licher MitarbeiterInnen mit
groffem Engagement einen
Missions-Kurs ,Mission-Possi-
ble* gestartet und Missions-
projekte geplant.

Bistum Passau
Ermutigende Anfinge
Erstmals wurde selbststindig
im Bistum Passau ein ,Mission
Possible* Kurs im Herbst 2019
durchgefiihrt. Die rege und
engagierte Beteiligung in Alt-
otring ermutigte das Leitungs-
team fiir weitere Kurse. Die
Wiener Akademie leiscete
beratende Unterstiitzung und
eine erste Evaluierung.
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Stuttgart

Bereits zwei Missionskurse
In einer Stuttgarter Innen-
stadt-Pfarrei haben ein Pfarrer
und ein ehrenamcliches Team
bereits zwei Missionskurse an
je zchn Abenden durchgefiihre
und  Erfahrungen mic  ver-

schiedenen Missionsaktionen
gesammelt.
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_Mission Possible®
in Europa und weltweit

_Mission Possible®
in Deutschland

Altseeing

Missionsschulung fir
Studierende der ESM

An zwei Seminartagen im Nov.
2019 vor Ort wie auch beim
Online-Kurs im Frithjahr 2020
hat das Akademieteam fiir Stu-
dierende aus ganz Europa der
,Emmanuel School of Mission’
eine umfassende Missionsschu-
lung referiert.

Paderborn

Begleitung und (Zoaching der
Stabsstelle des Erzbistums

Ein halbes Jahr von Jinner bis
Juni 2020 hat der Akademie-
leiter das Team der Missions-
stabsstelle Labor E* des Erz-
bistums Paderborn begleitet
und gecoacht - im Bereich der
inhaltlichen wie auch strategi-
schen Uberlegungen eines mis-
sionarischen Transformations-
prozesses fiir ein ganzes Bistum.

Paderborn

Lcitcrschulung

An die 30 TeilnehmerInnen
erarbeiteten an drei Seminar-
ragen im Herbst 2019 mit dem
Akademie-Team Know-how
und Handwerkszeug, um in
ihrem Kontext Missionspro-
jekte und Kurse umzusetzen.

Mettingen

Begleitung Zur
missionarischen Gemeinde

Die Akademie begleitet die Pfar-
re St. Agatha im Bistcum Miinster
seit mehreren Jahren in einem
Prozess hin zur missionarischen
Gemeinde. In diesem Arbeits-
jahr fanden wieder mehrere Vor-
bereitungstreffen und Seminar-
tage state, insbesondere mit der
Perspektive auf die Bildung von
kleinen christlichen Gemein-
schaften und die Umsetzung
missionarischer Projekee.
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Augsburg

JugendleiterInnen-Tagung
zur Mission

Wie heute eine innovative Ver-
kiindung gerade ;mit' der jun-
gen Generation erarbeitet wer-
den kann, dazu referierte und
diskutierte Otto Neubauer mit
motivierten JugendleiterInnen
aus dem Bistum Augsburg im

Februar 2020.

Altoeting

Missions-Worksho p

Bei einem dreitigigen Mis-
sions-Workshop im Rahmen
des ,Forum Altétting‘ wurden
35 TeilnehmerInnen aus dem
deutschsprachigen Raum  fiir
die Umsetzung von Missions-
Projekten und Kursen in ihrem
cigenen Kontext ausgebildet.
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Einsiedeln

Schweizer N”Iissionsaufﬁ‘Jg
Gemeinsam mit James Mallon
und Christian Hennecke hat
die Akademie bei einer groflen
Tagung neue Wege einer missi-
onarischen Pastoral erarbeitet.

Tschechien

Erste chrsctzung

Mit der Ubersetzung des Bu-
ches  Mission Possible* star-
ten nach eciner ]é’mgeren /u-
sammenarbeit  mit Gruppen
in Briinn nun auch neue Mis-

sions-Programme an anderen
Orten Tschechiens.

poe ) e L

v/
Trencin
Jugendtreffen Slowakei
Mit hundercten jungen Erwach-
senen wurde gemeinsam er-
ortert, wie die Frohe Botschaft

ihre Kraft mitten in der Gesell-
schaft encwickeln kann.

a

Slowenien
Diulog»ﬁ\rbeirsgruppe

Die  Akademicleitung  ana-
lysierte und erarbeitete  ge-
meinsam mit Journalisten und
Medienleuten aus Slowenien
Strategien und Projekte, wie
heute ein offensiver Dialo
tiber Gott und die Welt in
ginzlich = sikularem  Umfeld
initiiert und medial begleitet
werden kann.
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Lj ub]j ana
Tl‘;lnsﬁ)l‘mzl[iOHSpI‘OZCSS

Mit  Vortrigen, Workshops
und Coaching erarbeitete die
Akademieleitung  notwendige
Transformationsprozesse  fiir
cine Stadepfarre, die ihren Ad-
ressatenkreis von innen nach
auflen ausrichten will.

Australien, UK & USA

Bcglcitung eines Pilgcrwcgs
Wihrend des Lockdowns im
Frithjahr 2020 begleitete die
Akademie-Leitung mit geist-
lichen Impulsen einen welt-
weiten, englischsprachigen
Online-Pilgerweg Pentecost
Pilgrimage’ fiir iiber 80 Lin-
der: ,Uber den Glauben an ei-
nen Gott, dem die Welt immer
noch zu Herzen gehe!*
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Studentenheim

Eine christliche lA‘lx‘nsgcmcinschzlf1 ftir
junge Erw achsene bietet das Scudentenheim
der Akademie. Studierende der unterschied-
lichsten Smdicm‘ichtungcn leben im Haus,
konnen die breite Palette der A\ngclmu‘
niitzen und sich je nach ihren \l('\glifhkx‘iltﬂ
und TInteressen in einzelnen Projekten
engagieren. Sie leben gemeinsam mit dem
Team cine herzliche Gastfreundschaft fiir
die vielen Giste und Besucherlnnen des
Hauses. So wachsen sie immer mehr in einer
ll;l]l'ung des I)izllogs und der Offenheir fiir

andere Meinungen und Weltanschauungen.
C C

Im Studienjahr 2019/2020 war das Figlhaus
ein Zuhause fiir 8 Studierende aus 6 Lindern:
Osterreich, Deutschland, Frankreich, Syrien,
Slowakei und Tschechien.

Neben ihrem Studium und dem Gemein-
schaftsleben nahmen sie an Kursen, Studien-
reisen und Veranstalcungen der Akademie
teil. Dadurch erhielten sie einzigartige
Einblicke in Politik, Kirche und Medienwelt.
Sie konnten spannende Personlichkeiten
aus diesen Bereichen treffen und mit ihnen
in Austausch kommen. So machten sie die
Erfahrung neuer Wege von Dialog und
Mission in der heutigen Gesellschaft, die sie
in ihre jeweilige Heimat mitnehmen und
dort einbringen kénnen.

Gerade in der Zeit des Corona-Lockdowns
wurde das Gemeinschaftsleben in besonderer
Weise wesentlich und wertvoll und ermég-
lichte ein intensives Kennenlernen und
Entstehen von Freundschaften.

Mehr Infos, Videos und
m Fotos zum Studentenheim

7

Ich bin sehr froh, dass ich withrend
meines Studien-Auslandaufenthaltes im
Figlhaus der Gemeinschaft Emmanuel
mitleben durfte. Hier wohnt man
nicht nur direkt im Zentrum von
Wien, sondern erlebt vom ersten Tag
an eine freundschaftliche und einander
autbauende Gemeinschaft. Das steckt
an!!! Fir mich war die Gemeinschaft hier
im Haus aber vor allem wihrend des
Corona- Lockdowns wichtig, denn im
Unterschied zu klassischen Studenten-
wohnheimen bleibt hier immer
irgendwie das Geftihl, einer Community,
der Figl-Family, zuzugehoren. Ich
fand besonders die Abende im
Clubraum, dem ,Wohnzimmer* der
Studentlnnen, oder bei langen und
hitzigen Diskussionen tiber Gott und
die Welt sehr bereichernd - das werde
ich wohl am meisten vermissen; Ich
wiirde jederzeit wieder ins Figlhaus
zurﬁckkchcn, wenn ich die Maglichkeit
dazu hicee.

6

JULIUS MUNZER
Studentenheim-Bewohner

3

StudentInnen

in Wohngemeinschaft
£

6

Nationalititen
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Anfangs war es der Grundsatz dieses Hauses,

Im vergangenen Studienjahr haben zwei allen Ideologien einen Ort zum freien Dialog
zu bieten, der mich faszinierte. Nach nur 9
Monaten Zivildienst kann ich sagen, dass ich
durch die offenen, freundlichen Menschen,

Volontire und ein Zivildiener in der Aka-
demic mitgearbeitet. Je nach ihren Inter-

essen und Fihigkeiten wurden sie fiir die dem erfiillenden Arbeiten auf Augenhshe

Durchfithrung der Veranstalcungen und und dem Vertrauen, welches mir seit dem

Seminare, den Giisteempfang, fiir kleinere crsten Tag'cntgcgcnfgcb.racht wurde, das
Figlhaus nicht nur als ein ,Haus* an sich,

handwerkliche Tiitigkeiten, die Mitarbeit in . ! “
d cechafe il und . sondern auch als ein zweites ,Zuhause

er Hauswireschaft, fiir Grahik und Socia sche, zu dem ich so oft wie moglich zuriick-
Media Arbeit, musikalische Gestaltung von kehren mochte.
Veranstaltungen und Veranstaltungstechnik
eingesetzt.

Junge Menschen, die offen sind, fiir cin bis
zwei Jahre in einer christlichen Gemein-
schaft mit anderen zu leben und zu arbeiten,
Menschen verschiedener Nationen, Religio—

nen und Weltanschauungen zZu begegnen
und praktisch im Figlhaus mit anzupacken,
sind herzlich willkommen sich zu bewerben.

Das Engagement im Fig]haus als Volontirln

oder Zivildiener bictet die Moglichkeit, Ich habe die Mglichkeit des Volontariacs
die eigenen Talente zu entdecken, zu ent- genutzt, weil ich gar niche wusste, was
ich studieren will. Dieses eine Jahr hat
mir geholfen, mich fiir ein Studium zu
entscheiden. Nette Leute, freundliche
Stimmung, wunderschéne Riume im

falten und fur andere einzusetzen, sich in
gesellschaftlichen und religidsen Themen
weiterzubilden, persénlich zu wachsen und

sowohl selbststﬁndig als auch im Team zu Zentrum von Wien, das ist das Figlhaus

arbeiten. fiir mich. Neben dem Volontariat hatee
ich auch noch viel Zeit ftir mich selbst,

[=]ssi8[=] was schr wichtig und bereichernd war. Ich

kann ein solches Jahr nur empfehlen.
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Das Figlhaus — das heifft Otto Neubauer und sein wunderbares
Team — fiihle mit seinen aktuellen und vielfiltigen Veranstalcungen
nicht nur den Puls der Zeit, sondern strahle selbst aus, als ein Ort
der personlichen Begegnung und des inspirierenden Austauschs iiber
WiClIﬁ:)tigC gese“scha&licbe emen — ZLUCE iber Osterreich hinaus. So
ist es nicht verwunderlich, wenn viele der Akademie als ehema]ige
KursteilnehmerInnen verbunden bleiben oder briickenbauende
Initiativen wie die Talks oder Politisch.Neu.Denken hier entstehen.
Ein Ort, an dem Werte gehoben werden, das Zuhoren als eine wichtige
Voraussetzung fiir den Dialog gepflegt wird, und an dem tiber das
gesprochen wird, was uns wichtig ist. Ganz personlich bin ich fiir
die auflerordentliche Gastfreundschaft und das ge]ebte Miteinander

dankbar.

Auch wenn riumliche Distanz notwendig ist, das Figlhaus
schafft soziale Nithe, im Nutzen der technischen Maglich-
keiten, vor allem aber mit dem Geist der Offenheit und Ge-
schwisterlichkeit. Dabei ist mir in einer Zeit des Pragmatismus
besonders das Bemiihen um Vertiefung in Grundsatzpolitik
und im Anbieten europiischer Perspektiven wichtig. Damit
schafft das Figlhaus eine Tiefendimension, die tiber den Alltag

hinausweist, diesen aber zugleich auch lebenswert und

lebensférdernd mache.
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Politisch.Neu.Denken ist eine auﬁergewbhnliche Initiative mit aufler-
gewé}mlichen Menschen, die couragiert und mit wachem Verstand
neue europiische Wege der konstruitiven Auseinandersetzung und

Lésungsﬁngung miteinander gehen. Ich bin dankbar diese engagierten
Menschen mit "Compassionate Accountability” (und dem Wiener
Schule Toolkit) zu begleiten.

Das Figlhaus ist und war ftir mich ein home away from home' in
Wien. Ein Ort, an dem ich mich zu Hause gefiihlt habe, nette
Menschen kennengelernt habe und mich in den unzihligen Kursen
weiterentwickeln konnte. Ein ganz besonderer Ort, der sich durch
seine besonderen Menschen auszeichnet.

Figlhaus, ein Haus im Herzen Wiens, das Herzen zueinander bringt und
sic im Dialog vereint. Es ist ein Haus, das nicht nur Spiritualitit, den
interreligivsen Dialog und das Gebet im Zentrum,
sondern ein offenes Ohr und Herz fiir alle Menschen hat.

\Wir beten fiir dich“- eine so edle und schone Botschaft bekam ich als
Muslime nicht selten von FreundInnen aus dem Figlhaus zugesagt.

Adenauer, Churchill, Monnet, Schuman, Spinelli. Als Europa in den
Triimmern des Zweiten Weltkriegs stand, haben sie gemeinsam die
Zukunft des Kontinents geprige. Das Ergebnis dieses nun bereits
knapp 70 Jahre andauernden curopiischen Einigungsprozesses konnte
ich 2014/2015 im CIFE EU—Lehrgang selbst erlegen: hitzige Dis-
kussionen und Vortriige, inspirierende Begegnungen in Briissel und
Rom, und eine kritische Auseinandersetzung mit der Zukunft der EU.

Mithilfe meines gesammelten Wissens habe ich mich darauthin fur
die Vision der EU-Griinderviter stark gemacht: Zusammen mit
Gleichgesinnten griindete ich 2018 Ponto, einen grassroots Think
Tank fiir Europa- und Auflenpolitik. Mit unseren Veranstaltungen
und fundierten Handlungsempfehlungen wollen wir der jungen
curopiischen Generation Gehér verschaffen und die politische
Debatte priigen. Ob Feminist Foreign Policy, Migration, oder die
Zukunft der multilateralen Zusammenarbeit: Unsere Mitglieder
schlieflen die Liicke zwischen Wissenschaft und Politik!
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Am Schluss des Arbeits- und Studienjahres
2019/20 durften wir wieder ein vielfaches
,Danke’ sagen. Zertifikate wurden fiir all die
besonderen Leistungen in den Lehrgingen
und Schulungen unterschiedlichster Art
iberreicht. Natiirlich war auch die Akademie
vom ,Lockdown’ in Sommersemester 2020
stark betroffen.

Aber wir hitten nie erwartet, dass in dieser
Zeit die Resonanz auf unser Akademie-
Angebot so stark steigen wiirde. Dank
medientechnischer Unterstiitzung konnten
wir einen guten Teil unseres Schulungs—
angebots tatsiichlich in kurzer Zeit auf
Online Die
Teams war grof}, sofort mit allen Mitstrei-

umstellen. Mortivation des
terlnnen von morgens bis abends digital in
personlichen Kontakt zu treten. Die breite
Dankbarkeit dariiber hat uns selbst sehr
tiberrascht und bcwcgt.
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Figlhaus ]ahresfeier
Dankbarkeit & Zertifikate

Einmal mehr durften wir erfahren, dass das
Wichtigste im Leben geschenkt wird. Als
Unterbau braucht es natiirlich auch viel
Herzblut, Mithe und die nétige Organisa-
tion von sehr vielen Unterstiitzerinnen und
Unterstiitzern unserer Projekee, Werkstitten
Wir
dankbar fir all das Geschenkte und fiir

und  Missionen. sind unendlich
die Menschen, die uns unter schwierigen
Bedingungen unterstiitzt haben und mit uns
unterwegs waren. Auflerdem sind nahezu
alle Teilnehmenden an den verschiedenen
Lehrgingen und Werkstitten dran geblieben
und haben unter verinderten

vollig

Bedingungen weiter mitgemacht.

Auch  unter den  auflerordentlichen
Bedingungen wurde die Abschlussfeier am
Semesterschluss 2020, diesmal auf dem

Wiener Minoritenplatz, wieder eine Feier
der Dankbarkeit und der Freude iiber die
vielen Menschen, die ihre Expertise, ihre
Inspirationsquellen und vor allem ihre Zeit
und Energie einander groflziigig geschenke
haben.

"

kanzleramt
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