


Man kann
einem Menschen
nur dann
wirklich begegnen,
wenn man .die
Waffen streckt’ und
ihm entblofsc

gegenﬁber trite...”
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\Xer WI1T smd %oran WI1T arbelten
Es ging uns durch Mark und Bein, als uns'der schwer ge]iihmte Autor des TEAL TALKS
Buch- und Film-Welterfolgs zur letztjihrigen Buchprisentation von ,Mission Possible* ZAHLEN, PROZENTE, STRUKTUR SPIRIT WORKOUT
gratulierte. Eindring]ich wandte sich Phi]ippe Pozzo di Borgo in einer sehr persb’n]ichen FINANZIERUNG & UNTERSTUTZUNG DINNER4YOU
GEMEINSCHAFT EMMANUEL & CIFE #INSPIREME

vV {eobotschaﬁ uns zu: ,,Liebe Freunde, CS bl‘ﬂUCht ]’16th€ einen Wahren T)l&]Og des
ZENTRUM FUR DIALOG & VISION
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Herzens — und dafiir miissen wir uns dndetn! Dieser Dialog fordert eine Liebe zur
Realitit, nicht zu einer Tdeologiel“ Es gehe nicht darum, andere zu verindern,

sondern ihnen wirklich zu begegnen und Vorurteile aufzugeben.

Der Geist dahinter beriihrt das Herz der Mission unserer Akademie: trotz
scheinbar uniiberwindbarer gesellschaftlicher und weltanschaulicher Verschiedenheiten
auf das Wunder neuen Vertrauens zu setzen ' — und sich dem Gift des Misstrauens zu
widersetzen. Hunderte, vor allem junge Menschen haben im vergangenen akademischen

Jahr in verschiedensten Lehrgingen die aktuellen Herausforderungen der Einigung
o C C C C

Europas, Fragen zu Medien und Kulcur sowie die Wege einer zeitgerechten christlichen

Mission studiert. Unzihlige haben uns von Wundern ungeahnter Begegnungen
berichtet: ob beim Proje]\'t Hausbau in Srebrenica mit ]ungpo]iti]\'er/innen aller po]iti—
schen Parteien oder bei Dialog-Veranstaltungen tiber Gott & die Welt bis hin zu innova-

tiven didzesanen Missionsprojekten.
Genieflen Sie die Bilder und Kurzberichte eines unglaublich reichen
Akademielebens 2018-19! Von Herzen danken wir allen Unterstiitzern und
Forderern, ohne die dieses stetig wachsende Projeke im Figlhaus nicht méglich wiire!

In grof\er Dankbarkei,
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Fuinf MitarbeiterInnen
in Vollzcitzmstcllung haben
Tag tir Tag das Leben der

Akademie getragen: ein
Thco]ogc, eine Sozialpiida—
gogin, ein Jurist, ein Wirt-

schaftsinformatiker und

eine Betriebsleiterin.

Unterstiitzt wurde das
Kernteam in Teilzeit von
einem chrenamtlichen
Finanzdirektor, einer Juristin,
einer 'Ihcologin, einer Lehr-
gangspraktikantin, einer
Spcndcnbctrcucrin sowie
zwei Volontiren und einem
Zivildiener.
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Z.ahlen,

Prozente,
Struktur

Mehr als 3000 Menschen haben an gut 40 Schulungen, Seminaren
und Einzelveranstaltungen im vergangenen Arbeitsjahr 2018/19 in der
Akademie fiir Dialog und Evangelisation teilgenommen. Davon haben mehr
als 1000 Menschen ein dutzend Dialogprojekte besucht bzw. aktiv an den

Werksticten mitgewirkt. Besonders intensiv haben tiber 150 Vorwiegend

junge Erwachsene in den ein- bis zwei-semestrigen Zertiﬁkats—Lehrgﬁngen

Medien’, ,Europa’ oder ,Dialog & Mission im Figlhaus studiert.

Vielfalt an Scudien-
& Fachrichtungen der
TeilnehmerInnen
250()
Politik-

\\'iSSL‘I]SL’]’l:\ﬁZL‘H

35%
andere TEILNEHMER_INNEN
Studien- EU- & MEDIEN-
1‘ichtungcn LEHRGANGE &
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15%
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5% wissenschaften
Spr:\chcn
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159
0
chriscl.-kirchliche
Anbindungen

50()
Muslime
5%
andere
Rcligi\mcn

TEILNEHMER_INNEN
EU- U. MEDIEN-
LEHRGANGE U.

Mission Possible —
tiber 25 Schulungen &
1800 TeilnehmerInnen

4000

deutsche
Bisttimer

HERKUNFTS-
DIOZESEN DER
TEILNEHMER_INNEN

15%
3% andere

sonstige . . Ssterreichische
& Siidtirol/ Didzesen
Ozese

7%

in Europa

[talien
5 5
Teilzeit- Vollzeit-

mitarbeiter mitarbeiter
& Volontire

80 MITARBEITER_INNEN

Ehrenamtliche,

35%

Erzditzese

Wien

tiber
100
Referenten_innen
u. [)izl]ogr

Lehrginge & Schulungen

Die Akademie im Figlhaus bietet jedes Jahr ein buntes Programm an

Lehrgﬁngen und Schulungen, die unabh'z'mgig voneinander besucht werden kénnen.

EUROPA-
LEHRGANG

POLITIK-
SEMINAR

MEDIEN-
LEHRGANG

,MISSION POSSIBLE'-
KURSE

,MISSION POSSIBLE’-
LEITERSCHULUNGEN

TAGUNGEN &
SEMINARE

Werkstitten

Zusiczlich zum Schulungsprogramm engagieren sich junge
Erwachsene freiwillig in Arbeitsgruppen bzw. Werksticten fir gesellschaftliche
Brennpunkte im vielfiltigen Dialog tiber Gott & die Welt.

Talks & #inspireme
Dialoge Medienprojekt

o)

Events zum Coaching
Glaubendiskurs fur Pfarren &
Didzesen
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ULl Co-Worker & p:lrtnm;inncn
Partner
75%
:1gnnstisc1h
atheistisch
oder individuell
. spiritucll
Weltanschaulicher Partner & Co-Worker
Hintergrund* im Figlhaus
Politisch. Fundraising & Dialog mit Best Practice Gemeinde-
*geschitzter Erfahrungswert Neu.Denken Spenderbegleitung Universitits- Mission Possible* Missionen
moschee
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Finanzierung Gemeinschaft
& Unterstiitzung Emmanuel

: . . N . Die Akademie fiir Dialog und Evangelisation in Wien wird getragen von
Der Groflteil der Finanzmitcel fiir die Akademie muss selbsc- & 8 g &

stindig jedes Jahr neu durch Spenden, Sponsoring und Subventionen der katholischen Gemeinschaft Emmanuel in der Erzdiozese Wien. Diese ist eine

aufgebracht werden. Deswegen sind wir auf viele Spender und internationale Vereinigung von Gliubigen, die weltweit in 60 Lindern vertreten ist
Spenderinnen angewiesen, die unsere Projekte unterstiitzen wollen. und seit den 70er-] ahren zahlreiche Projekte der Mission und des Dialogs betreut.
Ihr Griinder, der Pariser Filmkritiker Pierre Goursat, war davon beseelt, die christ-
liche Botschaft auf neue Weise in die Begegnung mit der heutigen Gesellschaft zu
Einzelspenden, , ) bringen. Vor allem laden die Mitglieder der Gemeinschaft zu einem Dialog mit
L 5 Teilnehmergebiihren o § > : ) N
Stiftungen & Veranstaltungen dem ,Emmanuel® ein, der in der Bibel fiir Jesus Christus als ,Gott mit uns“ steht.
anstaltung y

23 %

Gcmcinschaf:t Emm:mucl

36 % www.emmanuel.at
I""'--I{ 3 GEMEIMSCHART
EU& [543 EAASAAMLIEL
& g
Auflenministerium it
2%
FINANZIERUNG - Die Programme der Akademie in Wien sind fiir alle

2018/19 o . 5 - .. 0
Interessenten unabhanglg vOon 1hren rehglosen lll’ld Weltanschauhchen

Uberzeugungen offen. Gleiches gilt fir die Lehrenden.

RECHTSSTATUS
Die ,Akademie fiir Dialog und Evangelisation' ist eine Einrichtung der intern. Gemeinschaft Emmanuel.
Diese ist eine mit Rechtspersonlichkeit ausgestattete Vereinigung von Gliubigen pipstlichen Rechts und in Osterreich
Erzdidzese Wien ciner Korperschaft dffentlichen Rechts gleichgestellt (gemifl Artikel XV § 7 des Konkordats, BGBI. IT Nr. 2/193)

Sonstige Erlose 28 %
1 ()0 : X
Bischofskonferenz KO Operatlon mlt der

1% Europa—Hochschule CIFE

¢ Die EU—Lehrgénge, Politik-Seminare und Werkstiitten werden gemeinsam
online Spendeﬂ izen 0 mit den Hochschulinstitut CIFE (Berlin/Nizza) - Centre International de Forma-
- .

W tion Europeenne — durchgefiihre. Das CIFE ist eine der sechs europiischen Hoch-

Spendenkonto

und SChn el‘

Sicher, cinfach

schulen, die offiziell von der Européischen Kommission getragen werden, damit

ODER MIT dem Verei - Forderune des Dialoos* : . .. .
»v CICIN ZUr rordcrung dcs LJ1alogs diese Hochschulprogramme anbieten und durchfithren kénnen.

7.ahlschein auf S.75

ERSTE BANK SPENDENKONTO www.cife.eu
IBAN: AT 85 2011 1284 1106 3700
BIC GIBAAT\X/W}\A\\}\ Gfe Centre international

de formation européenne
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Medien sind Vefitcler,
die auch gepriift gehoren.

Die Medien entbinden uns
Mediennutzer nicht einer
Vera‘ntlwor’mg, eine Meinung

«
Z '.‘.

0 Petric

nd Medienkomponist,
e ,Red Bulletin”, ,Servus” etc.

Deutscher Jesuit, Whistleblower
bei Missbrauchsféllen d.kath.Kirche,
Autor & Chefredakteur

,Die Begriffe ,Fake News'

und ,alternative Fakten'

gehoren weg. Es gibt nur
Fakten oder Liigen.”

Claudia Reiterer

Journalistin, Moderatorin der
ORF Diskussionssendung
,IM ZENTRUM"”, Buchautorin




,Die Religionsfreiheit ist
ein Fundament der Demo-

kratie. Das ist eine gesamt-

gesellschaftliche Verant-

wortung. Wir kénnen niche . ———
Attraktivitdtc passier

zulassen, dass wir auseinan-
nicht durg

derdividiert werden.*

Umit Vural

Préasident der Islamischen
Glaubensgemeinschaft Osterreich
1t

—

»In meiner 27—jiih1‘igen Titigkeit in E s
‘ _ | oy .Mission ist

Srebrenica habe ich gesehen, wohin ge-

i verstaubte Ko

chiircer Hass, Nationalismus, Korruption : : '
i e o g ; ; - ' St etwas
nd hasserfiillte Politik fithren kann. [...] N - , E o
c o anz ohne 7w

Mutter Teresa sagte einmal®Krieg und .
i 1

Frieden beginnt immer zu Hause.

. Doraja Eberle

Grunderin der Hilfsorganisation

,Bauern helfen Bauern’, ehem. Landesrétin
i

~or " t €s immer weniger um

JIn der heutigen Politik

zepte, sondern es geht
arum Slogans zu generieren,

die es }\u Sghh&zeﬂen schaf-

ok
o e S ;
‘g:__ . udiomitschnitt;

=4t T K A _ und so em &11816161’1.

OFEES ooy ﬁsk I%:bert Misik

fen, leiche e 'u:qam sind

nalist und Schriftsteller
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,2Angst

nehmen,
nicht Angst

machen!®

Forum ,Politisch.Neu.Denken*
und Talk am 7. Mai 2019
Figlhaus, Wien

Mit
Michael Ludwig,
Stefan Gara,

Ewa Ernst-Dziedzic,
Doraja Eberle,
Ernst Godel,

u.v.am.

JPolitik ist fiir mich die
Kunst, Menschen mit Inhalten zu
konfrontieren. Moralische Attribute
. wie Anstand, Empathie und Mitgefiihl
' sind enorm wichtig fiir politisch
engagierte Menschen.®

Michael Ludwig

Birgermeister von Wien, ,SPO’

|
llﬁ LIT]

,Mit Blick auf Auschwitz glaube ich,
dass wir zu wenig aus der Geschichte lernen.
Das aktuelle Ziindeln ist brandgefihrlich. Der
Wahlkampf um die Europa-Wahlen spricht
Binde: Dieses Friedensprojekt ist aus der Er-
fahrung des Holocausts hervorgegangen -

RSN TALK-AUdi0ngs
f=mes  Fotos und

es schwanket. Lassen wir uns nicht gegenseitig

aufhetzen!*

Stefan Gara

Wiener Gemeinderat, NEOS

,Ein hervorragendes Projekt! Ich habe
mich von euch inspirieren lassen und
einen Streitclub gestartet, um mit 3
Personen aller Parteien und Denkrichtun-
gen Dinge in Ruhe und gleichzeitig mit e Y
viel Empathie und Energie auszustreiten.” 4
v ...‘-":_
Ewa Ernst-Dziedzic X"?l
v

Bundesvorstand ,Die Grinen’

WERKSTATTEN

,Mein Herz schlégt
ziemlich linkslastig und
_y
" schauen und den Menschen

¥ ‘ ,Unser Ziel muss es sein,
 hinter diese Vorurteile zu

Stefans ziemlich recheslastig.

e

Wir haben viel gemeinsam

unternommen. Dabei durfte - dahinter zu sehen.

ich die eigene Angst .‘ | H’._ - Ein tolles Projeke. Ich setze
tiberwinden und dafiir ganz 3 S grofle Hoffnungen daraut®
viel gewinhCy / Stephan Polleres
Mechthild Geyer \ Projektgruppe ,Politisch.Neu.Denken.’
A

Projektgruppe ,Politisch.Neu.Denken.*

JJeder Politiker sollte den
anderen im Anderssein annehmen
und achten. Achtung und Respeke

sind fiir mich Grundvoraussetzung. “

Doraja Eberle

ehem. Landesratin, Grinderin der Hilfsorganisation
,Bauern helfen Bauern

-Man muss auch selbst leben,
was man fordert. Als Politiker

sind fiir mich Halcung,

Haftung und Hingabe wichtig*
Ernst Godel

Nationalratsabgeordneter, OVP




Spirit
Workout

DER WOCHENTLICHE TREFFPUNKT
FUR GEIST UND SEELE
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SPIRITWorkout® ist ein Angebot fiir junge

Menschen — besonders fiir die, die sich nicht

Einige Themen...

in der Kirche beheimartert fiithlen.

“Wie neugeboren: wie ich mein

Leben wiedergewann”
cintauchen, ohne mit religidsen Ritualen ~ Michi Frey

Hier kann jeder in eine Form des Gebets

vertraut zu sein. Jeden Donnerstagabend
laden wir in unserer Kapelle zu einem Pro- “Der k.u.k. Hof Juwelier tGber
Cowboys, Parties und seine

gramm von Glaubenszeugnis, Worship und
wertvollste Perle”

Austausch ein. Davor und danach plaudern Irisconh Kécher
wir bei Bier und Suppe iiber das, was uns = Gl Kot

bewegt, tiber unser Leben, unseren Alltag — “Bad news, fake news, good

tiber Gott und die Welt. news — wie der Medienmacher
das Evangelium entdeckte”
— Michael Ausserer

“Was Hanna als Helferin Uber
die Initiative ,Bauern helfen
Bauern’ nach dem Genozid an
8000 Muslimen in Srebrenica
erlebt und entdeckt hat”

— Hanna Winter

“Alkohol und Drogen — das war
929 sein Leben. Ein Mann erzahlt
von einem unglaublichen
Lebenswandel, wie er die Sucht
besiegte und beim Haare-
schneiden einen Schritt zum
Glauben machte.”

Der Impuls hat mein Herz tief
beriihrt und meine momentane Situation
direkt angesprochen. Ich méchee euch
allen wirklich danke sagen!

—Gustav Szabo

44

MAGDALENA
Studentin

Spirituelle
Abende

25




Dinner4dYou

GLAUBEN ENTDECKEN AN SECHS ABENDEN

Wer ist Gott — und was hat er mit mir zu cun? Mit der

Veranstaltungsserie ,Dinner4 You' laden wir ein, iber Grundfragen

des Lebens und Glaubens ins Gespriich zu kommen.

Wir beginnen den Abend
in gemiitlicher Gesprichsat-
mosphire mit Essen, Getriin-

ken und Musik. Mit Liebe

gekocht von unseren enga-

gierten Hobbykéchen.

79

Gleich beim ersten Mal war ich so

enthusiastisch, dass ich gerne helfen wollte,
den Abend mitzugestalten. Die Mischung
aus interessantem Input, die unkomplizier-
te Art einfach da zu sein und sich einzu-
bringen und die frohliche Atmosphiire
haben mich total begeistert.

.6

BERYL MOIZARD
Dinner4You-Team

Ein kurzer Vortrag
fithre uns in das Thema
des Abends ein und gibt
Stoff fiir die anschlieflen-

den Diskussionen.

26

Bei guter Nachspeise
kommen wir tiber unsere
cigenen Gedanken und
Fragen zum Thema ins
Gesprich. Jeder kann sich
mit seiner Perspektivc
cinbringen.

Einige Themen...

Christentum: Langweilig,
fragwirdig und irrelevant?

Wer ist eigentlich
dieser Jesus?

Gibt es das
Wundermittel Gebet?

Die Bibel: Nur ein
Verkaufsschlager?

Wer bin ich — hab ich
einen Auftrag?

Was passiert nach dem Tod?
Himmel, Holle oder Nichts?

1 SR

_"-v-éiuNAc:tl DEM*’EI'@[?)E;
DER

WERKSTATTEN

& AM 6. JUNI
A G'SCHICHT’



#InspireMe —
Anders sein

EIN MULTIMEDIA-PROJEKT
UBER DAS WAHRE, GUTE UND SCHONE

Wir sind ein junges Werkstitten-Team von

bunt zusammengewiirfelten Wiener Studen-

tinnen und jungen Berufstitigen und fithlen
C C

uns in unterschiedlichen Weltanschauungen

beheimatet.

Schubladen, Kisten und Ordner: Menschen
liecben es ihr Gegem’iber ZU verorten, einzu-
ordnen und zu kategorisieren. Das macht
vieles leichter. Keine Uberraschungen, kei-
ne abrupten Anderungen und keine (oder
zumindest Weniger) Probleme. Wir alle
schwimmen gerne in “Blasen” und beheima-
ten uns hinter fest abgesteckten Grenzen,
die uns vermeintlich Schutz, Frieden und
Stabilitiit sichern.

Das “Kasterldenken” unserer Gesellschaft
stort uns. Es war der Anstof§ zu diesem in-
haltlichen Fokus: Diversitit. Wir mochten
hinter unsere menschlichen Fassaden und
Kulissen blicken und verscehen, was uns ver-
bindet und was uns trennt.

Mit Mikro und Kameras ausgestattet haben
wir mit sicben unterschiedlichen Typen und
Typinnen vor Ort gep]audert. Unsere Ge-
sprichspartner sollten dabei in folgenden
Dimensionen  mdéglichst  unterschiedlich
sein: Familie/Soziales, Beruf, Glaube/Reli-

gion, Alter und Bildung.

Wir g]auben, dass uns diese “Wiener
Me]ange”, diese Mischung, gut ge]ungen ist.

Unter diesem Link findet
ihr weitere Informationen:
www.akademie-info.at

74

7

Ausschen, Name, Beruf — das sind
die ersten Dinge, die wir von einer
Person erfahren. Schon anhand dieser
wenigen Informationen beginnen wir
uns im Hinterkopf Biographie und
Personlichkeitsmerkmale des Gegen-

iibers zusammen zu reimen. Kommt man

aber dann niher mit einer Person ins

Gespriich, stellen sich diese Annahmen
oft als falsch heraus und man erfihre die

wahre Lebens-geschichte. Die Arbeit
bei #inspireMe hat mich in meinem
Bestreben bestitigt, Stereotypen und

gesellschaftliche Normen zu hinterfra-

gen, aktiv aus meiner Filterblase heraus-

zugehen und in Di;do(? mit anderen zu
treten, die vielleicht doch gar niche so
anders sind. Herzlichen Dank an das

Figlhaus, das den Dialo§ fordert und ich

hoffe, dass unser Projekt auch fiir euch

ein Anreiz ist, aus eurer Komfortzone

herauszukommen und den Dialog mit-

einander zu suchen.

6

SONJA MAYER

Team-Mitglied bei
#inspireme

28
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CIlF]
Lenrgang

+NEUER SCHWUNG
FUR EUROPA"
LEHRGANG ZUM
EU-EXPERTEN
IN 2 SEMESTERN

L1

A B
L U-
) W)

Angesichts der neuen He1‘:1usfbrderungen
der EU werden Fachleute in den Ministeri-
en, regionalen und lokalen Verwaltungen, in
privaten Unternehmen und Banken, an Uni-
versititen, in den Medien usw. benétigt, die
das komplexe System der EU-Institutionen

und Entscheidungsprozesse verstehen.

Es gilt den erreichten Integrationsstand und
die ungeldsten Probleme zu kennen, vor al-
lem aber fiir die Zukunft an einem qualita—
tiven Sprung der Zusammenarbeit zu bauen.
Deswegen soll dieser Lehrgang auf kompe—
tente Weise eine bewusste Kultur der Soli-
daritit und gute Kenntnisse der politischen,
wirtschaftlichen, kulturellen und religiésen
Prozesse fordern, damit die unterschiedli-
chen Volker zu einer erfblgreichen Gemein-
schaft zusammenwachsen konnen.

Bei regelmﬁﬁigem Besuch aller Lehrveran-
staltungen wird nach zwei Semestern ein
Teilnahmezertifikat ausgestellt. Nach einer
fakultativen und erfolgreichen Abschluss-
prﬁfung wird ein Zeugnis des CIFE (Inter-
nationales Zentrum fiir europiische Stu-
dien, Nizza/Berlin) verlichen.

With the support of the
Erasmus+ Programme

Unter diesem Link findet
ihr weitere Informationen:
www.akademie-info.at

,Furopa
brauchrt eine
Seele

VACLAV HAVEL &
JACQUES DELORS

63

Teilnehmer
in

Europa, Werte &
Inspirationsquellen

Der europaische Einigungs-
prozess ist von Anfang an durch
die Prinzipien der christlichen
Soziallehre mitgepragt worden.
Die Solidaritat macht nicht an
den nationalen Grenzen halt
und das Gemeinwohl gilt auch
fur transnationale Organisatio-
nen wie die Europaische Union
und die UNO. Die Subsidiaritat
garantiert die Autonomie der
Nationen in einem Europa der
Einheit und Vielfalt. AuBerdem
sind die geistigen, geistlichen
und kulturelle Quellen Europas
von unschatzbarem Wert.

33
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Themen-
tiberblick

WINTERSEMESTER 2018/219

« Historische und terminologische

(}1‘undl'.1tgen der Europ chen Incegration,

Verfahren der EU-Gesetzgebung
8 &

« EU-Institutionen und Entscheidung‘ DrOZesse

EU als Rechtsgemeinschaft: Pr

Verhilenis zwischen nationalem und EU-Recht

« Das Subsidiarititsprinzip und die
christliche llehre im Eur schen

Elmgungsprou N

- Fliichtlingsbewegungen, Migration in der EU
£ fEluingg 8

« Gemeinsamer Market und EU-

Politikb e (Wettbewerbs-, Umweltschutz-,

Industrie -kehrs- und r\gmrpolitik)

« Die Europapolitik der grofleren und der

kleineren EU—Mirglim
« Menschenrechte in Europa
+ Europ sche Bildungspn]itik

» Geistige und spiritue”e Ins

LILlL‘“CH f\ll Elll‘l)pll von dL‘l' (h‘ﬂndung biS hcutc

STUDIENREISE:
Briissel

SOMMERSEMESTER 2019
* Ve ung, EU—Rcﬂn‘nlvcrtrzlg &

« Sustainable Dcvc]opmcnt -

Die Na tigkeitsstrategie der EU
£

onen von Mitgliedstaaten

und ihren NllCllb'Arll

Grundla, gen

dCl‘ CLH‘OP ischen RCC]]ESOTdﬂH]lg

« Die Aulenbeziehungen der EU,
die EU im Nord- / S 1:110g
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CIFE-EU-Lehrgang Referent/innen
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GABRIEL TOGGENBURG ALINA-MARIA LENGAUER
Honorarprofessor fiir Univ.-Prof. am Institut fiir
curopiischen Menschenrechts- Europarecht, Int. Recht u. Rechts-

schutz an der Universitit Graz vergleichung, Universitit Wien

e @
ALEXANDER SPRINGER ANDREAS RIEKEN
Sektion 1T im Sektionsleiter EU &
Bundesministerium fiir Europa, multilaterale Angelegenheiten
Integration und Aufleres im Auflenministerium

LEOPOLD NEUHOLD THOMAS GLOCKEL
Univ. Prof. fiir Echik Generalsekretariat
& Sozialwissenschaften .Rat der Europiischen Union*
in Graz in Briissel

HARTMUT MARHOLD BERNHARD ZLANABITNIG
Univ. Prof. Leiter des
Dircktor der Forschung und EU-Umweltbiiros

Entwicklung, CIFE

_@_
\ Y

EDITH KLAUSER OTHMAR KARAS
Direkeorin des Nationalparks Vizeprisident des
Donau-Auen, chem. Leitung Ab. Europiischen Parlaments, Prisident
L,EU-Finanzen® im Rechnungshof des Hilfwerks Osterreich
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CIFE-EU-Lehrgang Referent/innen

VERICA TRSTENJAK ANDREAS KUMIN PAUL GALLAGHER
Univ. Prof. Richter am Gerichtshof Erzbischof,
Europarecht Wien, chemalige der Europiischen Union Auflenminister des
EU-Generalanwilcin Vatikans, Rom

WOLFGANG MAZAL HELGARD FROHLICH RICHARD SEEBER
Institutsvorstand des Instituts CIFE Programmdircktorin Leiter der Vertretung der
fiir Arbeits- und Sozialrecht der Berlin, Lehrbeauftragte an der Europaregion Tirol-Stidtirol-

Universitit Wien Universitit Wien Trentino bei der EU

HANNES SCHREIBER CHRISTOPH WEIDINGER MEINHARD DURNWALDER
Leiter der Abteilung IV.5 im Stv. Leiter der Abteilung IL1 im Mitglied des
Bundesministerium fiir Europa, Bundesministerium fiir Europa, italienischen Senats,

Integration und Aufleres Integration und Auferes Senator (SVP)

CHRISTIAN MANDL MIRJAM DONDI MONIKA VANA
Stabsabteilungsleiter Botschaftsritin, Abgeordnete zum
EU-Koordination, WKO stindige Vertretung Europaparlament Die Griinen

Osterreichs in Briissel

STEPHAN SCHULMEISTER VIRGILIO DASTOLI KARIN KADENBACH
Okonom, Universititslekror, Ehem. Leiter der Europ. Kommission Abgeordnete zum
Gastprofessor w.a. an der in Italien, chem. Ass. von Altiero Spinelli, Europaparlament SPO
New York Universicy Presidente Movimento Europeo
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FRANZISKA HONSOWITZ-FRIESSNIGG

Osterr. Botschafterin beim
Heiligen Stuhl, Botschafterin in
Algerien 2014-2018
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IGOR DRIESMANS

chem. Mitglied im Kabinett
von Federica Mogherini, zustindig
fiir Asien und Pazifikregion,
Transport & Fischerei

MICHAEL OBROVSKY
Stv. Leiter der
osterr. Forschungsstiftung fiir
Internationale Entwicklung

.i i

THOMAS HAJNOCZI

Leiter der Abteilung 111.8 im
Bundesministerium fiir Europa,
Integration und Auferes

ALEXANDER WINTERSTEIN

Ehem. Leiter Kommunikation
im Biiro des chem. Kommissions-
Prisidenten Jean-Claude Juncker
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Unsere EU-Lehrgang-

Absolvent/innen am Wort
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w ; Europa ist nicht nur ein theoretisches
; Konstruke. Es ist die Summe aller, die darin leben und
b i . . .. ~. . ~
- dieser Kurs ist das beste Beispiel dafiir. Hier finden
EU-Interessierte aus allen Himmelsrichtungen zusam-
J men und kénnen Europa und Dialog erleben®.
JAN TEWES

77

,Gemeinsam die Reichha]tigkeit der europﬁischen
Kultur wahren und fiir eine griine Zukunft aufstehen
Ein Satz, welchen ich mich noch vor einem Jahr nicht
hiitte sagen horen. Eine neue Uberzeugung, die alle bis-
herigen Ziele alt aussehen ldsst. Dadurch ist CIFE und
kon%(ret dieser Lehrgang zu meiner Briicke geworden. L 2
Von einem unbestimmten Selbst, hin zum Festland mei- b

ner persén]ichen Beruﬂmg. Die Vortragenden werde ich : o
als Leitbilder nutzen und deren Biograﬁen als Wegwei-
ser. Ich bin dankbar als Kind Europas jetzt eine UNION

zu sehen und sie wird ab jetzt von mir Verteidigt ‘als
wire sie meine Zukunft’ LISA MARIA GANNER

6

7

Was den CIFE- Kurs im Besonderen auszeichnet,
ist der Praxisbezug, der in den Vortrigen und Diskus-
sionen vermittelt wird. Insbesondere die groffe Band-
breite an Experten, die nicht nur theoretisches, son-
dern auch praktisches Wissen zu vermitteln wissen,
— hebt den Lehrgang deutlich von anderen Kursen
zum selben Thema ab!

. | 1
& «

OLIVER NOYAN
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Politisch.
Neu.
Denken.

EIN POLITIK-SEMINAR
IM RAHMEN DER INITIATIVE
,POLITISCH.NEU.DENKEN'

15 Seminarteilnehmer wagten einen neuen
Anﬂmg. Im Rahmen von 3 Block-Veran-
sta]tungen (zwei Seminarwochenenden in
Wien und einer Praxiswoche in Srebrenica)
2018/2019 lernten die Seminarteilnehmer
,politisches Hnnd\\'erkszeug“ wie Verhand-
lungsfﬁhl‘ung Konﬂiktm;mugement, Debat-

tenkultur sowie echische & spirituelle Werte.

Im Spezie]]en wurde ein Bewusstsein da-
fur geschafFen, dass die Vielfalt kultur-
eller, politischer und religiéser Prigungen
weniger eine Gefahr als vielmehr Inspirati-
onsquelle fiir einen neuen lebendigen Dialog
ist.

Wihrend der Praxiswoche wurden im
Gebiet des schlimmsten Genozids im Nach-
kriegseuropa durch Hausbauten Briicken
gebaut. Die Seminar-Gruppe errichtete ge-
meinsam ein Holzhaus in der Umgebung
von Srebrenica. Im Rahmen der Initiative
JBauern helfen Bauern’ geschieht Wieder-
aufbau, —ansiedlung und —belebung 7erstor-
ter lindlicher Gemeinden in ganz Bosnien/
Herzegowina, unabhéingig ethnischer Zu-

gehérigkeit.

\ir brauchen
mehr Phantasie bei
Problemlésungen!

VALENTIN INZKO

Hoher Reprasentant der UN
fur Bosnien/Herzegowina

Unter diesem Link findet
ihr weitere Informationen
www.akademie-info.at
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ReferentInnen

Sonja Rauschiitz
Grunderin und CEO der

.Vienna School of Negotiation”,
Verhandlungscoach/Harvard-Methode

Ivan Krastev
Politologe & Politikberater, IWM Wien

Valentin Inzko

Botschafter/Hoher Reprasentant der UN
fur Bosnien/Herzegowina

Hans Ceorg Mockel

OSZE-FUhrungsstab in der Ukraine,
ehem. ESA-Missionsleitung

Doraja Eberle
ehem. Landesratin im Land Salzburg,

Grinderin der humanitaren Hilfs-
organisation ,Bauern helfen Bauern”

Gabriel 'l’oggenburg
Hon.-Prof. fir europdischen Menschen-
rechtsschutz an der Universitat Graz

Hartmut Marhold

Politik-Prof. an der Universitat Koln

Leopold Neuhold

Sozialethiker, Univ.-Prof. an
der Universitat Graz

Peter Arp
Regisseur, Journalist,
Fihrungskrafte-Trainer

Inhalt

Die Teilnehmer erlernen
Instrumente und Methoden zu
Dialog, Konfliktmanagement
und Fihrungskompetenz fir ein
gemeinsames Europa. Ein
hochqualitatives Politik-Seminar
im Rahmen der Initiative
,Politisch.Neu.Denken’ mit CIFE-
Zertifikat.
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11 Prinzipien eines
neuen politischen Dialogs

MitarbeiterInnen aus OVP, FPO, SPO, NEOS und DEN GRUNEN
haben sich zusammengetan und formulieren cin gemeinsames Ziel mit
diesen 11 Prinzipien eines neuen politischen Dialogs.

L. 5.

Wir wollen Wir wollen uns
einen neuen solidarisch zeigen auch
Anfang wagen. mit Angehdrigen ande-

rer Parteien, wenn sie
ungerechten, person-
lichen Angriffen ausge-
2.

setzt sind.

Wir bekennen uns
zur Achtung der Person

und ihrer Wiirde als 6
Voraussetzung jcdcn
Dialogs. Wir stellen uns klar

gegen jede Uniformier-
ung des Denkens.

3.

Wir bekennen uns
zu einer Kultur des 7.
Al Wir bekennen uns
zur Mallgeblichkeit des
Gemeinwohl-Gedan-
4 kens vor kurzsichtiger
y Parteipolitik.
Wir halten fest, dass
ein Dialog nie in einem
kulcurell luftleeren® 8

Raum staccfindet.

Wir bemiihen uns
um die Einbindung aller

sozialen Gruppen.

Unter diesem Link finden
Sie die Grundhaltungen
G zum Download

Ol %<& www.akademie-info.at
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9.

Wir wollen
besonders die aktive
Beteiligung junger
Menschen, die bisher
unterreprasentiert er-
scheinen, an der poli-
tischen Gestaltung des
Landes férdern.

10.

Wir wollen uns
bemiithen, Gemeinsam-
keiten zu entdecken,
ohne die Unterschiede
zu verschweigen.

11.

Wir wollen den
Austausch der Ideen
auch {iber die Landes-
grenzen hinaus be-
feuern und glauben,
dass die fiir Europa
so charakteristische
Vielfalt auf engem
Raume einen groﬁcn
Schatz darstellt.

Unsere , Politisch.Neu.Denken“-
Absolvent/innen am Wort

7

~Begegnungen* beschreibr ,Politisch.Neu.Denken*
wahrscheinlich am besten.Es sind Begegnungen von
Personen verschiedener Parteien mit unterschiedlichen
Meinungen, Begegnungen mit Menschen, die ihr Leben
der Beilegung von Krisen widmen, Begegnungen, die
cinen zum Nachdenken bewegen und die Sicht von so
vielem verindern - wie damals in der Projekewoche
beim Hausbau in Srebrenica. Was ich gelernt habe: Be-
gegnungen kdnnen manifestierte Griiben tiberwinden,
wenn man sich auf sie einlisst.

MICHAEL EDUARD ¢
GSCHWANDTNER

7

JPolitisch. Neu. Denken* ist die Eroffnung

neuer Denkweisen. Das Hausbau—Projekt in Srebrenica
schaffte eine Atmosphiire des Vertrauens und eine ge-
meinsame Gesprichsbasis, die fiir uns den Dialog {iber
Parteigrenzen hinweg 6ffnete. An dem scheint es jain
der derzeitigen politischen Gespriichskultur ZU man-

geln. Wir haben in Bosnien Hand in Hand ge;u‘beitet.
Freundschaften sind entstanden. Und tiber das Erlebte
haben wir uns bis spat in die Nacht ausgetauscht und es
gemeinsam verarbeitet. PND hat mein Jahr bereichert.

Ich kann es jedem empfehlen und mich bei den Teil-

nehmern dieses Jahres fiir die vielen schéne Momente

) bedanken. REGINA SEIDL

44

7

,Das Verbindende tiberwiegt das Trennende®.
Trotz der Polarisierung unserer Gesellschaft beweisen
hier junge Menschen, dass sie iiber alle Parteigrenzen

hinweg an gemeinsamen Zielen arbeiten kénnen. Gerade
der Besuch in Srebrenica macht jedem klar, dass unsere
Lgroflen” Luxus-Probleme in Wirklichkeit nur Neben-
sichlichkeiten sind. Am Ort des grofiten Genozids der
Nachkriegsgeschichte in Europa ist jeder auf die Zer-
brechlichkeit des menschlichen Individuums zuriickge-
worfen. Es verindert alles und jeden.

6

ALEN BATAS
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Medien-
Lehrgang

INSPIRATIONEN, WERTE
& INTERKULTURALITAT

FUR EINE ZEITGERECHTE
MEDIENGESTALTUNG

Medien bezeichnen sich selbst gern als vierte
Macht im Staat: Kontrollieren, Hinterfra-
gen, Einordnen und Berichten gehéren zu
den ureigensten Aufgaben des Journalis-
mus. Das Vertrauen in Politik und Medien
schwindet jedoch seit Jahren. Liigen in Form
von ,Fake News* und ,, Alternativen Fakten®

Horieren und zersetzen Beziehungen.

Was ist noch wabhr, gibt Orientierung und
stiftet Vertrauen? Nach dem skandalosen
JIbiza-Video*, das Osterreich im Mai 19 er-
schiittert hat, ist eines sehr klar: Jede Mache
braucht Kontrolle. Auch Medien.

26 Studierende haben in diesem Jahr mit
unseren externen Medienprofis aus Rund-
funk, Fernsehen, PR und Film ihre Medien-
kompetenz trainiert, Medien analysiert und
kritisch Medienmacht und -manipulation
diskutiert.

‘]ede Studentin, jeder Student, hat sich ein
Themenfeld ausgewithlt und ein journalis-
tisch sauber recherchiertes Werk, eine Ge-
schichte, kreiert. Die Studenten wurden im
Lehrgang 1:1 professione]] begleitet. Sie ha-
ben so das notige Handwerkzeugs fiir ihre
ersten journalistischen Schritte als kiinftige
Medienmacher gelernt bzw. fachlich vertieft.

Hohepunkte waren der  Medien-TALK
;Medien.Macht. Angst* (S.21) mit Red Bull
Medienmacher Boro Petric und ORF-Mo-
deratorin Claudia Reiterer im WUK, Re-
daktionsbesuche bei ,,()E24/05terreich“, im
ORF-Zentrum Kl’iniglberg und in der ,Ku-
rier“-Redaktion, und die dreitigige Studien-
reise nach Rom, in Diskussionen mit Gud-
run Sailer (Vatican News) und Luca Federico
Cadura (echem. NBC Universal Global
Networks).

=

e

0

. Lehrgangs-Filmteaser,
y ECTS- und Infobroschtre
zum aktuellen Lehrgang.

[=]

SWir miissen uns
gemein machen mit

einer Sache. Und zwar

. . CL
mit eimer guten.

ANJA RESCHKE
Deutsche Journalistin & Publizistin

26

Studentinnen
und Studenten

23,5

Dutchschnittsalter

Botschaften mit
Wert fiir morgen prigen

Geschichten wollen bewegen,
verandern und inspirieren (lat.
einen Geist einhauchen). Als
offenes Haus des Dialogs und
als junge, katholische Akademie
im Herzen Wiens bewegen wir
seit 2002 die dsterreichische
Medienlandschaft mit unseren
innovativen Dialogwerkstatten
und Projekten. Das Besondere
daran ist, dass wir als Gastge-
ber unsere christlichen Inspi-
rationsquellen in einen freien
Dialog mit anderen Weltan-
schauungen bringen.
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Themen- Medien-Lehrgang Referent/innen
tiberblick

SOMMERSEMESTER 2019

Modul 1: Themen, News
und Fakten

Redaktion, Machtdynamik,
journalistisches Arbeiten

I\/{ { 1 9 1\/{ 0 1 . MICHAEL PRULLER NIKI FELLNER
odul 2: Manipule )

L{L u, | {11’11]: - 'IUOH Kommunikationschef OF24.at
und Machtdynamik der Exadiszese Wien, o Do
Die Kraft von Wort und Bild - Jurist, Journalist Chefredakeeur

Das Spiel mit ,Gut” & ,Bose”

Modul 3: Botschaften mit
Vision und Inspiration

Sinnbotschaften und Werte
neu positionieren

Modul 4: Social Media
PR und Community

ANDRE KARSAI CLAUDIA REITERER
Management
. Social Media Experte, OREF-Redakteurin und
S OZ.Ié.\|e N etzwe_r ke a Is . Kommunikationsberater, Moderatorin (,Im Zentrum®),
effiziente Distributionskanale Markenmanager Wurst* Buchautorin

Modul 5: Professionell

kommunizieren

Know-how fur die eigene und
fremde Botschaft

Modul 6: Diversitit &
Interkuleuralitic in Europa

Fir eine zeitgerechte

Mediengestaltung EDITH HOLZER SUSANNE SCHNABL
Beraterin und Redakteurin ORF-Redakreurin und
IVIOdul 7: Unterhaltung fiir interne uTnd e?(terne Moderatorin (,,Report ),
Kommunikation Buchautorin

und Dramaturgie

Das Filmspiel mit der
menschlichen Seele

EXKURSIONEN
ORF, Hitradio O3,

OFE24/Osterreich,
KLlriel‘ SIMON INOU ALBERT MALLI
Journalist, Publizist, Stv. Senderchef
Radio Orange, M-Media Hitradio O3

Diversity Mediawatch

STUDIENREISE:

Rom

<

LUCA FEDERICO CADURA GUDRUN SAILER
Medien- & Vatican News“-Redakreurin,
Marketingexperte, TV-Moderatorin, Buchautorin
Politologe

44
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HELMUTH KITTINGER

Medienberater
JDer Kurier, Journalist,

Schauspieler

8

TAREK LEITNER

ORF-Redakteur und
Moderator (,ZIB1%),
Buchautor

GOTZ SPIELMANN

Univ. Prof. an der
Filmakademie Wien, Fi]mregisseur
und Drehbuchautor

MARCUS MARSCHALEK

ORF-Redakteur,
Trainer im ORF

Unsere EU-Lehrgang-

Absolvent/innen am Wort

77

Die gebotenen ReferentInnen haben mich
begeistert. Neben fachlichem und praktischem Know-
how haben sie uns durchwegs Werte und Motivationen
vermittelt. Auch die Mitstudierenden waren eine wich-
tige Inspirationsquelle. Durch die unterschiedlichen
Hintergriinde und Studienrichtungen habe ich oftmals
einen anderen Blickwinkel auf'ein Thema bekom-
men. Ein besonderes Highlight war natiirlich auch die
Rom-Reise, durch die wir Einblicke bekommen haben,
die wir sonst wahrscheinlich nicht hicten.
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SARAH TESCH c‘

79

Studierende aus unterschiedlichsten P\ichtungen
machten den Lehr ang zu einem einzigartigen Erlebnis.
Dialog auf’ Augen 6he wird hier groﬁgeschrieben: Die
Medienexperten treten einem bei zahlreichen Workshops
und Exkursionen ungewdhnlich offen gegeniiber, was mir
cinerseits tiefe Einblicke in die Arbeitswele von Journa-
listen gewihrte, andererseits Diskussionen mit Tiefgan
zuliefl. Ein absolutes Highlight war die Studienreise nac
Rom: drei Tage voll geballter Kompetenz, erstaunlichen
Personlichkeiten und inspirierenden Gesprﬁchen.“

C‘ LISA PINGGERA

7

Fiir mich war der Lehrgang mehr als nur ein
0815 Wiener Journalismus-Kurs. Ethik und Medien-
philosophie sind zwar immer irgendwo brockchenweise
gestreut, aber sicher nicht so nachhaltig wie im Figlhaus.
- In den Monaten hat sich neben all dem Wissen tiber den
| ,,Mediendschungel“, wie unser Leiter die dsterreichische
Journalismus-Szene immer genannt hat, eines wirklich
fiir immer in meinem Schéifel eingebrannt: Dialogbe-
reitschaft. Ich habe hier nicht nur gelernt zu schreiben,
sondern auch mir Gedanken zu machen woriiber und
wie und mit allen dariiber zu reden. Daftir bin ich
THOMAS WINKELMULLER ehrlich dankbar.

6
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10 Jahren, inmitcen meines

olitikwissenschaft, wurde ich durch

erksam. In dessen

1 nge Freundschaften geschlossen. Noch heute
ich gerne an die vielen bereic%xemden Begegnungen
esprache zuriick. Ich absolvierte den EU-Kurs, an-
den Medienlehrgang und danach half ich mit bei
(ﬁganii?ﬁmrvon Podiumsdiskussionen. Exkursionen

| == flihrten uns unter anderem nach Rom und Briissel. Genau
:%ftTebe ich jetzt auch. Nach vier Jahren als Redakteur und
| EPR-Berater in Wien bin ich nach Briissel gegangen und wech-
selte zur Stindigen Vertretung Osterreiclgm bei der EU. Dort
arbeitete ich wihrend des 6sterreichischen Ratsvorsitzes als
Pressesprecher. Ich denke, das Credo der Europiischen Union
: - ,In Vielfalt geeint - bringt auch die Stimmung im Figlhaus
% auf den Punkt. Hier wird das Einende vor das Trennende ge-
stelle, hier steht das Voneinander-Lernen im Mittelpunke.

6

lumni
erzihlen...

-

B

\
Europz
schiitzens
Sffnete me

Generation da
Schritt in die Selbst
wertvolle Zeit, die ich dort
mir im Dialog aber auch, da
in den Kopfen der Menschen weit

geraten ist.Umso mehr ist der CIFE-

bedeutsames Instrument, um unser E

und das der Generationen nach uns fi
tigkeit dieses Friedensprojektes zu schiirf

6

=

MARIANNE SCHON
EU-Lehrgang 2011/12
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herzlichen, weltoffencn A
Seminare haben mich inhallic
und politische Austauschbeziehung
Tiirkei zu arbeiten, beispielsweise im R
tes zum Thema EU’TﬁrEei—Beziehunge | 2
sitiit, Istanbul. Als Stipendiatin der Osterrei _
der Wissenschaften promoviere ich nun zum Thema Europa‘in
der tiirkischen Literatur. Das Figlhaus ist fiir mich weiterhin ein
bereicherndes Zentrum des Dialogs und der vielfiltigen
Begegnungen. Es ist mir eine groﬁe Freude und Ehre an der N
Figlhaus—community teilzuhaben! h

.6

JOHANNA CHOVANEC

Medien-Lehrgang 2012,
EU-Lehrgang 2012/13

LEHRGANGE

.

&
 Gegentiber —

i edien-Lehrgang
begleitet mich seither
if als Journalist. Geschich-
ewegen, verindern, inspirie-
iese Geschichten zu finden, muss
an anderen Menschen haben, ihre
n horen wollen. Diese Vielfalt ist es aber

-warum ich meinen Beruf — egal ob im Regio-

naljournalismus bei der NON, als Printredakteur
beim KURIER oder nun als Fernseh-, Radio- und
~ Onlinereporter beim ORF — nicht nur als Arbeit

empfinde, obwohl es natiirlich sehr stressig und

intensiv sein kann, sondern mir jeder Tag auch
Freude bereitet und jederzeit spannende Erlebnisse

ﬂ)ereit hile.

44

STEFAN SAILER
Medien-Lehrgang 2012
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Mission
Possible

SCHULUNGEN
FUR DIALOG UND
MISSION

Das  Programm  MISSION  POSSIBLE
wichst und verbreitet sich. Die Akademie
flir l)iu]og und Mission hat mehrere Kurse
und zahlreiche Workshops und Vortrige,
vor allem in Osterreich und verschieden-

en Didzesen Deutschlands durchgcﬁihrr.

Im Fig]haus beschﬁ&igten sich Student-
Innen und Pfarrmitarbeiter an sieben
Abenden und einem Wochenende in Vor-
trigen,  Diskussionen,  Gruppenarbeit,
geistlichen Einheiten und Praxis mit der
Frage, wie man heute in einer Haltung des
Dialogs mit Menschen iiber den Glauben ins
Gesprich kommen kann.

Einen besonderen Schwerpunkt setzte das
Team der Akademie 2018/19 in der Aus-
bildung  von  Multiplikatoren,  damit
MISSION POSSIBLE in verschiedenen
kirchlichen Bereichen und an még]ichst
vielen Orten umgesetzt werden kann. So
wurden vier groﬁe Missionskurs-Leiter-
schulungen veranstaltet. Bs ist Frucht
dieser Schulungen, dass  bereits  sechs
MISSION  POSSIBLE Kurse in ftnf
verschiedenen Didzesen initiiert und ge-
startet wurden.

In allen Schulungen setzten sich die Teil-
nehmer auf der Grundlage von ,MISSION
POSSIBLE - Das Handbuch fiir eine
neue Evangelisation® mit  theologischen
Fundamenten, Methodik und prakeischer

Umsetzung der Mission auseinander.

Ein weiterer Schwerpunkt 1iegt auf dem
Entwickeln eigener Ideen und dem Kennen-
lernen und Erarbeiten neuer Formen des Di-
alogs zwischen Kirche und Welt, die in der

Praxis umgesetzt Werden kérmen.

,Mission Possible"”:

Die 10-teilige Videoserie,
Praxisbeispiele, Presse-
reaktionen und vieles mehr...

JIch triume von einer
missionarischen Ent-
schcidung, die fﬁhig 1St,
alles zu verwandeln
damit die Gewohnheiten,
die Stile, die Zeitpline,
der Sprachgebrauéh und
jede kirchliche Scrukeur
ein Kanal werden, der
mehr der Evangelisierung
der heutigen Welt als der
Selbstbewahrung dient.

PAPST FRANZISKUS
Evangelii Gaudium 27

25 1.800

“lLl UH(}DL n [Ll]ﬂL nmerInnen

Neuer Schwung
in alte Strukturen

Das Angebot richtet sich an
alle in der Kirche Engagierten
und Interessierten, die den
Glauben heute auf attraktive
und zeitgemaBe Weise weiter-
geben wollen. Ein praxisorien-
tierter Kurs, der Atheisten und
Glaubige in den Dialog Uber
Gott und die Welt bringt. Er
greift Erfahrungen der Teilneh-
mer auf und zeigt in 10 Schrit-
ten neue Perspektiven fir en
Alltag genauso wie fir einen
missionarischen Gemeinde-
aufbau.
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Inhalte
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Mission Possible*
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Warum
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Mission?

Grund & Ziel
christlicher Glaubens-
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ich zu sagen?
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03
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eine Revolution der
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Kann man
Mission planen?

Aufbau und Strategie
konkreter Projekte

06
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Vcrgangcnhcit um?

Licht & Schatten
der Missionsgeschichte

07
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es alles Neues?

Innovative
Projekte, Glaubens- &
Missionsschulen
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wachsen wir?

Initiieren, tragen
und leiten

09
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meine und
unsere Stirken?
Charismen, Begabungen,
personliche Berufung

10

Welche
Kirche?
Aufbau der Kirche durch
Sendung und Sammlung

JMission
Possiblet-
Absolvent-

Innen
am Wort

7

Fiir mich war der Tag unseres
Missionsprojekts, das wir im Rahmen
des Missionskurses durchgefiihrt haben,
der Valentinstag, cin ung%aublich freu-
diges Erlebnis. Zuvor hatte ich Angst
davor fremde Menschen zmzusprechen7
vor ein paar Jahren hiitte ich so etwas
ﬁberhaupt nie gemacht und sogar die
Anmeldgng zu eurem Kurs kostete mich
etwas Uberwindung. Aber an diesem
einen Tag habe ich wohl mit mehr Mit-
menschen sprechen diirfen als sonst in
einem ganzen ]ahr. Es waren wunderbare
Begegnungen und aus vielen sind kleine
Gesprﬁche tiber Gott und die Welt her-
vorgegangen. Ich wiinsche mir fiir unsere
Ptarre, dass wir noch viele Méglichkei—
ten finden Raum fiir Begegnungen zu
schaffen.

6

MARION JUNG

7

Unsere Gruppe aus Stuttgart
besuchte die Mission possible- Leiter-
schulung in Wien, wo wir von dem Kurs
auf Basis des Buchs von Otto Neubauer
sofort begeistert waren und beschlos-
sen: Genau so einen Kurs fithren wir in
unserer Kirchengemeinde durch. Zu
den zuniichst von uns angesprochenen
Interessierten kamen durch Mundpropa-
ganda schnell noch weiter dazu, sodass
wir mit 25 Kursteilnehmern den Kurs
starteten. Als es zum praktischen Mis-
sionsprojekt kam, beschloss die Gruppe,
am Valentinstag am Mohringer Bahnhof
und am darauf folgenden Samstag auf
dem Markeplatz unseres Stadteeils Lie-
besbriefe von Gott, dekoriert mit einem
Schokoladenherz, zu verteilen und die
Menschen zu einem ,Rendezvous mit
Gott* in unsere Kirche einzuladen. Auch
fiir das Verteilen in den frithen, kalten
Morgenstunden des Valentinstages
fanden sich genug Freiwillige, die dann
auch grofltenteils positive Reaktionen
der Passanten erﬁ:ben durften. Die
Resonanz in der Gruppe war durchweg
positiv. Am letzten Kursabend wurde
beschlossen, weitere Aktionen folgen zu
lassen und sich dann jeweils im Vorfeld
immer wieder zu creffen.

.6

BARBARA SCHORR &
PFARRER HEIKO Merkelbach

Stuttgart

7

Der Austausch mit den anderen
Teilnechmern war inspirierend, weil ich
erfahren habe, dass auch sie ein ,missio-
narisches Herz* haben. Und ich nehme

vor allem mit, dass Evangelisierung
vielmehr eine Haltung meint als eine
Methode: nimlich eine Haltung der Of-
fenheit fiir jede neue Begegnung. Wenn
man sich darauf einlisst, erwartet einen
Uberraschendes.

6

CHRISTOPHER DIETRICH
Erzbistum Paderborn

55

7

Fiir mich personlich war dieser
Missionskurs ein Schliissel zu etwas
ganz Neuem. Die Zeugnisse von Maja
und Otto haben mich sehr, sehr berﬁf‘lrt.
Danke fiir Eure Offenheit und Euer
Hinhoren! Mit viel Einfithlvermégen,
Authentizitit und Respeke habt ihr mir
ganz viel Neues zum Thema Mission
nahe gebracht. Ich bin euch sehr dank-

bar fiir diese gemeinsame Zeit!
A

SIMONE SOMMER

7

Durch den Kurs wurde mein
Blick wieder auf den eigentlichen Kern
des Christentums gelenke, d.h. auf die
Liebe Gottes zu allen Menschen, unab-
hiingig davon, woher man kommt, wer
man ist und was man getan hat. Dadurch
ist der moralische Uberbau, der so oft im
Vordergrund steht, in den Hintergrund
getreten. Und ich nehme den Ansatz
mit, bei Vorwiirfen und Angriffen gegen
die katholische Kirche nicht sofort eine
Verteidigungshaltung einzunechmen,
sondern zuerst einmal anzuhoren, worin
diese Angriffe cigentlich bestehen und

wodurch sie entstanden sind.
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79
Gliickstall
Das Buch Mission Possible® ist ein Gliicksfall. Aus
Bcgcistcrung habe ich es in einem Zug von der ersten bis zur

letzten Seite gelesen! Endlich ein Buch, das nicht nur zum Dialog

und zur Mission ermutigt, sondern auch theologisch gut fundiert
und mit vielen erprobten Beispielen aus der Praxis angereichert ist.

Unbedingt lesen und weiterempfehlen!

(48

ANSGAR PUFF
Weihbischof, Erzbistum Koln

7

Starker Herzensimpuls
Bitte lest dieses Buch! Es gibt einen starken Herzensimpuls,
dem Anderen zu bcgcgncn und zu fragcn: Wie gcht es dir? Wer
bist du? Das Buch zeigt, dass christliche Mission nicht der Aufbau
ciner religiésen Geschiftsbezichung oder Propaganda ist, sondern in
chrlichen Begegnungen passiert. Da mischt sich Gott immer ein, tross-
tend und herausfordernd — auch wenn er nicht eigens genannt wird.

“ HERMANN GLETTLER
Bischof, Didzese Innsbruck

7

Ein unbedingtes Muss

Mission Possible ist mehr als ein Handbuch: Inhalce,
Geschichten und Grundlagendokumente sind so gut verkniipft,
dass es fiir die Praxis wirklich gut anwendbar ist! Ein unbedingtes

' Muss fiir alle, die in Sachen Evangelisierung unterwegs sind -
A ) super Ideen fiir die eigene Praxis, um aquugcnhé')hc mit Men-
schen in Kontake zu kommen: so wie Mission sein sollte.

MAREN GODDE (¢

Jugendpastoral-Referentin
im Erzbistum Paderborn

79
Viele \/orschliige
,Austausch von Erfahrungen anstatt Belechrungen’: Wenn das
Mission bedeutet, ist sie wirklich notwendig. Otto Neubauers
Buch macht viele Vorschlige, wie das geschehen kénnte. Wer

nimmt, was fiir ihn Ppasst, wird viel Anregendes finden. Und im-
mer gcht es darum, ,dem anderen das Evangclium zuzutrauen.’

8 UNIV.-PROF. DR. RAINER BUCHER

Institut fur Pastoraltheologie &
Pastoralpsychologie, Universitat Graz

58

79

Lust auf Verkiindi gung
Ein tolles Buch. Macht echt Lust auf Verkiindigung.
Jede Seite, die ich lese, hinterlisst in mir selbst eine wirkliche
Freude. Ich werde beim Lesen irgendwie gliick]ich. So
ist das Buch selbst schon eine Mission.

GABRIELE KIMMEL ¢¢

Geschaftsfuhrerin Caritasverband
Landkreis Main-Spessart

7

Positive Mission f 3
Nachdem ich das Buch Mission Possible in wenigen Nichten ;
ausgelesen habe, ist mir noch mehr bewusst geworden, dass eine i
positive Mission immer méglich ist, wenn man sie erkennt und .
der inneren Stimme seines Herzens folgt. { (5.8
g
(44 '

DORAJA EBERLE

Grinderin der humanitaren Hilfs-
organisation ,Bauern helfen Bauern’

7

Schatztruhe

Das neue Buch von Otto Neubauer ist eine Schatzeruhe fiir

ein neues Missionsverstindnis. Aus unterschiedlichen Perspekt-
'}*‘#1 : iven erschliefft er nachvollziehbar und gut lesbar seine Erfaﬁrung,

dass Mission in der mitteleuropiischen Kirche Sinn macht. Eine
Fiille an Beispiclen, cine erhellende und zugleich herausfordernde

Konkretisierung von Dialog und eine breite Aufarbeitung des
Aspekees Evangelisierung lisst die Lekeiire des Buches zu einem

MSGR. MAG.JAKOB BURGLER groﬁcn Gewinn werden. Ich kann Mission Possible‘ von
ganzem Herzen empfehlen.

44

e
Bischofsvikar, Didzese Innsbruck

79
Mission in unserer Zeit
Wenn ich von Mission und Kirche spreche, denken die
meisten jungen Menschen an Ko]onia]isicrung, Vcrgangcnhcit,
Unterdrﬁckung. Mit dem Buch ist Mission in unserer Zeit ange-
kommen, ist modern und ansprechend. Neubauer lidt Menschen
cin ihr Gliick zu teilen, durch alle gesellschaftlichen Schichten

hindurch. Wie das ge]in%t, wird in ganz konkreten Schritten auf
beriihrend personliche Weise beschrieben. Ein modernes

\

Arbeitsbuch, das zum Teilen einliddt. LISA HUBER
Leiterin des Begegnungszentrums
CC ,QuoVadis?"” der Erzdidzese Wien

79
Praktisch
Ich habe das Buch von der ersten bis zur letzten Seite gelesen.
Fasziniert haben mich die vielen prakeischen Beispicle, dgie ich gut

im Allag umsetzen kann. Besonders die Ubung zur Dankbarkeit —
da bin ich nun jcdcn Tag dran.

44

MARGIT MOZET

Hauswirtschafterin in
Niederdsterreich
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Mission Possible’
unterwegs in Europa

Missionskurse, Leiterschulungen,
Tagungen & Seminare

N

Hamburg

Mettingen

o
Munster\ .

Dusseldor

Paderborn

Rothenfels .

Brinn

Nurnberg
@
.; o Passau\ S
o o= —eng
ugsourg Altétting St. Polten

./Feistritztal
/[
. Graz/Seckau

Salzburg

Feldkirch

Brixen
Ljubljana

Tschenstochau

Mission Possible’

in Wien und Osterreich

Erzdidzese Wien

Wien-Akademie: Missionskurs

Pfarrmitarbeiter/innen der Erzdiozese Wien
und Studierende besuchten von November
bis Jinner den Kurs fiir Dialog und Mission
an sicben Abenden und einem Wochenende
und setzten in diesem Rahmen in einer Wie-
ner Pfarrgemeinde ein Missionsprojekt um.

Missionskurslcitcrschulungcn

In zwei dreitigigen Schulungen bildete
das Akademieteam Mitarbeiter aus neun
verschiedenen Ditzesen Osterreichs und
Deutschland aus, um selbststé’mdig den Kurs
Mission Possible* in ihrem kirchlichen Um-
feld umsetzen und leiten zu kénnen.

\X/icn—Kah]cnbcrg

Die Pfarre Kahlenberg setzte sich anhand
cines Impulsreferates des Akademieteams
mit der Frage auseinander, in welcher mis-
sionarischen Haltung man Gesprﬁche iiber
Glaube und Kirche fithren und wie man mit
kritischen Argumenten umgehen kann.

\X/ien—Atzgersdorf

Die Teilnehmer des Kurses ,Mission Possible*
gestalteten unter Koordination des Akade-
mieteams am 14. Februar eine Valentins-
mission in der Pfarrgemeinde Atzgersdorf
mit Verteilung von , Liebesbriefen von Gote*
und einem Abend der Barmherzigkeit.

PGR \X/ien—Meidling
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Zum Thema ~Begegnungszone Glaube in
missionarischer Perspektive” gestaltete Maja
Schanovsky die eintigige PGR-Klausur der

Pfarre Meidling im Herbst und begleitete
den Einkehrrag der Gemeinde im Friihjahr.
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Mission Possible’

in Wien und Osterreich

Erzdidzese Wien

PGR Ebenfurth

In einer Sitzung des Pfarrgemeinderats der
Pfarre Ebenfurch fiihree Maja Schanovsky
die Mitglieder im Hinblick auf mégliche ge-
meinsame Missionsprojekte in das Thema
,Mission Possible“ ein.

Schulung fiir Gemeindeaufbau
bei der Di(Szesanversnmm]ung

Gleich zwei Themenschwerpunkte setzte die
Akademie bei der groflen dreitigigen Dis-
zesanversammlung im September 2018 mit
den Workshops ,Pfarren leben Mission® und
,Pfarren mit Mission®.

Mission am Land'
m Scclsorgcmum Feistriczeal

Wie heute ein neuer Dialog tiber den Glau-
ben in den Landgemeinden belebt werden
kannte, erarbeitete die Akademieleitung
mit den Pfarrgemeinderiten des Seelsorge-
raums in Kirchberg am Wechsel.

62

Missions-Diskurs im
Wiener Otto-Mauer-Zentrum

N _/

Gemeinsam mit dem Missionswissenschaft-
ler P. Franz Helm ging Akademieleiter Neu-
bauer bei einem engagierten KA-Diskuss-
ionsforum im Akademiker/innen-Verband

der Wiener Erzdiozese Wien der Frage LSoll

die Kirche heute noch missionieren?* auf

den Grund.

Missionsseminare im
Kardinal-Kénig-Haus

i

o
Im Rahmen der berufsbegleitenden Aus-
bildung fiir Priester und Pastoralassisten-
ten/innen der ersten Berufsjahre leitete das
Akademieteam eine zweitigige Schulung im
Oktober 2018 zum Thema ,,Dialog- und Mis-
sion* fiir die konkrete pastorale Umsetzung
in den Pfarrgemeinden.

Arbeitsteams fur die Diozesanreform
Die Akademie unterstiitzte die Wiener Di-
6zesanreform w.a. durch Zusammenarbeit
mit der Steuerungsgruppe bei den monat-
lichen Arbeitstreffen sowie bei mehrtégigen
Arbeits-Klausuren.

Engugicrtc Zusammenarbeit im
Seelsorgeraum Pulkau-Zellerndorf

It 3 1&. a8
M - 'ﬁ :

-
Pfarrgemeinderﬁte aus acht Pfarren erarbei-
teten gemeinsam mit der Akademieleitung

neue Wege ciner missionarischen Kirche fir
Landgemeinden im Weinviertel.

Diozese Graz-Seckau

Mission Possible
in der Steiermark

Unter groffem Andrang, bei ungewdhnlich
rockigen Klingen und bewegenden Lebens-
beispielen wurde Anfang Februar 2019 im
stidoststeirischen Gnas iiber neue Formen
der Glaubensweitergabe im Rahmen der
Buchprisentation Mission Possible®  ge-
lauscht und diskutiert.

63

Didzese Feldkirch

Aufbruch auf neuen

(’}lnubcnsx\'cgcn in \»’"01‘;11‘11)01‘g

Beim Jahrestreffen aller Referenten der
Wege erwachsenen Glaubens® ermutigte der
Akademie-Leiter zu einem mutig neuem
Reden iiber Gott & die Welt mit Menschen,
die sich weit von Kirche und Glauben wahr-
nechmen.

Erzdidzese Salzburg

Osterreich-Tagung zu
E\’nngclisicrung in St.\"”irgil

Bei den Referenten/innen aller dsterreichi-
schen Pastoralimter zur Fragen von Pastoral
& Evangelisierung referierte und diskutierte
Otto Neubauer iiber den notwendig ,dop-
pelten’ Dialog mit Gott und den Menschen.

Diozese St. Pélten

Diulogc iber Gott und die Welt
mit Radio Niederosterreich

: i'f'|'I|'

Uber das Radio im Landesstudio Niederds-
terreich konnte der Akademieleiter mit ei-
nem breitem Publikum tiber aktuelle Fragen
von Glaube, Kirche und Gesellschaft disku-

tieren.
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Mission Possible’

in Deutschland

Minster

Priestertagung klirt
Missionsverstindnis

An drei dichten Seminartagen haben Dis-
zesanpriester aus dem Bistum Miinster iiber
Theologie und Praxis eciner zeitgerechten
Glaubensverkiindigung mit der Akademie
gearbeitet.

Diisseldorf

Eine Stadtkirche tibt Dialog

Fiir das grofie kirchliche Zukunftsprogramm
der Stadt Diisseldorf ,#ghimmelsleuchten hat
sich das Stadtdekanat einen Ausbildungstag

fiir die Leiter/innen mit der Wiener Akade-
mie gegdnnt.

Mettingcn

Gemeindemission und
Nachhaltigkeit

In einem mehrere Jahre dauernden Prozess
begleitet die Akademie die Pfarre im Bistum
Miinster auf dem Weg zur missionarischen
Gemeinde & einem zehntigigen Missions-
projekt. Mehrere Vorbereitungstreffen und
eine Mission fanden statt.

b
Augsburg

BCgC\gﬂUﬂgCﬂ Lll”ld \""Ol"[l"llg
1m (JCbGFShHUS /\UngUTg

Gegenseitiges Kennenlernen, intensiver
Austausch mit dem Team von Johannes
Hartl und ein Gastvortrag von Otto Neu-
bauer im Gebetshaus zeigten, wie kostbar
Begegnungen der Gastfreundschaft und ge-

meinsames Lernen sein kénnen.

Rothenfels

Leiter/innen-Schulung

fiir Missionskurse

An drei Tagen bildete das Akademicteam
Verantwortungstriger der Gemeinschaft
Emmanuel Deutschlands aus, um in ver-
schiedenen Regionen ganz Deutschlands
Missionskurse zu organisieren und zu gestal-
ten.

64

Paderborn

Mission Possible im Stadccafé

Die didzesane Jugendinitiative Young Mis-
sion geht neue Wege und hatte im Novem-
ber 2018 in ein Paderborner Café zur Buch-
prisentation von Mission Possible* inclusive

Vortrag und Diskussion mit dem Autor Otto
Neubauer geladen.

Niirnber g

Eine Woche Mission pur

Ein Pfarrverband in Niirnberg ging fiir eine
Woche Mai jeden Tag mutig den Weg hin-
aus, verliefd die schiitzenden Kirchenmauern

und setzte zahlreiche Initiativen kraftvoller
Begegnungen.

65

Altotting

Forum in A]t(ﬁtting

Beim groflen Sommerforum der Gemein-
schaft Emmanuel mit 1500 Giisten gestaltete
die Akademie einen zweitigigen interakti-
ven Workshop zum Thema ,Mission Possi-
ble*, der die Teilnechmer insbesondere mit
praktischen Beispielen ermutigte, sich in
ihrem Bereich auf neue Wege der Glaubens-
weitergabe zu wagen.
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Mission Possible’
in Europa

L ublj ana

Europiisches Jugendtreffen

in Slowenien

Mit hoch motivierten jungen Leuten aus
ganz Europa hat die Akademie Schliissel-
themen heutiger ,\Mission’ erarbeitet. Ganz
praktisch wurden sofort Projekte im Stadt-
zentrum Ljublj anas umgesetzt.

Tschenstochau

Mirtten in Polen Frieden Stiften

Entgegen ciner wachsenden Kultur der An-
<lage und gegenseitiger Verurteilungen mo-
klag 1 geg tiger Verurteilung
tivierte das Ehepaar Neubauer vor gut 300
Jugendliche zu geistlich fundierten Halcun-
gen von ,Peacekeeping'.

(@

Brixen

Eine Grenztiberschreitung

in Siidtirol

Bei der Jahrestagung der Charismatischen
Ernecuerung in Siidtirol arbeitete der Akade-
mieleiter mit Vortriigen, Diskussionen und
Arbeitsgruppen zum Thema ,Grenziiber-
schreitungen von Herz zu Herz".

Rom

Mission Possbile und Vatican News

Die Vatikan-Journalistin  Gudrun Sailer-
wollte genau wissen, was wir in Wien unter
Mission verstehen. Ein langes Interview in
Rom mit vielen Fragen gab die Antworten
darauf. Nachzuhoren auf vaticannews.va.

Neuorientierung,
Schulung und Coaching

mit Mission Possible’

Fiir Europas Kirche
Gemeindeaufbau & Leadership
— praktisch und zeitgerecht

Basierend auf einem Lernprozess von iiber 25 Jahren mit den Pfarrgemeinden
vor Ort hat die Wiener Akademic cin neues Begleitungs- und Schulungs-Modell

fiir die Gemeinden entwickelt. In den Ditzesen des gesamten deutschsprachigen
Raums und weit dariiber hinaus finden diese Kurse nun immer grofleren Anklang.

Drei grundlegende Perspektiven leiten diese Projekte

A B T

Eine Mission passiert Briicken bauen Das Gliick des
mit und aus der Gemeinde durch Dia]og und Glaubens miteinander
heraus Gastfreundschaft teilen lernen

Vier konkrete Modelle der Umsetzung

it 3l

Missionskurs Mission Possible* Missionskurs ,Mission Possible

inkl. Missionsprojekt: Zehn Einheiten in- und Begleitung zu einer Gemeindemission

nerhalb von 3-6 Monaten — oder an zehn innerhalb von 1'% - 2 Jahren, mit Beglei-

[Lll’lg eines Teams dcr Akademie.

4,

Diverse kompakte Basisschulungen

Abenden oder sicben Abenden und einem
Wochenende oder an drei Wochenenden.

28

Missionskurs-Leiterschulung an einem Wochenende oder an drei bzw.
Mission Possible’, um selbststindig den
Missionskurs vor Ort umzusetzen,

an drei Tagen. in den Didzesen.

67

vier Abenden; oder mehrtigige Missions-
tagungen fiir Haupt- oder Ehrenamtliche

MISSION POSSIBLE
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Miteinander

leben...

In der Akademie gibt’ es ein kleines Studen-
tenheim, das eine christliche Gemeinschaft
fiir junge Erw achsene der unterschiedlichs-
ten Sl'udicm‘ic]nungcn bietet. Sie verbrin-
gen in freundschaftlicher A\mu)sphiil‘c All-
tag und Freizeit miteinander und kénnen
alle A\ngcbou‘ des l-‘iglhnuscs niitzen und

SL‘H)SI’ mi l'Qk‘Sl'il]l’Cﬂ.
C

Im Studienjahr 2018/2019 war das Figlhaus
ein Zuhause fiir 9 Studierende aus 7 Lin-
dern: Osterreich, Deutschland, Frankreich,
Syrien, Slowakei, Ungarn und Belgien.

Neben ihrem Studium und dem Gemein-
schaftsleben hatten die Studierenden die
Maglichkeit, an den Kursen, Studienreisen
und Veransta]tungen der Akademie teil-
zunchmen. Dadurch erhielten sie Einblick
in Politik, Kirche und Medienwelt, wie es
sonst in dieser Dichte nicht méglich wire.
Sie konnten spannende Persénlichkeiten
aus diesen Bereichen treffen und mit ihnen
in Austausch kommen. So wurde es fiir sie
moglich, in einzigartiger Weise neue Wege
von Dialog und Mission in der heutigen
Gesellschaft zu entdecken.

Die Studierenden engagierten sich in ver-
schiedenen Projekten des Hauses und konn-
ten so ihre Talente, Kreativitit und Fihig-
keiten entdecken und einbringen.

Mehr Infos, Videos und
Fotos zum Studentenheim
und Volontariat

70

7

Im Figlhaus zu leben war wirklich
besonders. Ich habe hier in Wien direke
offene und interessante Menschen
kennengelernt und Freunde gefunden.
In bester Erinnerung bleiben mir lange
spannende Diskussion mit den anderen
Studenten, Vortrige und Veranstaltun-
gen iiber den Glauben, Politik, Europa
und Medien, aufregende Exkursion
nach Briissel und Rom und einfach der
stindige Dialog mit den verschiedensten
Menschen. Ich habe dabei eine Menge
fiir mich und mein weiteres Leben ge-
lernt! Vor allem die Offenheit fiir jeden
Menschen, die in diesem Haus gelebt
wird, hat mir gefallen.

6

JEREMIAS LERCH
Studentenheim-Bewohner

9

Studenten

in \\'011ngcmcinschzlﬁ’

/

Nationalititen
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Volontariat &
Zivildienst

Fiir das Volontariat kénnen sich Studierende,
die im Wohnheim wohnen, entweder Teilzeit neben ihrem
Studium oder Vollzeit fiir ein Jahr, in der Akademie engagieren.
Zimmer sowie Taschengeld werden von uns gestellt.

79

Wo kann man heuzutage gleichzeitig TeilnehmerIn

. und MitgestalterIn, MitarbeiterIn und FreundIn, DenkerIn und
MitbeterIn an einem Projekt sein, das das Ziel hat verbindende
Wege zwischen Inselrealititen zu schaffen? Im Figlhaus als Teil-
zeitvolontir! Ich habe viel Freude und eine wertvolle Zeit gehabt,
dank der Grundeinstellung des Hauses und des Hausmottos:
With open hearts and open minds.”
MILAN VALACH q4
Volontar
79
Ich habe vier Jahre im Figlhaus gelebe, als Volontir 4
mitgearbeitet. Es fille mir schwer zu gehen. Nach der Flucht - =
aus meiner Heimat ist das Figlhaus ein Zuhause geworden, wo ”
ich mich immer wohl und angenommen gefiihlt habe. Es ist ein & =" b
Ort, an dem ich viele neue Personen kennengelernt habe. Neue \ -
Freundschaften entstanden. Es ist ein Ort voller interessanter Er- 4 |
fahrungen und bereichernder Gespriiche. Durch das Volontariat \ y
habe ich hier mitgestaltet, damit viele eine dhnliche Erfahrung
vom ,Angenommen und Zuhause Sein“ machen kénnen. NEDO ACCAr
Volontar

6

79

Es gibt wenige Einrichtungen, in denen so viel Freude
und Herzlichkeit an den Tag gelegt wird wie im Figlhaus. Der
Umgang mit den Mitarbeitern gleicht fast dem einer Grofifa-
milie: zuvorkommend, stiirkend und motiverend. Ich empfand
den Umgang mit allen Menschen, die hier ein und ausgingen, als
auflergewdhnlich respekevoll und wertschitzend. Es wird ver-
ﬂ sucht, mit jedem ins Gespriich zu kommen, konkret aufeinander
einzugehen und jeden anzunechmen wie er ist.

CHRISTOPH NEUBAUER “
Zivildiener

73
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Die Erfahrungen, die ich im Talk-

Team machen durfte, waren defiitiv eine
Bereicherung fiir mein Leben. Ich konnte
meine persdnlichen Ideen, Motivationen und
Gedanken einbringen und Veranstaltun-
gen mitgestalten. Besonders spannend fand
ich, mit interessanten Persénﬁchkeiten aus
Medien und Politik zusammenzukommen
und die Moglichkeit zu haben, abseits von
Kameras Fragen zu stellen. Ich konnte
lernen, was man auf die Beine stellen kann,
wenn man als Team zusammenarbeitet. Im
Figlhaus fiihlc man sich einfach wohl, weil
man akzeptiert wird so wie man ist. Alle
Weltansichten haben einen Platz und kénnen
respekevoll miteinander reden.

76

Die Kurse im Figlhaus haben
mich nicht nur akademisch, sondern auch
sozial und spirituell bereichert. Es sind dort
tolle Freundschaften und wichtige Netz-
werke fiir mein privates wie berufliches
Leben entstanden. Die Kursinhalte wurden
lebendig und praxisnah vermitelt, was ein
idealer Kontrast zum herkémmlichen akade-
mischen Umfeld an der Uni war.

»lch wirke schon seit Jahren mit
viel Freude beim EU-Lehrgang mit, weil mich
die Begeisterung und die Einsatzbereitschaft
des Teams im Figlhaus mit seiner Herz-
lichkeit und Offenheit einfach mitgerissen
haben. Es erfillt mich auflerdem mit Zuver-
sicht fiir unsere Zukunft zu sehen, wie sich
junge Leute fiir die Wertegrundlagen, den
Aufbau, die Funktionsweise und die verschie-
denen Politiken der EU interessieren, um
gut informiert, kritisch und aktiv ihre cigene
Zukunft in Europa mitzugestalten.®

HADEM

,United in diversity* — ganz in diesem
Sinne organisiert das Centre international de
formation europeene (Nizza/Berlin) in Ko-
operation mit dem Figlhaus-Team seit mehr
als 15 Jahren den EU-Abendkurs ,Neuer
Schwung fiir Europa®. Wissen iiber die vie-
len Facetten der europiischen Integration
werden mit dem Erwerb von Kompetenzen
verbunden. Unser Europa braucht die hier
im Haus geiibte Offenheit und Dialogbereit-
schaft. Auf Basis gemeinsamer Werte be-
reichern unterschiedliche welcanschauliche
Positionen und religitse Uberzeugungen die
Diskussionen im Abendkurs. Das Engage-
ment des Teams und aller Teilnehmemfen
macht die Begegnungen zu einer groflen
Freude und Bereicherung. Ich bin sehr froh,
Teil dieses Projektes zu sein. Die Zukunft

Europas liegt in den Hiinden von uns allen!*

77



Unterschrift ZeichnungsberechtigteR

ZAHLUNGSANWEISUNG ZAHLUNGSANWEISUNG
AUFTRAGSBESTATIGUNG
EmpfangerinName/firma EmpfangerinName/Firma
Verein zur Férderung des Dialogs Verein zur Forderung des Dialogs
|BANEmpfangerin |BANEmpfangerin
AT85 2011 1284 1106 3700 AT85 2011 1284 1106 3700
BIC (SWIFT-Code) der Empféngerbank Betrag [Cent BIC (SWIFT-Code) der Empfangerbank Ein BIC ist verpflichtend anzugeben, Betrag [Cent
di f:
GIBAATWWXXX EUR GIBAATWWXXX | earsigmme [ EUR
‘ ‘ ‘ Verwendungszweck
- Kontoinhaberln/Auftraggeberin Name und Anschrift 7
Verwendungszweckw”d bei ausgeflllter Zahlungsreferenz nicht an Empfangerin weitergeleitet
|BANKontoinhaberln/Auftraggeberin
Kontoinhaberln/AuftraggeberinName/firma
L J 006
|BANKontoinhaberin/Auftraggeberin 30+




e
 tiber die
dass grofS-
e
IS@En in
mitgu-

B3
o )

o i

'
. E s AT iege'h,
L S
o Vi Neubauer zu
< y b . X
Eocmeinsam mit

Pay s

. 5 W IC L

riicke ‘L')E or)lebt und

:& id Arbei ‘im Figlhaus
en wiren. Wir als Ehepaar

ﬁﬁig bei Veranstaltungen im

1ins immer tiber die herzliche
bereichernden Gespriiche.

.6

VEIFACHER FAMILIENVATER (37)
i
Wien

\ o

..und viele protigieren.



Ich habe noch nie so einen
Ort erlebt, wo man derartig
offen miteinander umgeht.
Hier muss man seine Identitit
nicht verstecken und keine Angst
haben, sich selbst zu zeigen.

“

SAHAR AHADYAR

”

Ganz am Anfang, als ich
noch niemanden kannte, habe
ich mich sofort wohl gefiihlt.
Ich schitze sehr die unterschied-
lichen Themen und Menschen,
die mir begegnet sind.

“

LENA HAMMER

e

Sehr viele motivierte Leute,
es ist ein Lernen. Das Figlhaus ist
ein sehr offener Ort, Vie% persdn-
licher als andere Bildungeinricht-
ungen. Schon nach 2 bis 3 Mal
kennt dich die Lehrgangsleitung.

“

ASTRID WENZ

e

Die positive Atmosphire
hat mich sehr inspiriert. Die
unterschiedlichsten Menschen
aus politischen und religiésen
Richtungen. Der offene Empfang
ist sicherlich der grofite Asset
des Hauses, mit unglaublich viel
Input. Das lidsst einen auf jeden
Fall wachsen.

13

JAN TEWES

SAHAR AHADYAR

LENA HAMMER

JAN CHHATWAL

”

... ein sehr inklusives Haus:
Man wird mit offenem Herzen
und offenen Armen aufgenom-
men. Und man wird zum Nach-

denken angeregt: Uber sich selbst,
die Mitmenschen und die Gesell-
schaft. Das Haus selbst ist eine
Inspirationsquelle, auch ftir mich.
“

MARWA EL-ROUMY

”
Ein Ort des Austausches,
der sich mit den gebotenen Ex-
perten von den Universititen sehr
abhebt: Hier geht's viel praktischer
und tiefer in die Materie rein. Die
Studienreisen waren meine absolu-

ten Highlights.

JONATHAN SITZ

”
Multikonfessionalitit

und -kulturalitit sind fester
Bestandteil des Figlhauses. Der
schr offene Umgang miteinan-

der, in Kontakt zu kommen, sich
kennenzulernen im Dialog —
das steht im Fokus.

[3

OLIVER NOYAN

Eine sehr familiire
Atmosphire, ganz anders als auf
der Uni. Ich bin sehr sehr froh,
dass ich den CIFE EU-Lehrgang
absolviert habe. Nichstes Jahr
mache ich den Medien-Lehrgang.

“

JAN CHHATWAL

MARWA EE=ROUMY

7l

Zwei Worte: Offenheit und
Menschlichkeit. Es ist unglaub—
lich, wie offen einem die Leitung
und die Referenten begegnen,
auch im kritischen Diskurs. Diese
menschliche Wirme - das ist phﬁ—
nomenal. Ich kann das Figlhaus

jedem empfehlen.

ANTOINE BRETHOUS

ANTOINE BRETHOUS

Ein freier Diskurs auf
freundschaftlicher und prof-
essioneller Basis, ohne dass man
Angst vor etwas haben miisste.
Eine groflartige Vielfalt an
Themen und Menschen.

“

LARISSA BARABASCH

5
... ist fur mich ein Ort des
Zusammenkommens, ein Ort
an dem verschiedene Meinungen
akzeptiert und eingefordert
werden und an dem Respeke an
oberster Stelle steht.

«

ANTONIA BAUMGARTNER

Am Anfang war ich etwas
skeptisch, aufgrund des christ-
lichen Kontexts — meine Beden-
ken wurden sofort ausgeriumt.
Hochkaritige Vortragende, eine
tolle gemeinsame Zeit und ein
Jahr, das viel zu schnell vergangen
ist. In Briissel auf der Studienreise
6ftnen sich Tiiren, die normaler-

weise verschlossen bleiben.

[

SEBASTIAN PRAX




Geschenkt
& gefeiert:

Figlhaus- Fest

Das Wichtigste im Leben wird ecinem
geschenke, heific es. Als Unterbau braucht es
natiirlich auch viel Herzblut, Miithe und die
ndtige Organisation von schr vielen Unter-
stiitzerinnen und Unterstiitzern fiir unsere
Projekte, Werkstitten und Missionen. Wir
sind dankbar fiir all das Geschenkte und fiir
die Menschen, die mit uns unterwegs waren,
sind und in Zukunft sein werden.

102 frisch zertifizierte Lehrgangsabsolven-
tinnen und -Absolventen, etliche Referent-
Innen und Figlhaus-Freunde, die uns seit
Jahrenbegleiten, unterstiitzen und mitarbeit-
en, feierten Ende Juni einen gemeinsamen
akademischen Jahresabschluss. Es war ein
Fest der Dankbarkeit und der Freude, tiber
die vielen Begegnungen zwischen Menschen,
die ihre Expertise, ihre Inspirationsquel-
len und vor allem ihre Zeit einander grofi-
zigig geschenkt haben. Sie halten einige die-
ser Begegnungen mit diesem Jahresbericht
in Thren Hinden. Blittern Sie zuriick und
wieder nach vor, und erleben Sie, was sich
alles in diesem Jahr 2018/19 getan hat.

34

Eine ungezwungene Offenheit, die wohlwol-
lende Atmosphire, hochkompetente Refer-
entlnnen, denen man auf Augenhéhe begegnen
kann, und die Gewissheit, so willkommen und
angenommen zu sein, wie man ist - das zeich-
net den Geist unseres Hauses aus —~ so sagen
einige Studentinnen (S. 76).

So entwickelt sich unsere Akademie immer
mehr zu einer Plattform, zu cinem Ankniip-
fungspunke und fiir manche auch zum ,Heimat-
hafen®. Da tummeln sich Agnostiker. Acheisten
genauso wie Missionare, Studierende wie Leh-
rende, junge Erwachsene aus Syrien, Deutsche
und Franzosen ebenso wie echte Wiener. Sie
treten in einen chrlichen Dialog und lernen
voneinander und miteinander.




Geschenkt

& gefeiert:
Figlhaus-Fest

Das Wichtigste im Leben wird einem
geschenke, heific es. Als Unterbau braucht es
natiirlich auch viel Herzblut, Miithe und die
ndtige Organisation von schr vielen Unter-
stiitzerinnen und Unterstiitzern fiir unsere
Projekte, Werkstitten und Missionen. Wir
sind dankbar fiir all das Geschenkte und fiir
die Menschen, die mit uns unterwegs waren,
sind und in Zukunft sein werden.

102 frisch zertifizierte Lehrgangsabsolven-
tinnen und -Absolventen, etliche Referent-
Innen und Figlhaus-Freunde, die uns seit
Jahrenbegleiten, unterstiitzen und mitarbeit-
en, feierten Ende Juni einen gemeinsamen
akademischen Jahresabschluss. Es war ein
Fest der Dankbarkeit und der Freude, iiber
die vielen Begegnungen zwischen Menschen,
die ihre Expertise, ihre Inspirationsquel-
len und vor allem ihre Zeit einander grof3-
zigig geschenke haben. Sie halten einige die-
ser Begegnungen mit diesem Jahresbericht
in Thren Hinden. Blittern Sie zuriick und
wieder nach vor, und erleben Sie, was sich
alles in diesem Jahr 2018/19 getan hat.
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Eine ungezwungene Offenheit, die wohlwol-
lende Atmosphire, hochkompetente Refer-
entlnnen, denen man auf Augenhéhe begegnen
kann, und die Gewissheit, so willkommen und
angenommen zu sein, wie man ist - das zeich-
net den Geist unseres Hauses aus — so sagen
einige Studentinnen (S. 76).

So entwickelt sich unsere Akademie immer
mehr zu einer Plattform, zu cinem Ankniip-
fungspunkt und fiir manche auch zum ,Heimat-
hafen®. Da tummeln sich Agnostiker. Acheisten
genauso wie Missionare, Studierende wie Leh-
rende, junge Erwachsene aus Syrien, Deutsche
und Franzosen ebenso wie echte Wiener. Sie
treten in einen chrlichen Dialog und lernen
voneinander und miteinander.
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Building
bridges
with
open hearts

and

open minds.

akademie-wien.at



